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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28. luglio 1960, n. 1069. 


_ Norme sul trattamento economico e normativo 
dei lavoratori dipendenti dalle imprese dei settori 
della ceramica. | 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 luglio 1960, n. 1061. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei lavoratori dipendenti dalle imprese industriali. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 283 luglio 1960, n. 1062. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei dirigenti delle imprese esercenti appalti delle 
imposte di consumo e tasse affini. 
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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
28 luglio 1960, n. 1069, 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti dalle imprese dei settori della ceramica. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro, 
81 gennaio 1957, per gli operai addetti alle industrie 
dei settori della ceramica, stipulato tra l’ Associazione 
Nazionale degli Industriali della Ceramica e degli Abra- 
sivi, con l'assistenza della Confederazione Generale del- 
VIndustria Italiana, e la Federazione Nazionale Vetrai 
Ceramisti ed Affini, con l'assistenza della Confedera- 
zione Generale Italiana del Lavoro, la Federazione Ita- 
liana Lavoratori Costruzioni ed Affini, il Sindacato Na- 
zionale Lavoratori Abrasivi, Vetro, Ceramica ed 
Affini, con Vassistenza della Confederazione Italiana 
Sindacati Lavoratori, l'Unione Italiana Lavoro - Sin- 
dacato Nazionale Vetro, Ceramica ed Abrasivi, con la 
«assistenza dell'Unione Italiana del Lavoro; e, in pari! 
data, tra Pssociazione Nazionale degli Industriali 
della Ceramica e degli Abrasivi, con l’assistenza della 
Confederazione Generale dell’Industria Italiana, e la 
Federazione Nazionale Lavoratori del Vetro e Ceramica; 

Visto l’accordo 9 marzo 1956, integrativo del con 
tratto collettivo nazionale di lavoro del 31 gennaio 1952 
per la classificazione delle qualifiche di mestiere degli 
opera addetti alle industrie dei settori della ceramica, 
stipulato tra l'Associazione Nazionale degli Industriali 
della Ceramica e degli Abrasivi, con l’assistenza della 
Confederazione Generale dell’Industria Italiana, e la 
Pederazione Nazionale Vetrai Ceramisti ed Affini, 
con l’assistenza della Confederazione Generale Italiana 
del Lavoro, la Federazione Lavoratori Abrasivi, Vetro, 
Ceramica ed Affini, con V’assistenza della Confedera. 
zione Italiana Sindacati Lavoratori, 
Lavoro - Sindacato Nazionale Vetro, Ceramica ed 
Abrasivi; e, in pari data, tra lAssociazione Nazionale 
degli Industriali della Ceramica e degli Abrasivi, con 
l'assistenza della Confederazione Generale dell’Indu- 
stria Italiana, e la Federazione Nazionale Lavoratori 
del Vetro e Ceramica; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 81 lu- 
glio 1957, per gli impiegati dipendenti dalle industrie 
dei settori della ceramica, stipulato tra l'Associazione 
Nazionale degli Industriali della Ceramica e degli Abra- 
sivi, con l'assistenza della Confederazione Generale 
della Industria Italiana, e la Federazione Nazionale 
Vetrai. Ceramisti ed Affini, con Vassistenza della 
Gonfederazione Generale Italiana del Lavoro, la Fede- 
razione Italiana Lavoratori delle Costruzioni ed Affini - 


Sindacato Nazionale Lavoratori Abrasivi, Vetro, Cera» 
.con l'assistenza. della Confederazione. Visto, fl Guardastgiliti GoneLLa 


mica ed Affini, 
ltaliana Sindacati Lavoratori, l'Unione Italiana La- 
voro - sindacato Nazionale Vetro, Ceramica ed Abra- 


l'Unione Italiana | mica, ivi previsti, 


‘decreti. della Repubblica Italiana. I” 
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sivi, con l’assistenza dell’Unione Italiana Lavoro; e, in 
pari data, tra l’ Associazione Nazionale degli Industriali 
della Ceramica e degli Abrasivi, con l'assistenza delia 
Confederazione Generale dell'Industria Italiana, e la 
Federazione Nazionale Lavoratori del Vetro e delia 
Ceramica; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 89 ot- 
tobre 1957, per le categorie speciali (ex equiparati) di- 
pendenti dalle industrie dei settori della ceramica, sti- 
pulato fra le medesime parti di cui al contratto collet- 
tivo nazionale 31 luglio 1957 ; 

Visto l’accordo 29 luglio 1959, e relative tabelle, per 
la revisione dei minimi salariali e stipendiali degli ad- 
detti ai settori della ceramica, stipulato tra l'Associa- 
zione Nazionale degli Industriali della Ceramica e degli 
Abrasivi, la Delegazione delle Aziende a Prevalente 
Partecipazione Statale e la Federazione Nazionale Ve- 
trai, Ceramisti ed Affini, con l’assistenza della C'onfe- 
derazione Generale Italiana del Lavoro, il Sindacato 
Nazionale Lavoratori Abrasivi, Vetro Ceramica ed Af- 
fini, con l’assistenza della Confederazione Italiana Sin- 
dacati Lavoratori, l'Unione Italiana Lavoratori Vetro, 
Ceramica, Abrasivi, con l’assistenza dell’Unione Ita- 
liana del Lavoro; e, in pari data, tra lAssociazione 
Nazionale degli Industriali della Ceramica e degli Abra- 
sivi, la Delegazione delle Aziende a Prevalente Parteci- 
pazione Statale e la Federazione Nazionale Lavoratori 
del Vetro e della Ceramica; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 37 
del 27 gennaio 1960, degli atti sopra indicati, depositati 
presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, 
che ne ha accertato l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati i contratti collettivi nazionali 
di lavoro 31 gennaio 1957, 31 luglio 1957, 30 ottobre 1957 
e gli accordi 9 marzo 1956 e 29 luglio 1939, relativi ai 
lavoratori addetti alle imprese dei settori della ceva- 
sono regolati da norme giuridiche 
uniformi alle clausole dei contratti collettivi e degli 
accordi anzidetti, annessi al presente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tatti i lavo- 


ratori dipendenti dalle imprese dei suddetti settori 
della ceramica. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle legoi e dei 
fatto ebhligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato -a Roma, addi 23 luglio 1960 


GRONCHI 
Faxramni — SuLLo 


Registrato alla Corte det conti, aAdì 10 settembre 1950 
Atti del Governo, registro n. 129, foglio n. 58, — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE NORMATIVO DI LAVORO 
DEL 31 GENNAIO 1957 PER GLI OPERAI ADDETTI ALLE 
INDUSTRIE DEI SETTORI DELLA CERAMICA 


Porcellana per uso domestico, per uso tecnico e stea-] Industriale della Provincia di Torino; con l'assistenza 


te. della COxFEDERAZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA 
Terraglia forte e terraglia dolce. nelle persone dei signori: avv. Renzo Boccardi, capo 
iastrelle di grès ceramico. della delegazione Alta Italia, e dott. Mario Binaghi; 


Piastrelle di maiolica, di terraglia e di altro tipo. 
Articoli sanitari di terraglia forte e dolce, di por- 
Mana e di fire-clay. 

Grès ceramico. 

Ceramiche d’arte. 

Refrattari di qualsiasi specie e Lerrecolle. 


(ce) 


jla Feperazione NAZIONALE VEYRAI CERAMISTI BD AFFINI, 
jrappreseniata dal segretario responsabile sig. Orazio 
Marchi e dai componenti la Repreeria Nazionale si- 
gnori: S*varo Libano, Primo Spangari, Libero Lemmi, 
Lelio Vaglini; con l'intervento” della, Delegazione dei 
lavoratori costituita dai signori: Napoleone Azzolini, 
| Giancarlo Antera, Giur dano Albini, Franco Battistini, 
Mario Besozzi, Virgilio Bendinelli, Pietro Biggi, Giovan- 
ni Bortoluzzi, Luigi Battaglia, Athos Bonaccorsi, Gian- 
na ! franco Buti, Livio Catelli, Ardelio Cerettiwi, Alberto 
Tra Uorunu, Giuseppe Comissoli, Puviv Colombo, Pietra 

| Crecena, Aldo Dati, Renato Dini, Govanni Facci, 

VAssocrazione NAZIONALE DEGLI INDUSTRIALI DELLA CE-|Dino filippi, Fonuto Pranceschelli, Flavio Ciovanni..i, 
MANICA A DEGLI Ammasui, rappresentata dal Presidente! Sergio Giudici, Sergio Imperadori, Costante Lecchi, 
uott. Angelo Lupi, assistito d21 dott Corrado | Maiuvssi | Nicola Loffredo, Adotfo Loves, Dario Luderdi, Aron 


Ada, 81 gennaio 1957 in Milano. 


Presso la Sede della Delesazione Alla Halia della 
Confederazione Generale dell'Industria Italiana. 


deve 


Segretario dell’Associazione stessa, come da mandatolte Lenzi, Adoifo dun Itvauio Maveoni, A tessandro 
ricevuto da seguenti Settori dell’Associazione: Malatesta, Aldo Malatesta, Otello Petroni, Fruncesco 
Ponta, Ferdinando Parrini, Giuseppe Ratto, Dante Ri- 
nico e steatite; mazza, Alberto Scalabrini, Angelo Signorelli, Enrico 

Settore Terraglia forte e terraglia dolce; Traiani, Giuliano Trallori, Pietro Verducci; con l’as- 


Settore Porcellana per uso domestico, per uso Ò 
Settore Piastrelle di grès ceramico; sistenza: della CONFEDERAZIONE :GRNERALD ITALIANA DEL 


Lavoro nelle persone del segretario generale sen. Re- 


Settore Piastrelle di maiolica, di terraglia e di altro Raga i ) E 
|nato-Bitossi e del sig. Eugenio Guidi; 


tipo; 

Settore Articoli sanitari di terraglia forte e dolce, 
di porcellana e di fire-clay; 

Settore Grès ceramico ; 

Settore Ceramiche d’arte; 

Settore Refrattari di qualsiasi specie e terrecotte; 
con l’intervento, in. rappresentanza delle aziende indu- 
striali, dei seguenti signori : rag. Franco Bignamini, 
rag. Olemente Cadenazzi, dott. Giovanni Cassinelli, 
ott. Renato Ciampolini, dott. Piero Cocconi, cav. Ma- 
rio Costi, dott. Giuseppe Cristini, dott. Giovanni Elli, 
«iott. Filippo Forno, sig. Marco Gobbi, dott. Giorgio 
Hartini, dott. Dino Maurelli, dott. Giacomo Monte- 
fiore, dott. Silvio Paoli, dott. Luigi Perego, dott. Gui- 
«do Pessina, geom. Giuseppe Trivulzio, dott. ing. Carlo 
Vaccari; e del dott. Luigi Scagnolari dell’ Associazione 
Industriale Lombarda, del dott, Gastone Carini del. 
lAssociazione degli industriali della provincia di Forlì, 
lel dott. Alberto Morgantini dell’unione industriale di 
Cuneo, del dott. Sandro Viola dell’Associazione indu- 
striali della provincia di Varese, del rag. Roncalli del: 
l'Associazione industriali della provincia di Cremona, 
«del dott, Tarditi dell’ Associazione degli industriali 'del- 
la provincia’ di Genova, del dott. Bava della Unione 


la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COSTRUZIONI BR AF- 
FINI, rappresentata dal suo segretario generale signor 
Stelvio Ravizza; 


il Sinpacaro NazionaL® LavoratoRrI ABRASIVI Verro Ce- 
RAMICA E AFFINI, rappresentato dal suo segretario gene- 
rale cav. Alberto Abbiati, assistito dai signori: Mi- 
chele Calvi, Enzo Daniele, Renato Romoli, componenti 
il Consiglio Direttivo Nazionale del Sindacato, con la 
partecipazione dei rappresentanti del Sindacato pro- 
vinciale di categoria di Milano, Bergamo, Genova, 
Reggio Emilia, Savona, Varese, Venezia e Vercelli; 
con l’intervento della Delegazione dei lavoratori nelle 
persone dei signori; Filippo Arancio, Enrico Beretta, 
Giuseppe Buelli, Augusto Bot, Bartolomco Calcagno, 
Luciano Carco, Vasco Cocconi, Aldo De Ambvroggi. 
Carlo De Ambroggi, Patrizio Domenghini, Jacobeili, 
Carlo Milani, Vincenzo Mandarino, Macazzani, Angela 
Maestri, Scuri, Talò, ed altri; con l'assistenza della 
CONFEDERAZIONE ITALIANA  SinpacatI Laxvorarori nella 
persona del segretario confederale dott. Dionigi Coppo, 
assistito dal ‘cav. Alberto Abbiati; 
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li UNIONE ITALIANA Lavoro - SixpacaTo NAZIONALE VE- 
Tio CRRAMICA ED ABRASIVI, rappresentato dal suo se- 
gretario generale sig. Cesare Sergio, assistito dai si 
guori: Luigi Jesu, Adolfo Di Marino, Mauro Mazzilli, 
Piero Eusebio, Fernando Ferro e con V’assistenza del 
VUnIonn ITALIANA DEL Lavoro nelle persone del suo se- 
gretario nazionale dott. Raffaele Vanni e del sig. Ma- 
rio Zuppiroli; 


Addì, 31 gennaio 1957 in Milano. 


Presso la Sede della Delegazione Alta Italia della 
Confederazione Generale dell'Industria Italiana. 


Tra 


}VASSOCIAZIONE NAZIONALE DEGLI INDUSTRIALI DELLA CE- 
RAMICA E DEGLI ABRASIVI, rappresentata dal Presidente 
dott. Angelo Lupi, assistito dal dott. Corrado Malavasi 
fegretario dell’ Associazione stessa, come da mandato 
ricevuto dai seguenti Settori dell’ Associazione: 

Settore Porcellana per uso domestico, per uso tee- 
nico e steatite; 

Settore Terraglia forte e terraglia dolce: 

Settore Piastrelle di grès ceramico; 

Settore Piastrelle di maiolica, di terraglia e di altro 
tipo; 

Settore Articoli sanitari di terraglia forte e dolce, 
di porcellana e di fire-clay ; 

Settore Grès ceramico; 

Settore Ceramiche d’arte; 

Settore Refrattari di qualsiasi specie e terrecotte; 
con l’intervento, in rappresentanza delle aziende indu- 
striali, dei seguenti Signori: Rag. Franco Bignamini, 
rag. Clemente Cadenazzi, dott. Giovanni Cassinelli, 
dott. Renato Ciampolini, dott. Piero Cocconi, cav. Ma- 
r.o0 Costi, dott. Giuseppe Cristini, dott. Giovanni Elli, 
dott. Filippo Forno, sig. Hario Gobbi, dott. Giorgio 
Biartini, dott. Dino Maurelli, dott. Giacomo Monte- 
fiore, dott. Silvio Paoli, dott. Luigi Perego, dott. Gui- 
do Pessina, geom. Giuseppe Trivulzio, dott. ing. Carto 
Vaccari; e del dott. Luigi Scagnolari dell’ Associazione 
Jadustriale Lombarda, del dott. Gastone Carini del. 
l'Associazione degli Industriali della Provincia di 
T'orlì, del dott. Alberto Morgantini dell’Unione Indu- 
siriale di Cuneo, del dott. Sandro Viola dell’ Associa- 
zone degli Industriali della Provincia di Varese, del 
rag. Roncalli dell’Associazione Industriali della Pro- 
vimera di Cremona, del dott. Terditi dell’ Associazione 
degli Industriali della Provincia di Genova, del dot- 
tor Bava dell’Unione Industriali della Provincia di To 
rino; con l’assistenza della CoxrEDERAZIONE GENERALE 
DELL'INDUSTRIA ITALIANA nelle persone déi signori av- 
vocato Renzo Boccardi. capo della Delegazione Alta 
Italia. e dott. Marto Binaghi; 


Ja FEDERAZIONE NAZIONALE Lavoratori DEL Verro E CE- 
BAMICA, rappresentata: per delega del segretario nazio- 
nale sic. Giulio Gincondi, dal sig. Bruno Scheggi: 
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è stato stipulato il presente contratto collettivo na- 
zionale normativo di lavoro a valere per gli operai ad- 
detti alle industrie dei Settori sopra elencati. 


Art. L 
ASSUNZIONE 


Per l'assunzione degli operai si osservano le norme 
legislative. 

All’atto dell'assunzione l’azienda è tenuta a comu- 
nicare all’operaio, normalmente per iscritto, in quale 
località è destinato, la data di decorrenza dell’assun- 
zione, la qualifica e la categoria alle quali è assegnato, 
.nonchè la relativa paga. Tale comunicazione opera ad 
ogni effetto solo dopo il risultato del periodo di prova 
e all’atto della conferma dell’operaio in servizio. 

L’ammissione al lavoro ed il lavoro delle donne e dei 
fanciulli sono regolati dalle disposizioni di legge. 


Art. 2. 
DOCUMENTI E VISITA MEDICA 


Per lassunzione, l'operaio dovrà presentare i se- 

guenti documenti: 

1) Carta d’identità o documento equipollente; 

2) Libretto di lavoro; 

8) Tessera e libretti di assicurazioni sociali e di 
malattia; 

4) Stato di famiglia per il capo famiglia; 

5) Documenti necessari per fruire degli assegni fa- 
miliari (per gli aventi diritto). 

Il datore di lavoro potrà anche eventualmente ri. 
chiedere il certificato penale in data non anteriore a 
tre mesi e i certificati di lavoro per le occupazioni an 
tecedenti a quelle risultanti dalle registrazioni del li- 
bretto di lavoro, semprechè l’interessato ne sia in pos- 
sesso. 

L’operaio dovrà dichiarare all'azienda la sua resi 
denza e dimora e notificarne i successivi mutamenti 

Ferme restando le disposizioni di legge circa Poh 
bligo della visita mediea preventiva e delle visite perio- 
diche obbligatorie per gli operai per i quiali ciò è pre- 
scritto, l’operaio, prima dell’assunzione, potrà essere 
‘sottoposto a visita medica da parte del medico di fi- 
ducia dell’azienda. 


Art. 2. 
PERIODO DI PROVA 


L’assunzione in servizio dell’operaio è sempre fatta 
per un periodo di prova di una settimana lavorativa 
prorogabile di comune accordo fino a due settimane 

Durante tale periodo è reciproco il diritto alla riso- 
luzione del rapporto di lavoro senza preavviso nè in- 
dennità. 

L’operaio che non viene confermato o che non crede 
di accettare le condizioni fissategli. lascerà senz’altro 
lo stabilimento previa. riscossione di quanto dovutogli 
per le ore di livoro compiuto, in base alla paga minima 
fissata per la categoria nella quale ha prestato servizio. 
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Compiuto il periodo di prova, l’anzianità dell’operaio | tando ad un secondo segnale il lavoratore sarà autoriz- 
decorrerà dal prinio giorno dell’assunzione a tutti gli{zato a cessare l’effettivo lavoro. 
effetti del presente contratto. Saranno esenti da tale! AL ritardatario il conteggio delle ore di lavoro sarà 
periodo di prova i lavoratori che l’abbiano già superato | effettuato a partire da mezz’ora dopo l'orario normale 
presso lu stessa azienda e per le stesse mansioni, neljdi ingresso nello stabilimento, semprechè il ritardo non 
biennio precedente. superi la mezz'ora stessa. 


Art, 4. 
ORARIO DI LAVORO Art. T. 


RIPOSO SETTIMANALE 

La durata normale del lavoro è quella fissata per 

legge, con un massimo di otto ore giornaliere o di 48 

settimanali, salvo le eccezioni di legge e quella per il 

personale addetto a lavori discontinui o di semplice 
attesa o custodia. i 


Il riposo settimanale dovrà cadere normalmente in 
domenica salvo le eccezioni previste dalla legge. 

Per il personale a cui si applicano le suddette ecce- 
zioni previste dalla legge, per il personale di attesa 
o custodia, e per quello adibito a turni avvicendati il 


Art. 5 riposo settimanale può cadere in giornata non dome- 

i nicale e si chiamerà « riposo compensativo ». In caso 

OPERAI ACDETTI A LAVORI DISCONTINUI di spostamento del giorno destinato al riposo compen- 
© DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA sativo azienda dovrà preavvisarne l'operaio possibil- 


mente quarantotto ore prima; in mancanza di preav- 

L'orario normale di lavoro per gli addetti ai lavori viso nel termine di almeno ventiquattro ore, l'operaio 
discontinui v di semplice attesa o custodia, di cui alla] che presterà la sua opera nella giornata di riposo com- 
tabella annessa al R. D. 6 dicembre 1923, n, 2637, non| Pensativo avrà il diritto ad una maggiorazione pari a 
può superaie le dieci ore giornaliere. quella fissata per il lavoro festivo, 

tale limitazione non riguarda i custodi ed i portieri 
aventi alloggio netio siabilimento e nelle immediate! 
adiacenze, per i quali valgouo le disposizioni di iegge.| 

Per ie vre di lavoro normale eccedenti le $ giornaliere ! Art. &. 
si farà riferimento agli accordi interconfederali vigenti 
e ie stesse saranno retribuito con lu pasa oraria ridotta 
BI DU %. 

L’indennità giornaliera di contingenza è raggnaglia- 
ta, per gli operai adletti ai lavori discontinui o di 
semplice attesa o custodia, ad un orario di 10 ore od 
a quel maggiore orario sopra previsto. 

Tuttavia, allorquando tali operai effettuino un orario 
giornaliero non inferiore a $ ore; l'indennità di contîn. 
genza sarà corrisposta nella intera misura giornaliera. 

Per retribuire agli operai in questione il lavore stre. 
ordinario prestato, deve essere adottata, come quota 
oraria dell'indennità di contingenza, un ottavo della 
inisura giornaliera della indennità. 


4 
| Per ausuto concerne la Girciplina dell'apprendisiafo 
si fa riferimento alle disposizioni di legge. 

Il periodo di apprendistato viene fissato in un mas- 
simo di 4 anni per il settore della ceramica d’arte ed 
in un massimo di 3 anni per gli altri settori, 

Tale durata sarò ridotta di un anno per coloro che 
abbiano sezuito con profitto ed esito favorevole scuole 
o corsi di formazione professionale comunque ricono- 
sciuti da Ente pubblico. 

L’apprendista che ha compiuto la metà del periodo 
di apprendistato, anche in più aziende dello stesso 
ramo, può richiedere di essere sottoposto all'esame 
(capolavoro) per conseguire il passaggio ad operaio 
qualificato. Tale esame.se negativo, potrà essere ripe- 
tuto ad intervalli di sei mesi, 

L’apprendista- superato il periodo massimo di appre- 
distato avrà diritto al passaggio alla categoria di ope- 
raio qualificato. 

La retribuzione degli apprendisti è fissata come 
segue: 


Art. 6. 
INIZIO E CESSAZIONE DEL LAVORO 


L'entrata degli operai nello stabilimento sarà rego- 
lata come segue: 

a) il primo segnale sarà dato 20 minuti prima del- 
l’ora fissata per l’inizio del lavoro: a questo segnale 
sarà aperto il cancello; 

b) il secondo segnale sarà dato 5 minuti prima del. 
l’ora fissata per l’inizio del lavoro; 

©) il terzo segnale sarà dato allora fissata per Vini- 
zio del lavoro: a questo segnale sarà chiuso il cancello 
ed ogni operaio deve iniziare il lavoro, 

Trascorsi 15 minuti dal terzo segnale resta in facoltà 
della Direzione di ammettere i ritardatari, 
La fine dell’orario di lavoro sarà preannunciata da 


un apposito segnale con 5 minuti di anticipo, ma sol- 


Per tutti i settori di produzione escluso quello della 
ceramica d’arte: 
1° semestre . . . ‘ ù . 605% 
2° semestre . n . ; s . 71% 
s° semestre . . . . . . 7% 
4° semestre . p È P $ . 83% 
5° semestre . 4 . = 4 . 89% 
6° semestre . . . . + + 959% 


della retribuzione oraria dell’operaio qualificato di cor- 
rispondente età e sesso. 
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Per il settore produttivo della ceramica d’arte: 


1° anno 05% 
2° anno 75% 
3° anno : 85% 
4° anno 2 » . 95 % 


della retribuzione oraria dell’operaio qualificato di cor- 
rispondente età e sesso. 


Art, 9. 
ISTRUZIONE PROFESSIONALE 


Le Organizzazioni contraenti riconoscono la neces- 
sità di dare impulso alla istruzione professionale come 
mezzo essenziale per affinare le capacità tecniche delle 
maestranze e per migliorare ed aumentare il Joro ren- 
dimento nella produzione. 

Iniziative interaziendali atte ad istituire scuole pro- 
fessionali dovranno avere il massimo appoggio. 


rt. 10. 
DONNE ADIBITE A MANSIONI MASCHILI 


Qualora le donne vengano destinate a compiere dei 
lavori che normalmente nell’azienda sono compiuti da 
maestranze maschili, a parità di condizioni di lavoro 
e di rendimento qualitativo e quantitativo, sarà cor- 
risposta, per il tempo per il quale vi restano adibite, 
la paga contrattuale prevista per l’uomo per il lavoro 
ad economia. 

Nelle lavorazioni a cottimo la condizione sopraddetta 
si intenderà soddisfatta con l'applicazione di nn°eguate 
tariffa. 


Art, 11. 


PASSAGGIO DI MANSIONI E DI CATEGORIA 
E CUMULO DI MANSIONI 


L’operaio, in relazione alle esigenze aziendali, può 

essere assegnato a mansioni diverse da quelle inerenti 
alla sua categoria con le modalità di cui appresso. 
. Quando è destinato a compiere mansioni rientranti 
in categoria superiore a quella di appartenenza, all’o- 
pera1o dovrà essere corrisposto un compenso di importo 
non inferiore alla differenza tra la retribuzione perce- 
pita e quella minima contrattuale della predetta cate- 
goria superiore. 

Trascorso un periodo di due mesi nel disimpegno di 
mansioni superiori, avverrà senz’altro il passaggio dei- 
l'operaio a tutti gli effetti nella nuova categoria, salvo 
che si tratti di sostituzione di altro operaio assente 
per malattia, infortunio, gravidanza e puerperio, aspet- 
tativa, chiamata alle armi, richiamo alle armi di du- 
rata non superiore a mesi sei, ccc., nei quali casi il 
eompenso di cui sopra spetterà per tutta là durata 
della sostituzione senza che ne derivi il passaggiò di 
categoria. Il passaggio di categoria avverrà solo quando 


il lavoratore assente avrà cessato la sua attività presso | 
Pazienda 0 comunque sarà stato adibito ad altre lavo | 
I fa riferimento alle norme di legge. 


FaziONI, 
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Quando è destinato temporaneamente a mansioni che 
comportino diminuzione di retribuzione, all’operiio 
verrà corrisposta la normale retribuzione che percepiva 
nel reparto di provenienza. 

In caso di passaggio definitivo a mansioni inferiori, 
sia per richiesta dell’operaio sia per cessazione di atti- 
vità di un reparto che comporti eventualmente l’in:- 
piego degli operai addetti a tale reparto in mansioni di 
categoria inferiore, la retribuzione sarà ragguagliata 
a tale inferiore categoria. 

Sc accetta le nuove mansioni inferiori l'operaio cou- 
serva l'anzianità maturata con diritto alla liquida- 
zione limitatamente alla sola differenza tra la prece 
dente e la nuova retribuzione per il periodo antece. 
dente al passaggio di mansioni, 

L’operaio che non accetti le nuove mansioni potrà 
chiedere di essere licenziato con le indennità spettanti 
in caso di licenziamento non ai sensi dell’art. 42 (Prov- 
vedimenti disciplinari). 

L’operaio che esplichi con carattere di continuità 
più mansioni corrispondenti a categorie diverse, verrà 
assegnato alla categoria corrispondente alla mansione 
prevalente, 


Art. 12, 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO 


il lavoro straordinario è quello effettuato oltre Por 
rio normale di cui all’art. 4 (orario di lavoro) e all’ar- 
ticolo 5 (addetti ai lavori discontinui) del presente Con. 
tratto. 

E’ lavoro notturno quello effettuato dalle ore 22 al. 
le 6. 

E’ lavoro festivo quello effettuato in domenica o nei 
giorni destinati al riposo compensativo oppure nelle 
festività nazionali e infrasettimanali. 

L’operaio non potrà esimersi dall’effettuare, nei ti- 
miti consentiti dalla legge il lavoro straordinario, quel. 
lo notturno e quello festivo, salvo giustificati motivi 
individuali di impedimento, 

Per il lavoro straordinario, notturno e festivo sono 
corrisposte le seguenti maggiorazioni, in aggiunta alla 
normale retribuzione (da calcolarsi sulla paga oraria 
individuale più il minimo contrattuale di cottimo per 
i « cottimisti », sulla paga oraria di fatto per i lavo- 
ranti ad economia; più indennità di contingenza) : 


1) Javoro straordinario diurno . . 25% 
2) lavoro straordinario notturno . . 50% 
3) lavoro straordinario festivo (oltre le 

8 ore) . ; i a . l . 50% 
4) lavoro notturno non compreso in 

turni . . . . . î . 35% 
5) lavoro notturno compreso in turni 

avvicendati . . . > .- 15% 
8) lavoro festivo . 3 . A +. 42% 
7) lavoro nei giorni domenicali per gli 

operai lavoranti a turni avvicendati, 

nei due turni domenicali . 5 . 10% 


Le percentuali di maggioranze sopradette non sono 
comuiabili intendendosi che la maggiore assorbe la 
minore. 

Per il lavoro notturno delle donne e dei fancinlli si 


UFFICIALE n..247.dell’& ottobre 1960 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA 


Art. 13. 
SOSPENSIONI E INTERRUZIONI DI LAVORO 


Ju caso di imterruzioni di lavoro di breve durata, 
dovute a cause di forza maggiore, nel conteggio della 
paga non s1 terrà conto delle interruzioni stesse, quan- 
do queste — nel loro complesso — non superino i 60 
muuti nella giornata. 

In caso di interruzioni di lavoro che superino, nel 
loro complesso, i 60 minuti nella grornata, qualora 
l'azienda trattenga l'operaio nello stabilimento, questi 
avrà diritto alla corresponsione della paga per tutte ie 
ore di presenza. 

Restano ferme le norme sulla Cassa Integrazione sa- 
lari per quanto riguarda il rimborso da richiedersi dal- 
le aziende, 

In caso di sospensione del Javoro che oltrepassi i 15 
giorni, salvo eventuali accordi tra le organizzazioni 
sindacali periferiche per il prolungamento di tale ter- 
mine, l'operaio può chiedere il licenziamento con di- 
ritto a tutic le indennità compreso il preavviso. 


Art, 14. 
RECUPERI 


E ammesso il rerunero a salario normale delle ore 
di levero perduto na causa di forza maggiore e per te 
saterruzioni di Iavero concordate dalle parti purché 
esso sia contenuto nei lJimiii di un’ora ul giorno e si: 

80 siorni immediatamente successivi a 


—__————_mT——————___——____—_—_—__T_——m—_—_—_—__—É_É_——__—_—_—_r__—  _—  _—_—_—r_—m——_————______ÒmP———_——_—__—___Tnmt%Àò@@o@c-a;@@ 


last 
da 


mt 
CRUPO 


cui è avvenuti 


utu l'interruzione. 


Art. 15. 
RIDUZIONE DI LAVORO E TURNI 


In case di riduzione di lavoro, la ditta procederà, 
compatibilmente con le esigenze tecniche, alla ridu. 
zione dell'orario di lavoro e — possibilmente — alla 
di turni, prima di ridurre il personale. 


Art. 16. 
COMMISSIONI INTERNE 


I compiti delle Commissioni Interne e dei Delegati 
d'impresa sono quelli previsti dai vigenti accordi inter- 
confederali. 


Art. 17. 
REGOLAMENTO INTERNO 


Là dove esista, o fosse in seguito redatto dall'azienda 
Un regolamento interno, lo stesso non potrà contenere 
norme in contrasto con quelle previste dal presente con- 
tratto e con le norme interconfederali vigenti sui com- 
piti delle Commissioni Interne; dovrà essere osservato 


dalle maestranze ed esposto in luogo chiaramente vi- 
sibile, 


Art. 18. 
ASSENZE 


Tutte le assenze debbono essere giustificate. Ogni 
assenza non giustificata potrà essere punita ai sensi 
dell’articolò riguardante i provvedimenti disciplinari. 

Le giustificazioni devono essere presentate nel mat- 
tino successivo al primo giorno di assenza, salvo giu- 
stificati motivi di impedimento. 


Art. 19. 
FERIE 


L'operaio che abbia un’anzianità di 12 mesi conse- 
cutivi presso la stessa azienda ha diritto, cgni anno, 
ad un periodo di ferie con la corresponsione della re- 
tribuzione giornaliera di fatto, nella seguente misura: 

con anzianità da 1 a 8 anni compiuti, 12 giorni; 

con anzianità da oltre gli 8 e fino ai 15 anni com- 
piuti,.14 giorni; 

con anzianità da oltre i 15 e fino ai -20.anni com- 
piuti, 16 giorni; 

con anzianità oltre i 20 anni, 18 giorni. 

All’inizio del godimento delle ferie dovrà egsere ef- 
fettuato, a chi ne farà richiesta, il pagamento della re- 
laliva vetribuzione. 

Le festività infrasettimanali e nazionali cadenti nel 
corso dello ferie danno luogo ai trattamento economico 
previsto dall’art, 20 del presente Coniratio, in aggiun 
ta al irailamento di senza prolungamento delle 
stesse. 

Nel caso in eni Vazionda rilenca Der la sun necessità 
di produzione di non avvalersi delle facoltà 
le anzidette festività potrà sostituire al pagamento 
stesso il corrispondente prolungamento del periodo fe- 
riale. 

Il periodo delle ferie avrà normalmente carattere 
contimuativo e sarà presecito di comune accordo, con 
patibilmente con le esigenze di servizio, e non poirà 
avere inizio in giorno festivo. 

Nel caso che Poperaio venga richiamato in servizio 
durante il periodo di ferie, l'azienda sarà tenuta a 
rimborsargli le spese sostenute sia per il rientro in 
sede come per leventuale ritorno nella località dove 
godeva le ferie stesse, lasciando inoltre alle parti di 
concordare il compenso per il tempo impiegato dal di- 
pendente per gli spostamenti suddetti. A tale effetto 
l’operaio è tenuto a comprovare di essersi effettiva- 


Lavia 


LUI ti, 


1: a 
LI peg! 1° 


è 
mente recato nella località dichiarata. 

Non è consentita la rinuncia e la non concessione 
delle ferie. Ove per cause dovute a imprescindibili esi- 
genze tecniche della lavorazione ed in via dei tutio 
eccezionale, l'operaio non possa godere dell’intero pe- 
riodo di ferie, è ammessa Ja. sostituzione del godimento 
delle stesse con una indennità sostitutiva parì alla re- 
tribuzione giornaliera di fatto. 

Il periodo di preavviso uon può essere considerate 
come periodo di ferie. 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro comun- 
que avvenuta, anche nel corso del primo anno di ser- 
vizio, all’operaio spetterà il pagamento delle ferie per 
quanti sono i mesi di servizio prestato. 

La frazione di mese superiore ai 15 giorni sarà con- 
siderata, a questi effetti, come mese intero. 
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Nei casi di ferie collettive all’operaio che non avrà 


In caso di malattia l'operaio non in prova avrà di- 


maturato il diritto alle ferie intere spetteranno tanti] ritto alla conservazione del posto per un periodo di: 


dodicesimi delle ferie stesse quanti sono i mesi com- 
.piuti di servizio prestato, 


Ohiarimento a verbale. 


Agli operai in servizio al 1° gennaio 1949 verrà.con- 
servata ad personam, ai soli effetti del godimento delle 
Terie, quella maggiore anzianità convenzionale matu- 
rata presso altra azienda del ramo, che risulti compro- 
vata ed abbia già dato luogo in passato al godimento 
di un maggior periodo feriale. Tale concessione non 


sarà invece operante per gli assunti successivamente ! 


alla predetta data. 


Art. 20. 
FESTIVITÀ 


Sono considerate festività: 

a) le domeniche oppure i giorni di riposo compen- 
sativo; 
l’anniversario della Jiberazione (25 aprile); 
la Festa del Lavoro (1° maggio); 
la Fondazione della Repubblica (2 giugno); 

11 giorno dell'Unità Nazionale (4 novembre); 
Capo d’Anno (1° gennaio); 

Epifania (6 gennaio); 

S. Giuseppe (19 marzo): 

Lunedì di Pasqua (mobile); 

Ascensione (mobile); + 

Corpus Domini (mobile); 

SS. Pietro e Paolo (29 giugno); 

Assunzione (15 agosto); 

Ognissanti (1° novembre); 

Immacolata Concezione (8 dicembre); 

Natale (25 dicembre); 

S. Stefano (20 dicembre); 

la ricorrenza del Santo Patrono della località 
ove ha sede lo stabilimento. 

Per il trattamento economico, limiti ed aventi di- 
ritto alle festività «di cui ai punti d) e c) si fa riferi. 
mento: alle disposizioni di legge e agli accordi inter- 
confederali vigenti in materia; uguali norme e tratta- 
mento economico sarauno osservati per la festività del 
Santo Patrono di cui al punto d). 


d) 


c) 


d) 


Qualora la ricorrenza del Santo: Patrono venisse a 


cadere in giornata di festività nazionale o infrasetti- 
manale, la sostituzione sarà concordata nell’ambito 
aziendale o territoriale, 


Art. 21. 
TRATTAMENTO IN CASO Di MALATTIA E DI INFORTUNIO 


In caso di malattia l’operaio deve avvertire l'azienda 
entro il secondo giorno dell'assenza ed inviare all’a- 
zienda stessa, entro i tre giorni dall’inizio dell’assenza, 
31 certificato medico attestante la malattia. 

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni sud- 
dette, salvo il caso di giustificato impedimento, l’assen- 
za sarà considerata ingiustificata. 

.L’azienda. avrà facoltà di far controllare la malat- 
tia dell’operaio dal medico di sua fiducia, 


A) Per gli operai dipendenti dalle aziende regola- 
mentate dal presente contratto (escluso le ceramiche 
d’arte e le terrecotte industriali: 

1° - 7 mesi per anzianità di servizio fino a 9 
anni compiuti; 

2° - 8 mesi per anzianità di servizio oltre ij 9 
e fino ai 17 anni compiuti; 

3° - 10 mesi per anzianità di servizio oltre i 17 
anni, 


B) Per gli operai dipendenti dalle aziende delle 

ceramiche d’arte e delle terrecotte industriali: 

1° - 6 mesi per anzianità di servizio fino a 10 
anni compiuti; 

2° - 8 mesi per anzianità di 
anni e fino ai 19 anni compiuti; 

3° - 9 mesi per anzianità di 
anni. 

In caso di ricaduta nella stessa malattia entro un 
pericdo massimo di due mesi dalla ripresa del lavoro, 
l'operaio ha diritto alla conservazione del posto per un 
ulteriore periodo, oltre quelli previsti al quarto comma, 
pari alla metà dei periodi suddetti. 

Superato il termine massimo sopra indicato, qualora 
l’operaio non abbia ripreso il lavoro, il rapporto di 
lavoro potrà essere risolto da ciascuna delle due parti 
con liquidazione delle indennità previste dal presente 
contratto per il caso di risoluzione non ai sensi del: 
l'articolo riguardante il licenziamento per punizione. 

Per il trattamento di malattia valgono le norme di 
carattere generale, 

In caso di infortunio l’operaio ha diritto alla con- 
servazione del posto per un periodo uguale a quelle 
fissato al quarto comma del presente articolo. 

L’operaio infortunato che, entro due giorni dal rila- 
scio del certificato di guarigione, non si presenti al 
lavoro, sarà passibile del licenziamento di cui all’art, 48 
(licenziamento per mancanze). 

Per il trattamento in caso di infortunio si fa rife- 
rimento alle norme di legge. 


servizio oltre i 10 


servizio oltre i 19 


Art. 22. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Nel caso di matrimonio compete all’operaio un pe- 
riodo di congedo di dieci giorni consecutivi. In rela- 
zione a quanto sopra spetta agli operai di ambo i sessi 
un assegno di importo pari a 80 ore di retribuzione 


‘oraria di fatto, fermo restando il diritto dell’azienda 


di trattenersi i rimborsi effettuati dall’Istituto dij Pre- 
videnza Sociale a tale titolo, in base al vigente accordo 
interconfederale 31 maggio 1941 laddove viene rego 
lato l’istituto del congedo matrimoniale. 

La richiesta del congedo deve essere avanzata - salvo 
casì eccezionali - dall’operaio con un preavviso di al- 
meno sei giorni. La celebrazione del matrimonio dovrà 
essere documentata entro i trenta giorni successivi 
all’inizio del periodi di congedo. 

Le disposizioni. di cui sopra si intenderanno inte- 
grate o sostituite finò a concorrenza da quelle derivanti 
da norme di legge o da accordi interconfederali che 
dovessero intervenire in materia, 


10 


Art. 23. 
TRATTAMENTO IN CASO DI MATERNITÀ 


Per la tutela fisica ed economica dell’operaia durante 
lo stato di gravidanza e puerperio, si fa riferimento al- 
Ie vigenti norme di legge. 


Art. 24. 
TRASFERTE 


All’operaio che viene inviato a prestare la sua opera 
fuori del Comune ove ha sede lo stabilimento, compe- 
terà: 

1) il rimborso delle spese di viaggio effettivamente 
sostenute con i normali mezzi di trasporto e di quelle 
altre eventuali spese per l’espletamento della missione, 
sempre che siano autorizzate e comprovate; 

2) la normale retribuzione oraria per le prime $ 
ore di viaggio e un indennizzo pari al 95 % della re 
tribuzione stessa per le ore effettive di viaggio succes: 
sive alle prime otto; 

:) ii rimborso delle spese di vitto e di alloggio 
nei limiti della normalità ed in basc a nota documen-| 
tata, quando la darata del servizio comporti per Pope. 
raio tali spese; 

4) una indeunità part sì 25 3, della normale re.! 
tribuzione giornaliera. ‘Tale indennità non sarà duvuia 
nei caso che l'ausenza in trasferta per servizio nun su-| 
peri le 24 ore, Nei casi in cui l’operaio venga inviato 
in trasferta per incarichi che richiedano lu sus per 
manenza tuori della normale residenza per un periodo | 
di tempo superiore ad un mese, l'indennità sarà ri i 
dotta al 20 %. 

Agli autisti non compete il trattamento di cui al 
numero 2), ma il solo trattamento di trasferta per ì 
vinggi che comportino l'assenza dalla sede per un pe_ 
riodo che snperi le 24 ore e ciò sempre che non sia stato | 
o venga preventivamente concordato un particolare 
irnitamento, 


ERE 
Li 


Art. 25, 
TRASFERIMENTI 


AlPoperaio che venga trasferito da uno stabilimento 
ad un altro della stessa azienda, situato in diversa lo- 
calità, e sempre che tale trasferimento porti come con- 
seguenza l'effettivo cambio di residenza e stabile di- 
mora, sarà corrisposto l’importo previamente concor- 
dato con l'azienda delle spese di trasporto per sè e per 
i familiari viventi & carico che con lui effettivamente 
sì trasferiscono, nonchè delle masserizie. 

Limitatamente per l'operaio, D’azienda in più di tali 
spese rmconoscerà una speciale indennità di trasferi- 
mento che assorbe ogni e qualsiasi indennità di tra- 
sferta, nella .misura corrispondente alla paga normale 
(paga di fatto e contingenza) per 100 ore se celibe e 
200 ore se con familiari viventi a carico.. 

Yi lavoratore ha inoltre diritto al rimborso delle spe- 
se sopportate per anticipata risoluzione del contratto 
di affitto. se dovnto, per im massimo comunque di tre 
mesi. 
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Nel caso che il lavoratore non accetti il trasferimenio 
ed a causa di ciò sorga vertenza che determini la rot- 
tura del rapporto di lavoro, allo stesso compceterà la 
normale indennità di liquidazione prevista dal presente 
contratto. 

In caso di cessazione di una lavorazione, in uno sta 
bilimento di una azienda e di attivazione della lavora 
zione stessa in altro stabilimento della medesima azien- 
da, sito in altra provincia, o di incremento di produ- 
zione in questo secondo stabilimento, gli eventuali tra- 
sferimenti di maestranze del primo al secondo stabi- 
limento, sempre che gli stessi siano di apprezzabili 
dimensioni, andranno regolati con aecordi particolari, 
a deroga di quanto fissato nel presente artieolo. 
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Art. 
CHIAMATA E RICHIAMO AILE AEMI 


Il caso di interruzione del servizio per chiamata alle 
armi per adempiere agli obblighi di leva è disciplinate 
dal D. L. dei Capo Trovvisorio dello Stato 13 sette. 
bre 1946, n. 303, a norma del quale il rapporto di la. 
voro rilsane sunpeso tutto il nerindo di servizio 


ner 


Ho 


| militare e l'operaio ha diritto alla conservazione del 


posto. Detio periodo è considerato utile come anzianità 
li servizio presso lazienda ai soli effetti dell'art. 45 


i sull’indennità di anzianità e semprechè l'operato non 


si dimetta prima deito sendere di un anno dal giorno 
in cul ha ripreso il lavoro, 

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro 
e l’uperaio ha diritto, olire alle conservazione del pao- 
sto, al traiiamenio previsto dalle disposizioni in visore 
all’atto del richiamo. 

Tanto nel caso di chiamata di leva, quante in quella 
di richiamo, V’operaio è tenuto a presentarsi al!''azien- 
da entro un mese dalla: data di cessazione del servizio 
militare. Salvo che trattasi di richiamo non superiore 
a 80 giorni nel qual caso sj farà riferimento alle vi- 
genti disposizioni di legge. 

In caso diverso l'operaio sarà considerato dimissio 
nario. 


Art, 27. 
DEPOSITO CAUZIONALE 


A. garanzia degli obblighi assunti dall’operaio verso 
lo stabilimento secondo il presente contratto collettivo 
di lavoro la ditta potrà costituire, per ogni operaio 
alle dipendenze dello stabilimento, un deposito cau- 
zionale corrispondente all’importo di sei giornate di 
paga (48 ore). 

Le trattenute per la formazione del deposito cauzio 
nale saranno effettuate nella misura di una giornata di 
paga per ogni settimana di lavoro, sul deposito casì 
formato decorreranno gli interessi del 5 % annuo da 
versarsi alla Cassa Mutua Malattia aziendale in fa. 
vore degli operai interessati. 

Quando il computo di tali interessi comporti ditti 
coltà contabili per le ditte, potrà essere adottata una 
forma forfettaria d'accordo con le Associazioni locali 
competenti. 
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Art, 28. 
CONTEGGIO PAGA 


La paga sarà effettuata mensilmente o per altro pe- 
riodo, secondo consuetudine, mediante buste o altri 
stampati iùdividuali su quali saranno specificati i 
singoli elementi di competenze e ritenute che la com- 
pongono, 

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma 
pagata a quella indicata sulla busta paga, nonchè sulla 
qualità della moneta, dovrà essere fatto all'atto del 
pagamento. 

Gli errori di pura contabilità dovranno essere con- 
testati dall’operaio entro 5 giorni da quello di paga, 
affinchè l’ufficio mano d’opera possa provvedere imme- 
diatamente al regolamento delle differenze agli operai 
mteressati 

Trascorso tale periodo di 5 giorni le differenze se. 
gnalate in ritardo saranno comprese nella busta paga 
del periodo successivo, 

Sul totale delle competenze, se mensili, sarà corri- 
sposto all’operaio, trascorsa una quindicina, un accon- 
to fisso corrispondente a circa il 50 % della retribu- 
zione media globale netta mensile salvo diversa con- 
suctudine. 


Art. 29. 
FORMA DI PRESTAZIONE DEL LAVORO E SUA RETRIBUZIONE 


La prestazione del lavoro è effettuata ad economia 
oppure a cottimo. 

L’operaio è retribuito ad economia o con una delle 
seguenti altre forme: 

a) a cottimo individuale; 

db) a cottimo collettivo; 

c) con altre forme di incentivo; determinate in re- 
lazione alle possibilità tecniche ed all’ineremento della 
produzione. 

Le tariffe di cottimo devono essere fissate in modo da 
garantire, nei periodi normalmente considerati, all’ope- 
raio di normale capacità ed opercsità, il conseguimento 
di un utile di cottimo non inferiore al 10% del minimo 
di paga base. Tale condizione si presume adempiuta 
quando il complesso degli operai lavoranti a cottimo 
nel medesimo reparto, con la stessa tariffa nei periodi 
sopraindicati, abbia realizzato un utile medio di cot- 
timo non inferiore al 10%. 

Nel caso in cui l'operaio, lavorando a cottimo, non 
mesca a conseguire il minimo previsto dal precedente 


comma per ragioni indipendenti dalla sua capacità e. 


volontà, la retribuzione gli verrà integrata fino al 
raggiungimento di detto minimo. 

Le condizioni che danno luogo ai sistemi di retri- 
buzione a cottimo sono quelle indicate nell'articolo 
2100 del Codice civile. 

Per i cottimi di lunga durata il conteggio del gua- 
dagno verrà fatto a cottimo ultimato ed all’operaio 
saranno concessì acconti sul presumibile guadagno, non 
inferiori alla paga base maggiorata della percentuale 
minima di cottimo. 

Qualora l’operaio passi dal lavoro a cottimo a quello 
ad economia, non avrà diritto al mantenimento dell’u- 
tile di cottimo. 

Il precedente comma non trova applicazione nei casi 


zienda richieda il mantenimento della stessa produ- 
zione individuale, oppure quando per necessità produt- 
tiva l’operaio cottimista venga temporaneamente adi- 
bito a lavorazioni del medesimo genere che presentino 
particolari esigenze per cui l’azienda stessa consideri 
impossibile l'applicazione di tariffe di cottimo. 

Quando siano state attuate modifiche nelle condi- 
zioni di esecuzione del lavoro, si potrà procedere alla' 
variazione delle tariffe di cottimo in proporzione della 
variazione di tempo che le modifiche stesse avranno 
determinato. 

Per il settore delle terraglie dolci (domestico), il mi- 
nimo di cottimo è fissato nell’8 % del minimo di paga 
base. 


Trattamento minori in addestramento 


Il minore che entri nel ciclo della produzione quale 
aiutante dell’operaio cottimista percepirà oltre la sua 
retribuzione individuale : 

per il primo anno il 35 % del guadagno di cottimo 
realizzato dall’operaio al quale è affiancato; 

per il secondo anno il 55 % del guadagno di cottimo 
realizzato dall’operaio al'quale è affiancato; 

per il terzo anno il 70 % del guadagno di cottimo 
realizzato dall’operaio al quale è affiancato. 

Il minore in addestramento, superato il periodo mas- 
simo di tre anni, avrà diritto al passaggio alla cate- 
goria di operaio qualificato. 

Il minore in addestramento che ha compiuto la metà 
del periodo di addestramento medesimo, anche in più 
aziende del ramo stesso, può richiedere di essere sottu- 
posto ad un esperimento per conseguire il passaggio 
ad operaio qualificato. Tale esperimento, se negativo, 
potrà essere ripetuto ad intervalli di sci mesi, 


Art, 30. 
UTENSILI E MATERIALI E LORO CONSERVAZIONE 


L’operaio riceverà dal suo capo tutti gli utensili € 
il materiale occorrente al disimpegno delle sue man- 
sioni ed è responsabile della manutenzione degli stessi. 

Egli rilascerà ricevuta degli attrezzi avuti in dota- 
zione. 

L’operaio è tenuto a conservare in buono stato le 


‘macchine, gli attrezzi, gli utensili, gli armadietti, i di- 


segni e in genere quanto è affidato alla sua custodia. 
Esso risponderà, in conseguenza, mediante trattenuta 
sul salario, delle perdite e dei danni eventuali che non 
derivino da uso e logorio, semprechè siano, dopo re- 
golare accertamento, a lui imputabili. 

L’operaio non potrà portare modifiche agli oggetti 
affidategli senza l’autorizzazione del capo. 

Qualunque variazione da lui fatta arbitrariamente 
darà diritto alla Direzione di rivalersi sulle sue com- 


. 


petenze per i danni arrecati al materiale. 


Art. 31. 
TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DI DANNI 


Previa contestazione all’interessato, le trattenute per 
risarcimento dei danni saranno fissate dalla Direzione 


in cui, restando inalterate le condizioni di lavoro, l’a-lin relazione al danno arrecato e alle circostanze in cut 
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11 danno stesso si è verificato. Dette trattenute, in ogni 
periodo di paga, non potranno essere superiori al 10 % 
del salario netto, salvo il caso di risoluzione del rap- 
porto di lavoro, nella quale ipotesi la trattenuta può 
essere operata fino a concorrenza della totalità delle 


stitutiva saranno mantenute le situazioni esistenti, 
senza escludere la possibilità di esame locale o azien- 
dale della materia. 


competenze dovute. 


Art. 32. 


. IGIENE DEL LAVORO 


Per. quanto riguarda l’igiene del }avoro si fa riferi. 
mento alle disposizioni di legge. 


Art. 33. 
PREVENZIONE DELLE MALATTIE PROFESSIONALI 


Per le visite mediche obbligatorie e relativi acceria- 


menti radiografici aventi il compito di prevenire ie ma- 


lattie professionali, si fa riferimento alle norme di legge 


che disciplinano la materia. 


Apt. 


SEA 


SOMMINISTRAZIONI CRECIATI 


Pei le eventnali somminisipuz zioni Spior iali si fa rife- 
riniento alle norme di legge, ferme restando le eventuali 
sansueudini iu allo, 

Art. 35. 


ABITI DA LAVORO 


ed 


l'ermi restando gli obblighi derivanti da norm 
legge € consuetedini aziendali in atto, per le lavora 
zioni che comportino una particotare usura degli indu- 
Bal, l’azierda fornirà agli operai interessati mda- 
enti w tulli {tula, grembinle, pantaloni, 
coli) ia nelia spesa in ragione del 90 %. 


In via di piincipio l'assegnazione dell'indumento da 


" 
dti 


kivoro non potrà avvenire che una velta all’anno dietro 


presentazione dell’indumento deteriorato, 


Qualora l’azienda intenda far adottare agli operai 


una speciale tenuta di lavoro o divisa, 
cratuitamente, 

Nell’eventualità che, fuori dei casi previsti dai pre- 
cedenti Compa, l’operaio faccìa richiesta di un indu- 
mento da adoperare durante il lavoro, l'azienda, in re- 


dovrà fornirla 


lazione alle mansioni svolte dall’operaio, ne favorirà 


Vaequisto con facilitazioni di pagamento. 


Art. 3 
MENSE AZIENDALI 
Tenendo conto della grande varietà di situazioni in 


atto che rende difficile una regolamentazione generale, 
si conviene che per le mense aziendali n indennità sn. 


vestaglia, z0c- 


Art. 27. 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


Agli operai assunti per località non malarica che, per 
ragioni di lavoro, vengano inviati in trasferta o trasfe- 
riti in zona riconosciuta.malarica, compete una speciale 
indennità da fissarsi fra le rispettive organizzazioni sin- 
dacali locali. 

Le località da considerarsi malariche sono 
riconosciute dalle competenti Autorità sanitarie 
ma delle vigenti disposizioni di legge. 


quelle 
a nor- 


o 
08. 


| 
ma Art. 
PERMESSI PER CARICHE SINDACALI 


Agli operai che sono membri di Organi direttivi delle 
Organizzazioni sindacali nazionali, provinciali 0 comu 
nali, saranno concessì brevi permessi per il disimpegno 
elle loro funzioni, quando l’assenza dal lavoro venga 
| espressamente richiesta nor iscritto dalle Organizza- 
i zioni predette e nen ustino impedimenti 


erdine ice 
vien Lu 

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni ceia- 
tive doyicanno essere cumunicule per iscritto dallo Or 
ganizzazioni predette, tramite le Associazioni territa- 
riali degli industriali, all'azienda eni l'operaio appar. 


| 
| 
i 
| 
‘ tiene 
| 

î 


Art. 89. 


ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACALI E PUBBLICHE 


Per gli operai chiamati a ricoprire cariche direttive 
indacali di segretari o dirigenti nazionali, nonchè di 
egretari o vice | segretari regionali e provinciali o di sc- 
gretari comunali nelle Organizzazioni dei lavoratori op- 
pure chiamati a ricoprire la carica di Sindaco nelle 
amministrazioni comunali, che ne facciano espressa 
richiesta alla Direzione dell'azienda, il rapporto di 
lavoro verrà sospeso fino ad un massimo di due anni, 
con la sola conservazione del posto. Tale periodo di 
aspetiativa sarà computato ai soli effetti dell'indennità 
di licenziamento. 


S 
S 


Art. 40. 
GRATIFICA NATALIZIA 


In occasione della ricorrenza del S, Natale, gli ope- 
rai considerati in servizio avranno diritto alla corre. 
sponsione della gratifica natalizia, di cui'all’accordo 
interconfederale vigente, nella misura annua di 200 ore 
della roetribuziane sInhale di fatto: per i cottimisti, si 
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farà riferimento al guadagno: medio delle due ultime 
quindicine o delle quattro ultime settimane, 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
voro nel corso dell’anno, saranno corrisposti tanti do- 
dicesimi di detta gratifica natalizia per quanti sono i 
mesi di servizio prestato presso l’azienda. Per l’even- 
tuale frazione di mese superiore a 15 giorni sarà cor- 
risposto un dodicesimo della gratifica stessa. 


Art. dl. 
PREMIO DI ANZIANITÀ 


Agli operai, all'atto del compimento del 15° anno, 
del 23° anno e del 30° anno di anzianità continuativa 
presso la stessa azienda, ‘calcolato a partire dal 1° gen- 
naio 1949, verrà corrisposto una volta tanto un premio 
di anzianità nelle seguenti rispettive misure: 


anno: 125 ore di retribu- 
della contingenza non con- 


al compimento del 15° 
zione di fatto (comprensiva 
globata); 

al compimento del 23° 
zione di fatto (comprensiva 
globata); 

al compimento del 30° 
zione di fatto (comprensiva 
globata). 


anno: 195 ore di retribu- 
della contingenza non con- 


anno: 230 ore di retribu- 
della contingenza non con- 


L’importo di detti premi è computato secondo la re- 
tribuzione percepita dall’operaio al momento del godi- 
mento del premio. 

Nell'ipotesi che un operaro abbia raggiunto nella 
azienda l’anno in cui matura il diritto al premio di 


anzianità 
adalnzianità 


anno si verifichi la risoluzione del rapporto di lavoro 
per collocamento in pensione di invalidità o di vec- 
chiaia o per licenziamento a causa di malattia o di in- 
fertunio, semprechè la risoluzione stessa avvenga dopo 
che il lavoratore abbia prestato servizio per un periodo 
di almeno sei mesi dell’anno di cui sopra, egli perce- 
pirà ugualmente il premio previsto per lo scaglione di 
competenza. 

Per gli operai in servizio alla data di entrata in vi- 
gore del presente contratto l’anzianità dagli stessi ma- 
turata al 31 dicembre 1948 sarà riconosciuta, ai fini 
del computo dell’anzianità stessa per Ia liquidazione del 
premio, nella misura del 59 %. 

Nel caso che nel passato sia stato già corrisposto un 
premio o indennità allo stesso fine, l'importo di tale 
‘eventuale premio o indennità già corrisposto sarà rag- 
guagliato ad ore in relazione alla retribuzione vigente 
‘al momento della concessione del premio 0 indennità c 
il numero delle ore così ricavato sarà detratto dalle 


ore di retribuzione che in base al presente articolo! 


dovranno essere corrisposte all’operaio. 


Att, 142, 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI - MULTE E SOSPENSIONI 


‘Le Iintrazioni dell’operaio alle norme «el. presente | 


contratto ed a quelle aziendali potranno dar fuogo, a sei sonale a cui siano specificatamente abila 
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‘del secondo 0 terzo scaglionere=che-in=tale| 


conda della gravità della mancanza, ai seguenti prov- 
vedimenti disciplinari: 

1) richiamo verbale; 

2) multa fino ad un massimo di tre ore di pago più 
contingenza; 

3) sospensione dal lavoro e della retribuzione fino 
ad un massimo di tre giorni; 

4) licenziamento ai sensi dell’art. 43. 

I provvedimenti disciplinari adottati nei confronti 

dell’operaio debbono essere portati a conoscenza del. 
l'interessato. 


Multe e sospensioni - Ricade sotto il provredimenta 
delle multe e sospensioni l’operaio che: 


a) non si presenti al lavoro, come previsto dall’ar. 
ticolo 18 (Assenze dal layoro) o abbandoni il proprio 
posto di lavoro, senza giustificato motivo; 

d) ritardi Vinizio del lavoro o lo sospenda 0 ne 
anticipi la cessazione senza regolare permesso o senza 
giustificato motivo; 

c) non esegua il lavoro affidatogli secondo le istru 
zioni ricevute o che lo esegua con negligenza; 

d) arrechi lievi danni per disattenzione o negli- 
genza al materiale dello stabilimento o al materiale di 
lavorazione od occulti scarti di lavorazione; 

c) sia trovato addormentato; 

f) introduca bevande alcooliche senza regolare por. 
messo; : 

‘ 9) si presenti o si trovi al lavoro in istato di wbrio- 
chezza; 

h) trasgredisca in qualsiasi altro modo, all’osser- 
vanza del presente contratto o del regolamento interno 
o commetta qualsiasi atto che comporti pregiudizio alla 
disciplina, alla morale, all’igiene, al normale anda: 
mento del lavoro ed alla sicurezza dell’azienda. 


La multa verrà applicata per le mancanze di mindr 
rilievo; la sospensione per quelle dì maggior rilievo a 
per recidiva in taluna delle mancanze che abbiano giù 
dato luogo all’applicazione della multa. 

L’importo della multa è devoluto alle esistenti Cassa 
mutue aziendali o mutue integrative interne o, in man- 
canza, alla Cassa Mutua provinciale. 


Art. 48. 
LICENZIAMENTI PER MANCANZE 


A) Licenziamento senza preavviso e con indennità di 
licenziamento. 


In tale provvedimento incorre l’operaio che com- 
metta infrazioni alla disciplina od alla diligenza del 
lavoro che, pur essendo di maggior rilievo di quelle 
contemplate nell’art. 42 (Provvedimenti disciplinari - 
Multe e sospensioni), non siano così gravi da rendere 
Applicabile la sanzione di cui alla lettera B).. 

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di eni 
sopra: . 

a) assenze ingiustificate prolungate. oltre tre giorni 
consecutivi o assenze ripetute per tre volte in un anno 
el giorno seguente i festivi o seguente le ferio; assenza 


‘per simulata malattia; 


D) abbandono del posto di lavora da parte al: 


1 per. 
te mansioni di 
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sorveglianza, custodia, controllo, fuori dei casi previsti 
al punto f) della seguente lettera 2); 

cj} gravi guasti provocati per negligenza al mate. 
riale dell’azienda o di lavorazione; 

d) recidiva in qualunque delle mancanze contem- 
plate nell'art. 42 (Provvedimenti disciplinari - Multe e 
sospensioni), quando siano stati comminati due prov- 
vedimenti di sospensione di cui allo stesso articolo nel 
periodo di un anno; 

‘e) fumare dove ciò può provocare pregiudizio alla 
incolumità delle persone od alla sicurezza degli im- 
pianti; 3 

f) eluborazione, lavorazione, costruzione e commer- 
cio, nell’interno dello stabilimento, senza l’antorizza- 
zone della Direzione, di oggetti per proprio uso; 

9) introduzione di persone estranee nello stabili. 
mento senza regolare permesso. 


B) Licenziamento senza preavviso e senza indennità di 

anzianità, 
all'azienda grave nocumento morale o materiale o che 
compia, in connessione con lo svoluimento del rapporio 
di lavoro, azioni delittnose a termini di legge. 

A. iitolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui 

sopra: 

e) fumto nello stabilimento; 


sid ne enon 
LU Utd dii dliecLULicti 


; 
o di modelli, schizzi, disegni, 0 ri- 
produzione degli stessi, documenti 0 altri osgetti dello 


stabilimento ; 


: A - sa 
#3 insubordinazione grave verso Ì superiori; 
CA elabharaziane leveriziane. costrizione e enmmeor 


cio por conto di terzi fuori dello siabilimenio di arti. 
coli analoghi a quelli prodotti dalla ditta; 

PD abbandono dal posto di lavoro da cui possa deri- 
vare pregiudizio alla incolumità delle persone od alla 
sicurezza degli impianti o comunqne compimento di 

chiuo gli stessi pregiudizi. 


reimnei LT. 22... 3 
azioni che impli 


Art. 45. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte 
dell'azienda per il licenziamento non a sensi dell'art. 43 
(Licenziamento per mancanze) sarà riconosciuta al- 
ritardo le propoenimagta ‘peri di Jegge per quanto 

i POrz ità I quote, per ogni 
anno compiuto di anzianità ininterrotta di servizio e 
per clascuno degli anni compresi in ogni scaglione, una 
indennità da computarsi nelle seguenti misure: i 


DI 


| 0) per Panzianità di servizio maturata anterior- 
mente al 1° giugno 1946 il numero delle giornate spet- 
tanti all’operaio (Art. 38 del C.C.N. 24 febbraio 1940) 
è di: 

dal 1° al 4° anno due giornate di retribuzione 
globale per ciascuno degli anni compresi nello sca- 
glione; 

dal 5° al 12° anno tre giornate di retribuzione 
globale Der ciascuno degli anni compresi nello sca- 
glione; 

per 
tribuzione 


Î 3 : ESS 
gli anni successivi quattro giornate di re- 


globale per ciascun anno residuo: 


3) per l'anzianità di servizio maturata dal 1° giu- 
gno 1946 fino alla data del 1° gennuio 1949, il numero 
delle giornate spettanti all'operaio (Art. 35 del C.C.N, 


ST anpre 
_ i certe, % 


Ni 


| 
| 


[ ivo 


t- Inca: 1° 
sit tetto; U Uli 

per ciascun anno compreso in tale periodo quat. 
giornate di retribuzione globale per ciascun auno; 


1 


| ©) per Vanzianità di servizio mstarata dal 1° con 
juaio 1945 fino al 1° gennaio 195% il nomero delle gior. 


nate spettanii all'operaio (Art 45 del C.C.N. 14 Cel 
braio 1949) è di: 

dal 1° al 5° anno cinque giornate di retribuzione 
globale per ciascuno degli anni compresi nello sca- 
i glione; 


tre il 5° e fino ai | 


i oltr 12° anno sel giornate di re- 
tribnzione globale per ciascuio degli anni compresi 


imello scaglione; 


Art. did. 
PREAVVISO Di LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI: 


Il licenziamento dell'operaio non in prova attnato 
non ai sensi dell’art, 48 (Licenziamento per mancanze), 
o le sue dimissioni, potranno aver luogo in qualunque 
giorno delia settimana con un preavviso di: 

sei. giorni per anzianità di servizio fino a 5 anni 
compiuti; 

otto giorni per anzianità di servizio oltre il 5° c 
fino al 10° anno compiuto; 

dieci giorni per anzianità di servizio oltre i 10 anni. 

La. parte che risolve il rapporto di lavoro, senza Vos- 
servazione dei predetti termini di preavviso, devo cor. 
rispondere all'altra una indennità pari all'importo della 
retribuzione per il periodo di mancato preavviso. 

L'azienda può esonerare l'operaio dalla prestazione 
di lavoro, corrispondendogli la paga per le ore lavo- 
rative mancanti al compimento del periodo di preav- 
viso. iu 

Il periodo di preavviso non può coincidere con il pe- 
riodo di ferie, 


oltre il 12° e fino al 20° anno otto giornate di 
retribuzione globale per ciascuno degli anni compresi 
nello scaglione; 

oltre il 26° anno dieci giornate per ciascun anno 
residuo. 

4) per l’azianità di servizio maturata dal 1° gen- 
naio 1952 il numero delle giornate di indennità spet- 
tanti all’operaio (Art, 45, del C.C.N. 31 gennaio 1952) 
è di: : 

dal 1° al 5° anno cinque giornate di retribu- 
zione globale per ciascuno degli anni compresi nello 
scaglione; i 

oltre il 5° e fino alP’11° sei giornate di retribu- 


zione globale per ciascuno degli anni compresi nello 
scaglione; 


oltre all’11° e fino nl 16° otto giornate di retri- 
buzione globale per ciascuno degli anni compresi nello 
scaglione; 

oltre il 16° e fino al 21° dieci giornate di retri. 
buzione globale per ciascuno degli anni compresi nello 
scaglione; 

oltre il 21° anno dodici giornate di retribuzione 
globale per ciascun anno residuo; 
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€) per l’anzianità di servizio maturata successiva- 
mente all’entrata in vigore dei presente Contratto, il 
numero delle giornate delle indennità spettanti all’ope- 
raio è di: 
1) per tutti i settori esclusa la ceranuca d’arte 

e la terraglia dolce: 

dal 1° al 5° anno cinque 
zione globale per ciascuno degli 
scaglione; 

oltre il 5° e fino al 10° anno sei giornate di retri- 
buzione globale per ciascuno degli anni compresi nello 
scaglione; 

oltre il 10° e fino al 15 anno nove giornate di 
retribuzione globale per ciascuno degli anni compresi 
nello scaglione; 

oltre il 15° e fino al 20° anno dodici giornate di 
retribuzione globale per ciascuno degli anni compresi 
nello scaglione; 

oltre il 20° anno quattordici giornate di retri- 
buzione globale per ciascun anno residuo; 


2) per la ceramica d’arte e la terraglia dolce: 

dal 1° al 5° anno cinque giornate di reiriba- 
zione globale per ciascuno degli anni compresi nello 
scaglione ; 

da oltre il 5° anno e fino all’11° sei giornate di 
retribuzione globale per ciascuno degli anni compresi 
nello scaglione; 

da oltre l’11° anno e fino al 16° nove giornate 
di retribuzione globale per ciascuno degli anni com- 
presì nello scaglione; 

da oltre il 16° anno e fino al 21° undici giornate 
di retribuzione globale per ciascuno degli anni com- 
presi nello scaglione; 

oltre il 21° anno tredici giornate di retribuzione 
globale per ciascuno anno residuo. 

Le maggiori indennità previste ai punti @) c) d) ©), 
non verranno corrisposte per l’anzianità già maturata 
all’entrata in vigore dei contratti ai quali-si mferi- 
scono i vari gruppi di scaglioni; però tali anzianità 
verranno computate, agli effetti del diritto alle masg- 
giori indennità stesse, per il periodo di servizio sue- 
cessivo alla data di entrata in vigore dei contratti ci- 
tati. 

Trascorso il primo anno di anzianità ininterrotta di 
servizio, le frazioni di anno sono conteggiate per dodi- 
cesimi e le frazioni di mese, superiori a 15 giorni, rese 
uguali a mese intero. 

Agli effetti del presente articolo, si intende per re- 
tribuzione globale il complesso della retribuzione di 
fatto ai sensi dell’art. 50 più ratei della gratifica na- 
talizia da computarsi nella percentuale unica dell’8 %, 
nonchè lx indennità sostitutiva di mensa. 


giornate di retribu- 
anni compresi nello 


Art. 46, 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 
In caso di dimissioni }’ azienda è tenuta a corri- 


spondere il seguente trattamento percentuale dell’in- 
dennità di anzianità di cui all’art. 45: 


A) Per gli operai dipendenti dalle aziende rego- 
jamentate dal presente Contratto {escluse le ceramiche 
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d’arte) che abbiano compiuto 2 anni di anzianità inin- 
terrotta presso la stessa azienda: 


il 50 % per gli aventi un’anzianità di servizio 
presso la stessa azienda da 2 a 5 anni compiuti; 

il 75 % per gli aventi un’anzianità di servizio 
presso la stessa azienda da oltre 5 fino a 9 anni com 
piuti; 

il 100 % per gli aventi un’anzianità di servizio 
presso la stessa azienda oltre i 9 anni compiuti. 


B) Per gli operai dipendenti dalle aziende delle ce. 
ramiche d’arte, che abbiano compiuto 2 anni e mezzo 
di anzianità ininterrotta presso la stessa azienda: 

il 50 % per gli aventi un’anzianità di servizio 
presso la stessa azienda dai 2 anni-e mezzo ai 6 anri 
compiuti ; 

il 75% per gli aventi un’anzianità di servizio 
presso la stessa azienda da oltre 6 fino a 10 anni com- 
piuti; 

il 100 % per gli aventi un’anzianità di servizio 
presso la stessa azienda oltre i 10 anni compiuti. 

Per gli operai che hanno effettuato l’apprendistato 
nell’azienda il periodo di anzianità non operante pre- 
visto alle lettere A) e B), decorrerà dal compilamento 
del periodo minimo di apprendistato fissato, per i di- 
versi settori di produzione dall’art. 8 (Apprendistato). 

Il 100 % dell’indennità di anzianità è dovuto inoltre 
all’operaio che si dimetta dopo il compimento del 60° 
anno di età, se uomo, ovvero il 55° anno di età, se 
donna, semprechè abbia maturato presso l’azienda una 
anzianità ininterrotta di almeno: 

2 anni per quanto concerne la lettera A); 

2 anni e mezzo per quanto concerne la lettera 8); 


nonchè alle operaie dimissionarie per causa di matri 
monio, gravidanza, puerperio ed ai dimissionari per 
causa di infortunio sul lavoro o di malattia profes- 
sionale. 


Art. 47. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


Per l’indennità in caso di morte si fa riferimento a 
quanto disposto dall’art. 2122 del Codice civile. 


Art, 48. 
RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO 


Entro la settimana successiva alla effettiva cessa 


«zione del rapporto di lavoro, l’azienda dovrà consegnare 


all’operaio i documenti dovutigli, regolarmente aggior- 
nati e di cui l’operaio rilascerà ricevuta liberatoria. 

‘ Nel caso che l’azienda non fosse in grado di conse. 
gnare i documenti, dovrà rilasciare all’operaio una di- 
chiarazione scritta che serva da giustificazione allo 
stesso per chiedere i documenti necessari a contrarre 
un eventuale nuovo rapporto di lavoro, dichiarazione 
che doyrà però essere restituita al momento della con- 
segna dei documenti sopradetti, 


Art. 49. 
CERTIFICATO DI LAVORO 


Por il certificato di lavoro si fa riferimento all’arti- 
colo 2121 del C.C. che così si enuncia: 

« Se non è obbligatorio il libretto di lavoro, all’atto 
della cessazione del rapporto di lavoro, qualunque ne 
sia: la. causa, Pimprenditore deve rilasciare un certi. 
ficato, con l’indicazione del tempo durante il quale il 
prestatore di lavoro è stato occupato alle suc dipen- 
denze e delle mansioni esercitate ». 


Art. 50. 
CALCOLO INDENNITÀ 


La liquidazione delle ferie, dell’indennità sostitutiva, 
del preavviso e della indennità di licenziamento, sarà 
calcolata come segue: 

‘@) se l'operaio lavora ad economia, sulla base del- 
l'ultima retribuzione globale percepita; 

b) se l’operaio lavora a cottimo o ad altre forme 
di incentivo, sulla media della retribuzione globale at- 
ferente alle ultime due quindicine o alle ultime quattro 
settimane di prestazione d'opera. 


Art. 5I, 
TRAPASSO - TRASFORMAZIONE + CESSAZIONE Fo FALLIMENTO 
DI AZIENDA 


TI trapasso e la trasformazione in qualsiasi modo det. | 


VP'agienda non risolvono il contratto di lavoro e l’operatn 


ad casa addeito conserva i puoi viriiii ner contronti { 


ael nuovo titolare, salvo che .il cedente non provveda 
sila integrale liquidazione di quanto spettante all’ope. 
raio stesso. 

In caso di fallimento seguito da licenziamento del. 
l’operaio od in caso di cessazione dell'azienda, l'operaio 
avrà diritto, oltre che al normale preavviso, all’inden- 


nità di licenziamento ed a quanto altro gli compéte_in. 


base nl presente contratto o al suo contratto indivi. 
duale. 


Art. 52. 


INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 
TRATTAMENTO DI MIGLIOR FAVORE 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito 
di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra 
loro. 

Ferma la inscindibilità di cui sopra, le parti, col pre- 
sente contratto, non hanno inteso sostituire le condi. 
zioni più favoreroli all’operaio, che dovranno essere 
mantenute: 
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Art. 53. 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


I'erme restando le possibilità di accordo diretto fra 
le parti interessate per eventuali reclami sull’applica- 
zione del presente Contratto, le controversie indivi. 
Quali o plurime o collettive aziendali di applicazione 
contrattuale saranno risolte possibilmente in prima 
istanza fra le Direzioni e le Commissioni interne ai 
sensi del vigente accordo interconfederale sui compiti 
delle Commissioni interne, 

In mancanza di accordo saranno esaminate dalle ri- 
spettive competenti Organizzazioni sindacali territo 
riali. 

Qualsiasi controversia sull’interpretazione del pre» 
sente Contratto sarà esaminata dalle competenti Orga- 
nizzazioni nazionali. 


Art. 54. 
NORMALIZZAZIONE DEI RAPPORTI SINDACALI 


Le Organizzazioni interessate alla definizione del pre» 
sente contratto nazionale hanno conrordemente enon. 
venuto che qualsiasi accordo o revisione in materia di 
disciplina collettiva dei rapporti di lavoro, per quanio 
riguarda le norme generali e regolamentari del pre- 
sente coniratto, deve essere concluso esclusivamente 
ira io Groanizzazioni sindacali nazionali di categoria 
degli industriali e dei lavoratori. 


Art, 55, 


DISPOSIZIONI FINALI 


Qualora dalle Federazioni Nazionali dei lavoratori 
siano concordate con altre Associazioni dei datori di 
lavoro e di artigiani, condizioni meno onerose di quelle 
previste dal presente Contratto, tali condizioni, dopo 
che siano accertate nella loro sfera di applicazione, si 
intendono estese alle aziende che abbiano le medesime 
caratteristiche e che siano associate presso organiz. 
zazioni aderenti alla Confederazione Generale dell’In- 
dustria Italiana, 


Art. 56, 
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente Contratto Normativo di Lavoro avrà de- 
correnza dal 1° gennaio 1957 ed avrà la durata di due 
anni da tale data; esso si intenderà tacitamente pro- 
rogato di anno in anno se non verrà disdetto da una 
delle due parti almeno tre mesi prima della scadenza 
con. lettera raccomandata con ricevuta di ritorno. 


Visto, Il Ministro per il lavoro ec la previdenza sociale 
SULLO 
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ACCORDO NAZIONALE DEL 9 MARZO 1956 INTEGRATIVO DEL 
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER LA CLAS- 
SIFICAZIONE DELLE QUALIFICHE DI MESTIERE PER GLI OPERAI 
ADDETTI ALLE INDUSTRIE. DEI SETTORI DELLA CERAMICA 


Addì, 9 marzo 1956 in Milano. 


fucio Matteuzzi, dott. Giacomo Montefiore, ing. Luigi 
Ongaro, dott. Mario Giacomo Tedeschi; 
per il settore ‘« Articoli sanitari di terraglia forte 


Presso la sede della Delegazione Alta Italia della/e dolce, di porcellana e di fire-clay »: comm, Antonio 


Confederazione generale dell'Industria italiana. 
tra 


lVASSOCIAZIONE NAZIONALE DEGLI INDUSTRIALI DELLA CERA- 
MICA E DEGLI ABRASIVI, rappresentata dal presidente 
dott. Angelo Lupi, assistito dal dott. Corrado Malavasi 
e dal rag. Kenzo Rossi rispettivamente segretario e.vice- 
segretario dell’ Associazione stessa, come da mandato 
ricevuto dai seguenti settori dell’ Associazione: 

Settore Porcellane per uso domestico, per uso tec- 
nico e steatite; i 

Settore Terraglia forte e terraglia dolce; 

Settore Piastrelle di grès ceramico; 


De Ambroggi, dott. Domenico Fortuna, dott. ing. Fran- 
cesco Gavazzoni, sig. Marco Gobbi, dott. ing. Gianni 
Margola, dott. ing. ifanlio Minardi, dott. Renzo Sbor- 
doni, dott. ing. Scrgio Tomatis, geom, Giuseppe Tri- 
vulzio, comm. dott. ing. G. B. Zanchi; 

per il settore « Grès ceramico »: dott. Domenico 
Fortuna, dott. ing. Franco Levi Broglio, dott. Giorgio 
Martini, dott. Dino Maurelli, dott. ing. Armando Pan- 
tanelli, geom. Giuseppe Trivulzio; 

per il settore « Ceramiche d’arte »: sig. Angelo 
Bignami, dott. Gualtiero Loria; 

per il settore « Refrattari di qualsiasi specie e ter- 
recotte »; sig. Loris Boschi, sig. Giovanni Cassinelli, 
sig. Gianni Colombo, sig. leo Felici, dott. Dino Mau- 
relli, dott. Giacomo Montefiore, rag. Luigi Occhipinti, 
«dott. Silvio Paoli, sig. Luigi Sarri; geom. Giuseppe 


“Settore -Piastrelle-di—maiolica;-di-terraglia—e—di 
altro tipo; i 

Settore Articoli sanitari di terraglia forte e dolce, 
di porcellana e di fire-clay; 

Settore Grès ceramico; 

Settore Ceramiche d’arte; 

Settore Refrattari di qualsiasi specie e terrecotte; 
con l’intervento, in rappresentanza delle Aziende In- 
dustriali, dei seguenti signori: i 


Trivulzio, sig. Stigiv Valpendi7 commriig; Rodolfo 
Vecchini; Ne 
e'del dott. Luigi Scagnolari dell’ Associazione Nazionale 
Lombarda; dott. Lino Quattrocchi, dott. Alberto Mor- 
gantini, sig. Giovanni Giacomino dell’Unione Indn- 
striale di Cuneo; dott. Gastone Carini dell’ Associazio- 
ne Industriale della Provincia di Forlì; avv. Einaudi 
dell’Unione Industriale Pratesc; . 
con Passistenza della CoxFEDERAZIONE GENERALD DEL- 


per il settore « Porcellane per uso domestico, per/r’Ixpustria IraLiatA nelle persone dei signori: avvo- 
uso tecnico e steatite »: ing. Emanuele Albertini, dot-|cato Renzo Boccardi, Capo della Delegazione:Alta Italia 
;0 ; D i; Y I; si 1 ? . . Fos5 2 enza È È i 

tore Eros Biavati, rag. Clemente Cadenazzi, ing. Lo-|e dott. Mario Binaghi della Delegazione stessa, 


renzo Calegari, dott. Gino Campana, dott. Jfario Cioni, 
è geom. Giacomo Fiorio, ing. Renato Meregalli, dottore 
Leone Molone, dott. Luigi Perego, dott. Guido Pessina, 


ing. Gian Pietro Reggiori, ing. Carlo Vaccari, dottor |: 


Guido Zadra; 

per il settore « 'l'erraglia forte e terraglia dolce » : 
dott. Mario Cioni, comm. Antonio De Ambroggi, geo- 
metra Augusto Madruzza, ing. Renato Meregalli, dot- 
tore Carlo Morganti, dott. Luigi Musso, comm. inge- 


e 


la FEDERAZIONE NAZIONALE VETRAI CERAMISTI ED AFFINI, 
rappresentata dal suo segretario responsabile sie. Orazio 
Marchi e dai componenti la Segreteria nazionale signori : 
Libano. Silvano, Primo Spangaro, Libero Lemmi, Lelio 
Vaglini; vela 


gnere Francesco Re, sig. Primo Silvestrini, dott. Guido|con l’intervento della Delegazione. dei lavoratori costi.. 


Zadra; 
per il settore « Piastrelle di grès ceramico »: inge- 


tuita dai signori: 
per il settore « Porcellane per uso domestico, per 


gnere Domenico Jachetti, geom. Giuseppe Trivulzio,|uso tecnico e steatite »: Mario Agazzi, Mario Besozzi, 


dott. Benito Vaccari, ing. Giorgio. Vaccari; 


Mario Benassai, Orlando Bruni, Attilio Vadario, Carlo 


per il settofe « Piastrelle di maiolica, di terraglia | Capi, Giuseppe Ferrari, Gino. Lena, Dario Lusiardi, 


e di altro tipò »; dott. Oscar Antico, dott. Carlo Ca-|Luigi Minora, Mario Mordini, Carlo Panchini, Buge- 
— stiglioni, dott. Mario Cioni, ing. Mario Colombo, cava-|nio Pedemonte, Carlo Pozzi, Vasco Puccini, Adelmo 
liere Mario' Costi, dott. ing. Giulio Galeone, sig. Vin-|Ravagli, Luigi Tenconi, Enrico Traiani, Giuliano Tral- 
ceuzo Giberitini, geom, Augusto Madruzza, dott. Con-'lori, Pietro Verducci, Roberio Vivaldi; 
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per il settore « Terraglia forte e terraglia dolce »: | per il settore « Grès ceramico »: Patrizio Domen- 
Franco Angeloni, Paolo Arnaldi, Athos Bonaccorsi, |ghini, Riccardo Jacobelli, Maggiani; 
Emilio Beccaria, Luigi Belvolto, Mario Besozzi, Romeo per il settore « Refrattari di qualsiasi specie e ter- 


Castellani, Dino Filippi, Antonio Ferracini, Mario Gar-|recotte »: Michele Calvi, Lino Mariani; 
laschelli, Antonio Giacchetti, Dario Lusiardi, Costante|con l'assistenza della CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI 
Lecchi, Wilma Maiocchi, Renzo Morandi, Olivicro Rizzi, |LavoratorI 
SMnrico Traiani; 

per il settore « Piastrelle di grès ceramico »: Franco e 
Battistini, Pietro Biggi, Bruno Bichi, Remo Bassignani, 
Maria Colombo, Giordano Castagna, Giuseppe Cocretoli, 
Renzo Delle Piane, Enrico Galasio, Guido Lazzerini, 
Nicolò ‘Pavani, Iranco. Quarantani, Giovanni Ricci, 
Venceslao Ruggeri, Giulio Trentanove; 

per il settore « Piastrelle di maiolica, di terraglia 
e di altro tipo»: Mario Benassai, Guerrino Ferrari, i 
Flavio Giovannini, Dario Lusiardì, Giuseppina Mammi, Addì, 9-marzo: 1956 in Milano. - 
Adolfo Mammi, Teresa Montagnani, Wilma Maiocchi,| 
Bruno Magli, Egidia Salvatori, Enrico Traiani; 

per il settore « Articoli sanitari di terraglia forte 
e dolee, di porcellana e di fire-clay »: Erininio Bian- 
chîni, Emilio Bordoni, Danilo Bovolenta, Giuseppe Chi- 
nelli, Renato Del Signore, Giovanni Faccini, Gilberto Tra 
fibellino, Derio Lasierdi, Giovanni Maestrelli, Lam- 
berto Pagani, Otello Patrizi, Arnaldo Picchetto, En- e 
inco Praiani, Angelo Ongurini; PASSOCIAZIONE NAZIONALE PFOLT TwmiiereriTa prrra Peri 

per il settore « Grès ceramico vi Giocanni Bonaita,| MICA E DEGLI ARBRASIVI, rappresentala dal presidente 
Pietro Orecena, Prescesco d'Adda, Pietro Rota. Gio-| dott. Angelo Lupi, assistito dai doit, Corrado Maluvasì 
vanni Santini, Lygestino Speranza; e dal rag. Renzo Rossi rispettivamente segretario e vice 


la UnIonn IraLtana Lavoro - SinpacaTto VETRO CERAMICA, 
rappresentato dal sig. Scalvini segretario del Sindacato 
Provinciale Vetro e Ceramica. 


Presso la sede della Delegazione Alta Italia della 
Confederazione generale dell'Industria italiana. 


per al seffore e Ceramiche Marte i Renato Die isoprotario do! Assoriazione piussa, come da mundaio 
riva traspresa, Loris Cioni, Alcocandro Ucrchorini,i vicovuio dai seguenti settori dell’Associuzione: 
ibencto Wruss, Daerig Lusiardi, Mcdcrico Silra, Unico Settore Porcellane per uso domesiivu, per uso tec- 
Traîani, Giuliano lrallori, Nara Venni; | nico e steatite; 

per il settero a Pefrattari di qualsiasi specio c for. ] iielivse Ferraglin forio e tervagtia delec; 
vecovte »: fiinnmoni Lortoluzzi, Punln Calambo, du rio! Settoro Piuvirelio di fsròs cur4uuco; 
fonsorti, Guidu Prancioli, Pietro Gazzolo, Enzo Gistri, Settore Piastrelle di maiolica, di’ terraglia e di 
losco Lotti, Tolmino Malucelli, Carlo Murialdo, Ma-{altro tipo; 
:esco Pollastri, Luigi Rossi, Cesare Tronconi, Gino Va- Settore Articoli sanitari di terraglia forte e dolce, 
lentini, Giuseppe Vizzani; di porcellana e di fire-clay; 

per la classificazione delle qualifiche di mestiere Settore Grès ceramico; 


Settore Ceramiche d’arte; 


«tegii operai ausiliari e di quein addetti a lavori discon- | ed giro i 
i Settore Refrattari di qualsiasi specie e terrecotte; 


tinui o di semplice attesa o custodia comuni a tutti i, 

scttori: Aldo Baccilicri, Pietro Biggi, Dario Lusiardi,|con Vintervento, in rappresentanza delle Aziende in. 
Giuseppe Passerini, Ettore Patrioli, Francesco Ponta,|Qustriali, dei seguenti signori: 

. Enrico Traiani; per il settore « Porcellane per uso domestico, per 
con l'assistenza della ConrepERAZIONE GeNmRALE LraLiana | USO tecnico e steatite »: ing. Emanuele Albertini, dot- 
pEL Lavoro. nella persona del segretario generale sena- 


| 
tore Eros Biavati, rag. Clemente Cadenazzi, ing. Lo- 
tore Renato Bitossi e sig. Eugenio Guidi; 


renzo Calegari, dott. Gino Canapa, dott. Mario Cioni, 
geom. Giacomo Fiorio, ing. Renato Meregalli, dottore 
Leone Molone, dott. Luigi Perego, dott. Guido Pessina, 
ing. Gian Piero Reggiori, ing. Carlo Vaccari, dottor. 
Guido Zadra; 
per il settore « Terraglia forte c terraglia dolce »: 
dott. Mario Cioni, comm; Antonio De Ambroggi, geo- 
metra Augusto Madruzza, ing. Renato Meregalli, dot- 
tore Carlo Morganti, dott. Luigi Musso, comm. luge: 
per il settore « Porcellane per uso domestico, per |genere Francesco Re, sig. Primo Silvestrini. dott. Guido 
uso tecnico e steatite »: Gennuro Arioli, Alfio Arcan-|Zadra; 
gel, Cario Milani, Giuseppe Pieraldi; per il seitore « Piastrelle di grès ceramico »: dot- 


la Frprrazion® LavoratoRrI ABrasIvi Vetro CERAMICA FR 
AFFINI rappresentata dal sig. Alberto Abbiati segre- 
tario nazionale, assistito dai signori: Enzo Daniele, 
Angelo Maestri, Giuseppe Motta membri dell'Esecutivo 
‘Provinciale di Milano e con l'intervento della Delega- 
zione dei lavoratori costituita dai signori: 


per 11 settore « Terraglia forte e terraglia dolce »: | lore Domenico Jacchetti, geom. Giuseppe Trivulzio, 
Giuseppe Airoldi, Aldo De Ambroggi, Carlo Gervasini; | dott. Benito Vaccari, ing. Giorgio Vaccari; I 

per il settore « Piastrelle di grès ceramico »: Angelo per il settore « Piastrelle di maiolica; di terraglia 
Agnitelli, Lino Mariano; e di altro.tipo » ; dott. Oscar Antico; dott. Carlo Ca- 

per 11 settore « Piastrelle di maiolica, di terragiia|stiglioni, dott. Mario Cioni, ing. Mario Colombo, cava 
e di altro tipo »: Riccardo Jacobelli, Giuseppe Ninzoli, | liere Mario Costi, dott. ing. Giulio Galeone, sig. Vin 
Renato Romoli; cenzo Gibertini; geom. Augusto DMadruzza, dott. Confu- 
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cio Matteuzzi, dott. Giacomo Montefiore, ing. Luigi 
Ongaro, dott. Mario Giacomo Tedeschi; 

per il settore « Articoli sanitari di terraglia forte 
e dolce, di porcellana e di fire-clay »: comm. Antonio 
De Ambroggi, dott. Domenico Fortuna, dott. ing. Fran- 
cesco Gavazzoni, sig. Marco Gobbi, dott. ing. Gianni 
Margona, dott. ing. Manlio Minardi, dott. Enzo Sbor- 
doni, dott. ing. Sergio Tomatis, geom. Giuseppe Tri- 
vulzio, comm. dott. ing. G. B. Zanchi; 

per il settore « Ceramiche d’arte n: sig. Angelo 
Bignami, dott. Gualtiero Loria; 

per 1l settore « Refrattari di qualsiasi specie e ter- 
recotte »: s1g. Loris Boschi, s1g. Giovanni Cassinelli 
sig. Gianni Colombo, sig. Ivo Felici, dott. Dino Mau- 
relli, dott. Giacomo Montefiore, rag. Luigi Occhipinti, 
dott. Suvio Paoli, sig. Luigi Sarri, geom. Giuseppe 
Trivulzio, sig. Sergio Valpendi, comm, ing. Rodolfo 
Vecchini; 

per il settore « Grès ceramico »: dott. Domenico 
Fortuna, dott. ing. l'ranco Levi Broglio, dott. Giorgio 
Martini, dott. Dino Maurelli, dott. ing. Armando Pan- 
tanelli, geom. Giuseppe Trivulzio; 

e del dott. Luigi Scagnolari dell’ Associazione Indu- 
striale Lombarda; dott. Lino Quattrocchi, dott. Alberto 
Morgantini, sig. Giovanni Giacomino dell’Unione Indu- 
striale di Cuneo; dott. Gastone Carini, dell’ Associa- 
zione Industriale della Provincia di Forlì; avv. Zinaudi 
dell’Unione Industriale Pratese ; 
con l’assistenza della ConreperaZzIONne GENERALE DEL- 
L’IxpusTRIA ITALIANA nelle persone dei signori: avv. Ren- 
co Boccardi, capo della Delegazione Alta Italia e dot- 
tore Mario Binaghi della Delegazione stessa, 


e 


la Feperazione NazionaLo Lavoratori peL Vetro E CE- 
RAMICA rappresentata per delega del segretario nazio- 
nale sig. Giulio Giocondi dal sig. Bruno Scheggi, 


è stato stipulato il presente accordo integrativo del 
Contratto Colletivo Nazionale Normativo di Lavoro del 
31 gennato 1952 per la classificazione delle qualifiche 
di mestiere degli operai riguardanti i settori sopra 
elencati. 


MANSIONI NON CONTEMPLATE NELL'’ACCORDO 


Le classificazioni di cui sopra valgono per le qua- 
lifiche di mestiere cui si riferiscono. Per le eventuali 
mansioni non citate dovrà farsi riferimento alle decla- 
ratorie. 


TRATTAMENTO DI MIGLIOR FAVORE 


Le disposizioni di cui all’art. 52 del Contratto Col- 
Jettivo Nazionale Norinativo di lavore del 31 gennaio 
valgono anche per la classificazione delle qualifiche di 
mesnere di cui al presente accordo. Resta pertanto sta- 
bilito clre le parti non hanno inteso sostituire con esso 
Je .condizioni più favorevoli all’operaio, che dovranno 
essere mantenute. 
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I- PARTE COMUNE A TUTTI I SETTORI 


DECLARATORIE 


Le presenti declaratorie riguardano tutti i settori di 
categoria. La loro validità per ogni settore decorre 
dalle date stabilite per Ventrata in vigore delle rispet- 
tive qualifiche di mestiere. 


OPERAI SPECIALIZZATI. 


Sono coloro che compiono a regola d’arte quei lavori 
o quelle operazioni che per la loro difficoltà o comples- 
sità richiedono una non comune e specifica capacità 
tecnico-pratica conseguita attraverso il necessario tiro- 
cinio o mediante adeguata preparazione. 


OPERAI QUALIFICATI. 


‘Sono coloro che compiono lavori ed operazioni che per 
la loro esecuzione richiedono capacità di mestiere con- 
seguibile con normale preparazione teenico-pratica, 


OPeRraI comuni (Manovali specializzati). 


Sono coloro che compiono lavori od operazioni ri- 
chiedenti comuni capacità e che sono adibiti a lavora- 
zioni di reparto od in aiuto ad operai di categorie su- 
periori. 


MANOVALI, 


Sono coloro che compiono lavori di pulizia, trasporti 
e simili, anche se nei reparti, ma che comunque non 
facciano parte dei reparti di produzione. 


DoxxE DI 1% CATEGORIA. 


Sono coloro che compiono lavori od operazioni clie per 
per la loro esecuzione richiedono capacità di mestiere 
conseguibile con normale preparazione tecnico pratica. 


DoxNE DI 2% CATEGORIA. 


Sono coloro che compiono lavori od operazioni richie- 
denti comuni capacità e che sono adibite a lavorazioni 
di reparto o in aiuto ad operai di categorie superiori. 


DONNE DI 3> CATEGORIA, 


Sono coloro che compiono lavori di pulizia, trasporti 
e simili, anche. se nei reparti, ma che comunque non 
facciano parte dei reparti di produzione. 


CLASSIFICAZIONE DELLE QUALIFICHE DI MESTIERE 
DEGLI OPERAI AUSILIARI 


La presente classificazione riguarda tutti i settori di 
categoria. La sua validità per ogni settore decorre dalle 
date stabilite per Ventrata in vigore delle rispettive 
qualifiche di mestiere. 


OPERAI SPECIALIZZATI, 


Meccanici finiti. 

Fabbro forgiatore finito. 

Brasatore o saldatore autogeno od elettrico finito. 
Elettricista finito. 

Addetti agli impianti idraulici e lavori simili di prima. 
Carpentiere in ferro o in legno finito. 

Falegname finito. 
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rms tt ttzztzo. n —_ 
Muratore-fornellista. RacGrupPAMENTO 8) (2° categoria). 
La i si. Di . . 
Gruista, Infermiere non diplomate. 


Conduttore patentato di mezzi a trazione elettrica 0d 
a scoppio (tipo Pyloader - Stigler - Highster) per ser-|RagGRUrrAMENTO C) (8° categoria). 
vizi interui od esterni. sile o, 
Inservienti addette alla pulizia. 
OpilkAI QUALIFICATI, 


Meccamici non finiti. 
n finito. iui II - CLASSIFICAZIONE DELLE QUALI. 
3rasatore o saldatore autogeno od elettrico non finito. i-1 ; n 
Ixlettricista non finito. 5 FICHE DI MESTIERE PER SETTORE 
Addetti agli impianti idraulici e lavori simili di se- 

conda. | 00 i dh PORCELLANE PER USO DOMESTICO 
Carpentiere in ferro o in legno non finito. (in vigore dal 1° febbraio 1955) 
Talegname non finito. » 
Muratore non finito, 
Conduttore non patentato di mezzi a trazione elettrica UOMINI 

od a scoppio (tipo Pvloader - Stigler - Highster) per 


"3 > . ) Ki q] vl ZAVI. 
servizi interni. OLERAI SPIOCIALIZZATI 


Verniciatore, Modellatori madristi, 
Cinghiaio, Addetti agli scioglitoi e ai molini con responsabilità 
delle composizioni, 
Oriiar comuni (Mauvvali specializzati). Foggiatori, colatori e rifinitori di oggetti artistici. 
Aiutanti degli operai ausiliari. Foggiatori a niuno o a macchina semiautomatica, sem 


pre che la foggiatura meccanica sia perfezionata dal- 
l'operaio (formatura piedino ecc.) di tonderia o pezzeria 


CLASSIFICAZIONE DELLE QUALIFICHE DI MESTIERE DEGLI o esclusi i piultini per servizi da thé, cafic, 
star - (Ali AIA (2) 


Hifinitori e guaruitori di tonderia o pezzeria 12 
genere. 

La presente classificazione riguarda tutti i suttori di | Colatoi, rifinitori e guarnitori di pezzeria in genere. 
categoria. La sua vulidità per ogni settore decorre delle| Colatori di forme in gesso di prima {cono coloro clio 
dote stabilite per Veniraia im rinore delle risnetticalcolano e rifiniseono con una non comune e speeifisa 
qualifiche di inesilere, i i capacità). 

Verniciatori o invetratori ad immersione degli arti 
coli di grossa mole. 
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UOMINI Decoratori a mano. 
L_- — Rageruevamnto 4)-(Operai spocializzati), - > - — — -|- ESTeoleri. LI 3 EL ira Spi polli 
ALUCISULIL, 
Autisti meccanici, Litografi ed operatori cromo-litografia, 
-  - - - Autisti.di autotreni.-.- — -.--— — - - - -— - - <|- Fitettatori a mano a filo capello. FEE 

Infermieri diplomali. Fascettatori a mano con oro fino. 

sw Ò : . ; Aerografisti sopra e sotto smalto. 

RacGruPPAMENTO 5) (Operai qualifieati). Toglitori di grane. 
Autisti non meccanici, Sagomisti. 
Motocarristi di furgoni. Impilatori di prima. 
Portieri titolari. Fuochisti responsabili di forni intermittenti. 
Guardie per servizio notturno, Conduttori responsabili di forni continui. 
Guardie con incarichi di particolare fiducia, Conduttori patentati di caldaie a vapore. 
Tattorini con incarichi di fiducia, Gasogenisti patentati. 
Infermieri non diplomati. Magazzinieri addetti all'allestimento ordini e conm- 

‘missioni. 

RAGGRUPPAMENTO C) (Operai comuni). , 
Portieri. OPERAI QUALIFICATI. c 
Cruardie. Addetti agli scioglitoi e ai molini senza responsabi- 
l'attorini e uscieri, [HE delle composizioni, ma con responsabilità delle 

misurazioni. 

RaGGKUPPAMENTO D) (Manovali comuni). | Addetti alla preparazione degli smalti, vernici e 

Inservienti addetti alla pulizia. colori. 


Addetti ai filtri- ‘pressa. 
1 Colatori di forme di gesso. 
DONNE Impastatori al reparto refrattari con compiti di 
controllo della regolarità degli impasti. 
Foggiatori, formatori e colatori di caselle e di pesi 
Infermiere diplomate. speciali in refrattario. 


RAGGKUPPAMENTO A) (1* categoria). 
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Foggiatori di stoviglie in genere con macchine auto-| Brunitrici. 
matiche. Filettatrici di prima. 


Foggiatori a macchina senn-automatica (vperaziom| Invetratrici, vermiciatrici o smaltatrici ad immer. 
di foggiatura consistenti nella manovra delle forme 0/sione, a spruzzo o a pennello di pezzi artistici e di 
dei modelli). grossa mole, ì 

Foggiatori di piattini per servizi da thé, caffé, caffé-; Applicatrici di bordure a cromo e a stampa. 
latte. i 

Rifinitori di piattini per servizi da thé, caffé, caffé-| DONNE DI 2° CATEGORIA. 


latte. : Foggiatrici a macchina automatica. 
Fabbricatori di tazze a macchina automatica. Aiuto litografiste e operatrici cromo-litògrafia. 
Verniciatori o invetratori ad immersione. Filettatrici di seconda. 
Fornaciottai. Invetratrici, verniciatrici e smaltatrici ad immer- 
Filettatori o fascettatori a mano. sione, a spruzzo o a pennello in genere. 
Brunitori. Applicatrici di fiori sparsi. 
Impilatori di seconda. Porgitrici di caselle, 
Incasellatori. Scasellatrici, 
Caricatori di carrelli per forni continui. Arrotatrici. 
Fuochisti di forni intermittenti senza compiti di| spolveratrici. 

regolazione del fuoco. Seeglitrici. 


Conduttori di forni continui senza compiti di rego-| Incartatrici. 

lazione del forno. 
Conduttori non patentati di caldaie a vapore. DONNE Di 3* CATEGORIA, 
Gasogenisti non patentati, Lavatrici di di 
Spianatori di caselle. Aluto-incariatrici. 


nera Addette al trasporto materiali. 
ceglitori.. Addette alla pulizia. 
Imballatori. 


Magazzinieri. 


OPerAI comuni (Manovali specializzati). PORCELLANE PER USO TECNICO E STEATHE 
Aiutanti a filtri-pressa. (in vigore dal 1° dicembre 1955) 
Formatori di lastre o placche. 

Addetti ai forni per quarzo. UOMINI 
Operatori alle macchine e alle presse per lavorazioni 
in refrattario. OPERAI SPECIALIZZATI, 
Addetti alle impastatrici di refrattario. Modellatori e madristi. 
Spolveratori. Addetti agli scioglitori e ai mulini con responsabilità 
Filettatori a macchina. delle composizioni. 


Aiuto generico ai forni intermittenti senza compiti] Addetti al laboratorio chimico con mansioni specia- 
inerenti alla condotta del fuoco (esclusi gli addetti alllizzate. 


trasporto carbone). Colatori di forme di gesso di prima (sono coloro che 
Porgitori di caselle e vuotatori di forni intermittenti |colano e rifiniscono con una non comune e specifica 
vernice e biscotto. capacità). 
Scasellatori. Sbozzatori a mano di grossi passanti. 
Scalpellatori di forni, Sbozzatori di isolatori sospesi. 
Scaricatori di carrelli. Guarnitori (attaccatori di isolatori in crudo). 
Aiuto imballatori. Colatori di prima (sono coloro che colano con una 


non comune e specifica capacità). 
Tornitori a secco e a umido, a mano libera, di piccoli, 
Addetti.allo scarico materie prime e combustibili. |medi e grossi isolatori. 
Foratori di prima (sono coloro che forano con una 
non comune e specifica capacità e che hanno il compito 
DONNE {di preparare l'attrezzatura e di allestire e aftilare gli 
utensili). 
Coutrollori-ripassatori, 
l'oggiatrici - colatrici e rifinitrici di oggetti artistici.| Sagomisti, 


MANOVALI, 


Doxxe pr 13 CATEGORIA. 


Foggiatrici a mano. Invetratori, smaltalori o verniciatori di prima a 
Colatrici in genere. spruzzo, a pennello o ad immersione di isolatori in 
Rifinitrici in genere. genere (sono coloro che invetrano, smaltano 0 verni- 
Aerografiste in genere. ciano con una nou comune e specifica capacità), 
Guarnitrici in genere. Impilatori di prima. 


Litografiste cd operatrici cromo-litografia. 
Esccutrici di incisioni. Conduttori resposabili di forni continui, 
Loglitrici di grane. Conduttori patentati di caldi te a vapor, 
Decoratrici a mar» Gasowenisti patentati, 


Fuochisti responsabili di forni intermii renti. 
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Addetti ‘alla rettifica di isolatori cotti. 

Montatori a lega e cementatori di sospesi e grossi 
îsolatori. 

Operatori agli apparecchi di sala prova e collaudo 
(degli isolatori). 

Magazzinieri addetti all’allestimento ordini e com- 
missioni. 


OPERAI QUALIFICATI, 


Addetti agli scioglitoi e ai mulini senza responsabi- 
lità delle composizioni, ma con responsabilità delle mi- 
surazioni. 

Addetti alla preparazione degli smalti e vernici. 

Addetti ai filtri-presa. 

Colatori di forme di gesso. 

Pressatori e rifinitori di isolatori e 
stampo. 

Solatori di seconda (sono coloro che colano con ordi- 
nana capacità). 


minuterie a 


Foratori, 

lRipassatori. 

Tornitori a macchina con sagoma, a secco e a umido, 
di piccoli e medi isolatori. 

Impastatori al reparto refrattari con romniti di con- 


trollo della regolarità degli impasti. 
Fogsgiatori, formatori c colatori di caselle e di pezzi 
speciali di refrattario. | 
nvetratori, smaltatori @ verniciatori di seconda di 
Ì 


spruzzo, a pennollo od a immersione di isolatori in ge 
nicere (sono coloro che invetrano, smaltano o verniciano 
con ordinaria capacità). 

Timeasellatori. 

Impilatori di seronda 

Caricatori di carrelli per forni contiuui. 

Fuochisti di forni intermittenti senza compiti di re- 
golazione del fuoco. 

Conduttori di forni continui senza compiti di rego- 
fazione del forno. 

Condutivri non patentati di caldaie a vapore. 

Gasogenisti non patentati. 

Spianatori e molatori. 

Montatori a lega o cementatori di isolatori. 

l'agliatori a mola di isolatori cotti. 

Addetti alla scelta e collaudo degli isolatori. 

Imballatori, 

Magazzinieri. 


OperaI comuni (Manovali specializzati). 


Aiutanti ai filtri-pressa. 

Addetti alle impastatrici di refrattari. 

Operatori alle macchine e alle presse per lavorazioni 
di refrattario. 

‘lornitori a macchina automatica di isolatori. 

Invetratori, smaltatori o verniciatori a macchina. 

Vergitori di caselle e vuotatori forni intermittenti, 
vernice e biscotto, 

Scalpellatori di forni. 

Aivito generico ai forni intermittenti senza compiti 
inerenti alla condotta del fuoco (esclusi gli addetti al 
trasporto carbone). 

Scaricatori di carrelli. 

Incapsulatori di piccoli pezzi o montatori con mae- 
chine automatiche, 

Aiuto imballatore, 
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MANOVALI. 
Addetti allo scarico materie prime e combustibili. 


DONNE 


DoxnE DI 1° CATEGORIA. 


Pressatrici e rifinitrici di isolatori e minuterie 
stampo. 

Guarnitrici in genere di isolatori. 

Tornitrici a secco o ad umido a mano o a macchina 
con sagoma di isolatori in genere. 

Colatrici-sformatrici di isolatori in genere. 

Ritinitrici di isolatori o di minuterie. 

Aerografiste in genere di isolatori e minuterie. 

Invetratrici, verniciatrici o smaltatrici a spruzzo, 4 
pennello o ad immersione di isolatori in genere. 

Montatrici di isolatori in genere. 

Addette alla scelta e collaudo degli isolatori. 


Doxxre DI 2* CATEGORIA, 


Tornitrici a macchina automatica di isolatori, 

Sbavatrici di minuterie. 

Invetratrici, verniciatrici o smaltatrici a macchina. 

Spolveratrici. 

Porgitrici di caselle. 

Scasellatrici, 

Aiuto montatrici di isolatori, 

Ineapsniatrici fi piccoli pezzi o mon 
chine automatiche. 


‘ «3:23 gna 
tatfrici con 


DoxxE DI 3° CATEGORIA, 
Lavatrici di teli. 
Addette al trasporto materiali. 
Addette alla pulizia. 


TERRAGLIA FORTE E SEMI-FORTE 
fin vigore dal 1° febbraio 1955) 


UOMINI 


OPERAI SPECIALIZZATI, 


Modellatori di forme e madristi. 

Colatori di forme di gesso in più di due pezzi. 

Addetti agli scioglitoi ed di molini con responsabilità 
delle composizioni. 

Preparatori composti per « fritte » e vernici con r'e- 
sponsabilità delle miscele. 

Foggiatori, colatori, rifinitori di oggetti artistici. 

Foggiatori a mano e a macchina semiautomatica di 
piatteria, tonderia, fruttiere, zuppierc, catini, brocche, 
orinali, nonchè insalatiere sopra i 25 cm. 

Kifinitori e guarnitori in genere esclusi tazze con 
manico, vasetti, tazze con piede semplice e similari. 

Colatori, rifinitori e guarnitori di articoli di gross: 
mole, come ad esempio zuppiere, vasi, brocche, padelie, 
ecc., 0 di riconosciuta difficoltà, come ad esempio pezzi 
di servizio, portasale, Jattiere e articoli con sotto- 
quadri. 

Verniciatori e invetratori ad immersione di articoli 
di grossa mole. 

Decoratori a mano. 

Ritoccatori di oggetti artistici. 

Filettatori a mano a filo capello, 
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Stampatori di decorazioni a mano. 

Litografi. 

Incisori. 

Impilatori e colmatori di forni intermittenti. 

Fuochisti responsabili di forni intermittenti. 

Conduttori responsabili di forni continui. 

Conduttori patentati di caldaie a vapore, 

Gasogenisti patentati. 

Magazzinieri incaricati 
commissioni, 


dell’allestimento ordini e 


(OPERAI QUALIPICATI, 


Colatori di forme di gesso. 

Addetti agli scioglitoi ed ai molini senza responsa- 
bilità delle composizioni, ma con responsabilità deile 
misurazioni. 

Addetti alla preparazione degli smalti « fritte », ver- 
mei e colori, 

Addetti ai filtri-pressa. 

Impastatore o battitore con compito di controllo alla 
regolarità degli impasti. 

Impastatori al reparto refrattari con compiti di con- 
trollo della regolarità degli impasti. 

Foggiatori di tazze in genere, di insalatiere al di sotto 
dei 25 cm., boli e foggiatori alle macchine automa- 
tiche. 

Rifinitori e guarnitori di tazze con manico, di tazze 
con piede semplice, di vasetti e similari. 

Foggiatori di caselle a mano o di pezzi speciali in 
refrattario. 

Colatori, rifinitori e guarnitori di oggetti di facile 
esecuzione, quali ad esempio posacenere e bomboniere 
semplici, articoli non di servizio e similari. 

Sorveglianza stacci. 

Carico molini. 

Cottura vernici. 

Verniciatori e invetratori ad immersione. 

Filettatori e fascettatori a mano. 

Aerografisti in genere. 

Applicatori con timbri sopra e sotto smalto. 

Stampatori di decorazioni a macchina. 

Decoratori a trasporto su seta (trama) a mano o & 
macchina semiautomatica. 

Spolveratori di pezzi speciali o di grossa mole. 

Incasellatori. 

Caricatori di vagonetti. 

Fuochisti di forni intermittenti senza compiti di re- 
golazione del fuoco. 

Conduttori di forni continui senza compiti di rego- 
lazione del forno. 

Conduttori non patentati di caldaie a vapore. 

Gasogenisti non patentati. 

Scasellatori sceglitori. 

Sceglitori. 

Tmballatori, 

Magazzinieri e stivatori dî merce finita. 


OrkRrar coMmunI (Manovali specializzati). 

Addetti alle operazioni di alimentazione dei frantoi, 
molazze e simili. 

Macinatori ai frantoi, molazze e simili. 

Scarico molini. 

Cottura quarzo. 

Addetti alle impastatrici, 


Preposti alle impastatrici per il reparto refrattari. 
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| Operatori alle inacchine 0 alle presse per lavorazioni 
m refraltario. 

Filettatori a macchina, 

Spolveratori in genere. 

Decoratori a trasporto su seta (irama) a macchina 
automatica. 

Aiuto generico ai forni intermittenti senza compiti 
inerenti alla condotta del fuoco (esclusi gli addetti al 
trasporto carbone). 

Porgitori di caselle. 

Porgitori ai forni intermittenti. 

Scasellatori o scaricatori di forni e vagonetti. 

Scalpellatori di forni. 

Aiuto imballatori. 

Addetti al movimento merce finita. 


MANOVALI. 
Secondo la declaratoria concordata. 


DONNE 

Donne DI 1° CATEGORIA, 

Foggiatrici, colatrici rifinitricî di oggetti d’arte. 

Foggiatrici in genere a mano o a macchina semiauto- 
matica di tondiname e boli. 

Colatrici rifinitrici in genere. 

Guarnitrici in genere. 

Iifinitrici in genere. 

Ritoccatrici, 

Decoratori a mano in genere, 

Addette all’incisione. 

Filettatrici o fascettatrici a mano in genere. 

Spolveratrici di pezzi artistici. 

Invetratrici ad immersione di prima. 

Applicatrici di smalti. 

Applicatrici di prima di decori a siampa, cromo € 
timbri. 

Sceglitrici. 


DoxnB DI 2* CATEGORIA, 

Foggiatrici in genere a macchina automatica e di 
tazzeria. 

Operatrici alle presse e alle macchine per lavorazioni 
in refrattario, 

Spolveratrici in genere. 

Filettatrici a macchina. 

Decoratrici a trasporto su seta (trama) a mano, a 
macchina semiautomatica o automatica, 

Invetratrici ad immersione di seconda. 

Addette alle macchine invetratrici. 

Applicatrici di seconda di decori 1 stampa, cromo e 
timbri. 

Scasellatriei, 

Incartatrici. 


DonNB DI 8% CATEGORIA, 
Aiuto incartatrici. 


AQdette al trasporto materiali. 
Addette alla pulizia. 


TERRAGLIA DOLCE 
(in vigore dal 1° luglio 1955) 
UOMINI 
OPERAI SPECIALIZZATI. 
Modellatori di futiue e madristi, 
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Colatori di forme di gesso in più di due pezzi. 

Addetti agli scioglitoi ed ai molini con responsabilità 
delle composizioni, 

Preparatori composti per « fritte » e vernici con re- 
sponsabilità delle miscele. 

Foggiatori; colatoi, rifinitori di oggetti artistici. 

Foggiatori. -rifinitori, 

Colatori, rilinitori, guarnitori di pezzi di grossa mole, 
di pezzi artistici o di riconosciuta difficoltà. 

Decoratori a mano provetti. 

Stampatori di decorazioni a mano. 

Ritoccatori di oggetti artistici, 

Incisori. 

Impilatori e colmatori di formi intermittenti. 

Fuochisti responsabili di forni intermittenti. 

Conduttori responsabili di forni continui, 

Magazzinieri caricati dell’allestimento ordini 
commissioni, 


OPERAI QUALIFICATI. 

Colatori di forme di gesso. 

Addetti agli scioglitoi ed ai molini senza responsabi 
lità delle composizioni ma con responsabilità delle mi- 
surazioni. 

Addetti alla preparazione degli smalti, fritte, verni 
ci e colori, 

Impastatore o battitor 


regolarità degli impasti. 


VI 


pc ann 
t QUis 


Impastateri al reparto refrattari #01 mpifi di con 
trollo della regolarità degli impasti. 


Cuttura veinici. 
Addetti ai filtri-pressa. 


dari 


SRL EL 


eo malini, | 

SUL VEgLAauzu stucci, 

Foggiatori di tonderia, 
insalatiere e di boli, 

Colatori, rifinitori, guarnitori di oggetti di facile ese- 
cuzione, 

Foggiatori, formatori e colatori di caselle e di pezzi 
speciali in refrattario. 

Spolveratori di pezzi speciali o di grossa mole. 

Decoratori a mano. 

Decoratori a trasporto su seta (trama) a mano o 2 
macchina semiautomatica, 

Stampatori di decorazioni a macchina. 

Filettatori e fascettatori a mano. 

Acrografisti in genere. 

Incasellatori, 

Caricatori di vagonetti. 

Fuochisti di forni intermittenti senza compiti di re- 
golazione del fuoco. 

Conduttori di forni continui senza compiti di rego- 
lazione del forno. 

Addetti al funzionamento forni a passaggio senza 
compiti di regolazione. 

Sceglitori. 

Magazzinieri e stivatori di merce finita. 

Imballatori. 


calotte, di tazze in genere, di 


OrERAI comuni (Manovali specializzati). 


Macinatori ai frantoi, molazze e simili. 
Scarico molini, 

Aiutanti ai filtri-presa. 

AQdetti alle impastatrici. 

Addetti alla preparazione colombini. 
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Addetti al carico e scarico pasta dai montacarichi 
e alle taglierine, e lavori diversi del reparto foggiatura 
colaggio. 

Preposti alle impastatrici per reparto refrattari, 

Operatori alle macchine o alle presse per lavorazioni 
in refrattario. 

Spolveratori in genere. 

Filettatori a macchina. 

Decoratori a trasporto su seta (trama) a macchina 
automatica. 

Porgitori di caselle, 

Porgitori ai forni intermittenti, 

Aiuto generico ai forni intermittenti senza compiti 
inerenti alla condotta del fuoco (eselusi gli addetti al 
trasporto carbone). 

Scasellatori o scaricatori di forni e vagonetti. 
Scalpellatori di forni. 

Addetti al movimento merce finita. 

Aiuto imballatori. 


MANOVALI. 
Secondo la declaratoria concordata.. 


DONNE 


DoxxE pI 1* CATEGORIA. 


Colatrici rifinitrici di oggetti artistici. 

solatrici e rifinitrici di zupp hror 
piatteria e tazziname. 

Spoelveratrici di oggetti artistiei. 
ecoratrici a mano a pennello. 


re 
lere 3 AO 


Fileltatrici a mano, 
Guarnitiici, 


DOxNE DI 2° CATEGORIA. 


Operatrici alle presse ce alle macchine per lavorazioni 
in refrattario. 

Colatrici e rifinitrici di oggetti minuti. 

Filettatrici a macchina, 

AQdette alle macchine automatiche e semiautomati- 
che per la verniciatura, 

Addette alla scelta, smistamento e spolveratura del 
biscotto. 

Fascettatrici a mano. 

Timbratrici con miniatura 

Invetratrici. 

Acrografiste. 

Scasellatrici. 

Spolveratrici. 


DonnD DI 3° CATEGORIA, 


Addette alla pulizia. 
Addette al trasporto materiali, 


PIASTRELLE DI GRES CERAMICO 
(in vigore dal 1° novembre 1955) 


UOMINI 


OPERAI SPECIALIZZATI. 


Addetti agli scioglitoi ed ai molini con responsabi. 
Mtà delle composizioni. 
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Preparatori smalti e vernici con responsabiltà delle 
miscele. 

Carichini. 

Responsabili alla manutenzione ed al funzionamento 
delle presse. 

Spingitori provetti ai forni tubolari. 

Impilatori o loghisti responsabili di forni. 

Fuochisti responsabili di forni intermittenti, 

Conduttori responsabili di forni continui. 

Conduttori patentati di caldaie a vapore, 

Gasogenisti patentati. 

Mosaicisti compositori. 

Magazzinieri addetti ‘all'allestimento ordini e com- 
missioni. 


OPERAI QUALIFICATI, 


Operai addetti alle teleferiche, 

Addetti agli scioglitoi ed ai molini, senza responsa- 
bilità delle composizioni ma con responsabilità delle 
misurazioni. 

Preparatori smalti e vernici, 

Impastatori al reparto refrattari con compiti di con- 
trollo della regolarità degli impasti. 

Foggiatori o formatori di caselle e pezzi speciali in 
refrattario, 

Addetti alla manutenzione e al funzionamento delle 
presse. 

Alimentatori alle presse con mezzi meccanici. 

Pressatori alle macchine semi-automatiche e antoma- 
tiche, 

Incasellatori di piastrelle, 

Sbavatori di piastrelle o mosaici di prim. 

Sorveglianza separatori. 

Caricatori di carrelli per forni continui. 

Spingitori non provetti ai forni tubolari. 

Operai addetti alla macinazione del carbone. 

Fuochisti di forni intermittenti, senza compiti di re 
golazione del fuoco, 

Conduttori di forni continui, senza compiti di rego- 
lazione del forno. 

Conduttori non patentati di caldaie a vapore. 

Gasogeni non patentati. 

Posatori su pannelli di mosaici su disegno. 

Sceglitori o specchiatori. 

Calibristi di piastrelle, 

Invetratori e smaltatori a pistola di piastrelle e 
mosaici. 

Magazziniere addetto al magazzino scorte, 

Imballatori responsabili di piastrelle e mosaici. 

Legatori di pacchi o gabbie. 


Orerar comuni (Manovali specializzati). 


Cavatori. 

Addetti alla operazione di alimentazione ai frantoi, 
molazze e simili. 

Macinatori ai frantoi, motazze e simili. 

Addetti alle impastatrici dì refrattario. 

Operatori alle macchitie o alle presse per lavorazioni 
fn refrattario. 

Addetti ai filtri-pressa, 

Borveglianza stacci. 

Addetti all’alimentazione delle presse. 

Aiutanti alla manutenzione e al funzionamento delle 
presse. 

Pressatori a mano, 
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Prenditori alle presse, 

Addetti al movimento del materiale pressato (matto. 
nelle e mosaici), 

Sbavatori di piastrelle o mosaici di seconda. 

Infornatori e sfornatori. 

Aiuto generico ai forni intermittenti senza compiti 
inerenti alla condotta del fuoco (esclusi gli addetti ni 
trasporto carbone). 

Operai addetti all’annerimento delle piastrelle. 

Preparatori di colla. 

Scasellatori. 

Scaricatori di carrelli di forni. 

Prenditori ai forni tubolari. 

Calibratori a macchina. 

Posatori su pannelli di mosalci unicolore, 

Addetti al mantenimento scorta mosaici; 

Addetti allo smistamento e allo stivaggio del mate- 
riale finito, 

Aiuto imballatore. 

Addetti al carico di materiale da spedire. 


MANOVALI. 


Manovali alle cave. 

Addetti allo scarico materie prime e combustibili. 

Addetti alla pulizia e al trasporto rottami del re- 
parto. 


DONNE 


Doxxp DI 1° CATEGORIA. 


Pressatrici di piastrelle o mosaici a macchina auto- 
matica o semiautomatica. 

Sbavatrici di piastrelle o mosaici di prima. 

Incasellatrici di piastrelle e mosaici. 

Calibratrici di carrelli per forni continui. 

Invetratrici e smaltatrici a spruzzo di piastrelle e 
mosaici. 

Sceglitrici o specchiatrici di piastrelle e mosaici. 

Calibratrici di piastrelle. 

Calibratrici a macchina. 

Posatrici su disegno di mosaici su pannelli. 

Imballatrici responsabili di piastrelle e mosaici, 

Legatrici di pacchi o gabbie. 


DoxNE DI 2° CATEGORIA. 


Pressatrici a mano di piastrelle o di mosaici. 

Sbavatrici di piastrelle o di mosaici di seconda. 

Alimentatrici alle presse. 

Operatrici alle macchine ed alle presse per lavera- 
zioni in refrattario, 

Prenditrici alle presse. 

Prenditrici ai forni tubolari. 

Scaricatrici di carrelli. 

Posatrici di mosaici unicolore su pannelll. 

Addette ‘alla confezione di pannelli (preparazione 
carta, spalmatrici di colla, incollatrici). 

Addette allo smistamento e stivaggio dei pannelli. 

Incartatrici. 

Aiuto imballatrici di piastrelle e mosatci. 


DoxxR DI 8* cCOTEGORIA. 


Aiuto incartatrici 
Addette al trasporto materiali. 
Addette alla pulizia. 
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PIASTRELLE DI MAIOLICA, DI TERRAGLIA E DI ALTRO TIPO 
(in vigore dal 1° febbraio 1955) 


UOMINI 


OPiRAT STECIALIZZATI, 

Addetti agli scioglitoi ed ai molini con responsabilità 
delle composizioni, 

Preparatori degli smalti, vernici e colori con respon- 
sabilità delle miscele. 

Preposti alla manutenzione e al funzionamento delle 


IPOsse, 


LI 
4° 


Preposto al funzionamento e alla manutenzione delle | 


macchine sceglitrici. 


Preposto al funzionamento e alla manutenzione delle 


macchine smaltatrici. 
Preposto alle macchine smaltatrici con 
della smaltatura. 
Decoratori a mano. 
Stampatori di decorazioni a mano. 
Ritoccatori di piastrelle artistiche. 
Imcisori. 
Impilatori e colmatori di forni intermittenti. 
Spingitori provetti ai forni tubolari, 
lugrispet0.i Uli LUrSAGI, 
lugr issatori provetti di carrelli per tunnel. 
uochisti responsabili di forni intermittenti. 
('‘onduttori responsabili di forni continui, 
‘t'ondutteri patentati di esldaio a vapore. 
ogenisti patentati, 
siagazzinieri responsabili al magazzino scura. 
Sb azzuueri mcearicati dell’allestimento ordini 


responsabilità 


‘ 
{tas 


D 


Retn 4 Pen META E 4 prince; mi 


VIERAI QUALIFICATI, 


Addetti agli scioglitoi cd ai molini senza responsa. 
bilità delle composizioni, ma con responsabilità delle 
nusurazioni. 

Preparatori degli 

Impastatori al reparto vefrattari con compiti di con- 
trolle della regolarità degli impasti. 

Addetti ai filtri-pressa. 

Carico molini, 

Sorveglianza stacci. 

Alimentatore alle prese. 

Pressatori. 

Foggiatori e formatori di caselle e pezzi. speciali in 
refrattario, 

Applicatori con timbri. 

Stampatori di decorazioni. 

Filettatori e fascettatori a mano, 

Sbavatori e ritoccatori del materiale smaltato. 

Incasellatori, 

Ingrissatori non provetti di carrelli per tunnel. 

Spingitori non provetti ai forni tubolari. 

Caricatori di vagonetti per tnnno!. 

abile della manovra carrelli negli essiccatol. 

Fuochisti di forni intermittenti senza compiti di re- 
golazione del fuoco. 

Conduttori di forni continui senza compiti di rego- 
lazione del forno. 

Conduttori non patentati di caldaie a vapore. 

Gasogenisti non patentati. 

Aerografisti in genere. 

Imballatori, 


v pern i gi 
SA ALe 


A 


wu 


smalti, 


IALIA ZA 


. 
eglori 
IGlOY1, 


PResnon 


Adina 4a 
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OPeBAI coMunI (Manovali specializzati), 


Addetti alle operazioni di alimentazione, ai frantoi, 
molazze e simili. 

Macinatori ai frantoi, molazze e simili, 

Aiutanti ai filtri-pressa. 

Scarico molini. 

Cottura quarzo. 

Addetti alle impastatrici di refrattario. 

Operatori alle macchine o alle presse per lavorazioni 
‘in refrattario. 

Addetti alla alimentazione delle presse. 

Addetti al movimento del materiale pressato. 

Filettatori e fascettatori a macchina. 

Addetti al movimento del biscotto. 

Posatori alle macchine smaltatrici. 

Addetti al movimento del materiale smaltato. 

Addetti al rifornimento telai. 

Addetti al magazzino scorte. 

Addetti alla introduzione, sistemazione, estrazione 
delle piastrelle nei o dai luoghi di essiccazione, 

Porgitori di caselle, 

Aiuto generico ni forni intermittenti senza compiti 
inerenti alla condotta del fuoco (esclusi gli addetti al 
trasporto carbone). 

Prenditori ai forni tubolari. 

Scasellatori e scaricatori di forni e vagonciti, 

Incariatori. 

Aiuto imbaellatori, 

Aduetii al mnovbnento del materiale scelto c imballato. 

Iusabbiateri e inchiodatori di gabbie. 


MANOVALI. 
Adietli allo scarico di maicrie prime e combusiibiii. 


DONNE 

Doxxk pi 1° CATEGORIA. 

Pressatrici, 

Sbavatrici è rifinitrici di materiale pres 

Afdette alle macchine smaltatrici con responsabilità 
della smaltatur: 

Ritoccatrici (sbavatrici e raschiatrici) di materiale 
smaltato. 

Ingrissatrici di carrelli per tunnel biscotto. 

Sceglitrici a mano di pezzi speciali in biscotto. 

Specchiatrici. 

Ritoccatrici di piastrelle artistiche, 

Decoratrici a mano. 

Aerografiste în genere. 

Applicatrici di decori a stampa, cromo e timbri. 

Sceglitrici a mano di piastrelle finite. 


unto 


te) NILO, 


Lei 


DoxnND DI 2° CATEGORIA, 


Operatrici alle macchine o alle presse per lavorazioni 
in refrattario. 

Addette allatimeniazione delle presse, 

Prendittici alle presse. 

Prenditrici ai forni tubolari. 

Prenditrici alle macchine smaltatrici. 

Aiutanti all’ingrissamento di carrelli per tunnel bi- 
scotto. 

Sceglitrici di biscotto. 

Decoratrici a trasporto su seta (trama) a mano od a 
macchina semi-automatica o automatica, 

Iucasellatrici. 
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Incartatrici. 
Ingabbiatrici ed inchiodatrici di gabbie. 


Doxnp Di 3° COTEGORIA. 


Aiuto incartatrici. 

Aiuto ingabbiatrici. 

Addette al trasporto materiali. 
Addette alla pulizia, 


ARTICOLI SANITARI DI TERRAGLIA FORTE E DOLCE, 
DI PORCELLANA E DI FIRE-CLAY 
(in vigore dal 1° febbraio 1955) 


UOMINI 


OPERAI SPECIALIZZATI. 


Modellatori. 

Madristi. 

Addetti agli scioglitoi ed ai molini con responsabilità 
delle composizioni. 

Preparatori vernici, smalti e ingobbi con responsa 
bilità delle miscele. 

Foggiatori. 

Foggiatori-guarnitori. 

Colatori di prima (sono coloro che colano, guarni- 
scono e »mfiniscono con una non comune e specifica ca- 
paceità). 

Preposti al controllo di pezzi in crudo. 

Preposti al controllo del biscotto, 

Verniciatori, invetratori o smaltatori ad immersione. 

Ritoccatori di smalti o vernici. 

Responsabile della condotta degli essiccatoi. 

Contrellore-ritorcatore del carico dei carrelli di forni 
continui, 

Impilatori e colmatori di forni intermittenti. 

Fuochisti responsabili di forni intermittenti. 

Conduttori responsabili di forni continui, 

Conduttori patentati di caldaie a vapore. 

Gasogenisti patentati. 

Magazzinieri incaricati dell’allestimento ordini e com- 
missioni, 


OPERAI QUALIFICATI, 


Colatori di forme di gesso. 

Addetti agli scioglitori ed ai molini senza responsa- 
bilità delle composizioni, ma con responsabilità delle 
misurazioni. 

Preparatori vernici, smalti e ingobbi. 

Impastatori o battitori con compiti di controllo della 
regolarità degli impasti. 

Addetti ai filtri pressa. 

Sorveglianza stacci. 

Impastatori al reparto refrattari con compiti di con- 
trollo della regolarità degli impasti. 

Foggiatori, formatori e colatori di caselle e di pezzi 
speciali in refrattario. 

Colatori di seconda (sono coloro che colano, guarni- 
scono e ifiniscono con ordinaria capacità). 

Verniciatori, invetratori o smaltatori a pennello o @ 
spruzzo. 

Rettificatori, 

Incasellatori. 


Caricatori di carrelli per forni continui, 
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Fuochisti di forni intermittenti senza compiti di re- 
golazione del fuoco. 

Conduttori di forni continui senza compiti di rego- 
lazione del forno. 

Conduttori non patentati di caldaie a vapore. 

Gasogenisti non patentati, 

Addetti alla molatura e ritocco del biscotto e dei pezzi 
da ricuocere, 

Sceglitori, 

Collaudatori di pezzi finiti. 

Imballatori. 

Magazzinieri, 


OPERA: comuni (Manovali specializzati). 


Addetti alle operazioni di alimentazione, ai frantoi, 
molazze e simili. 

Macinatori ai frantoi, molazze e simili. 

Preposti alle impastatrici per il reparto refrattari. 

Operatori alle macchine o alle presse per lavorazioni 
in refrattario. 

Aiutanti ai filtri-pressa. 

Cottura quarzo. 

Addetti alle impastatrici, 

Addetti al cambio forme. 

Addetti al movimento e alla stivatura dei pezzi in 
crudo. 

Addetti alla pulitura del biscotto. 

Addetti alla preparazione della Jegna, (spaccatura) 
per forni intermittenti, 

Aiuto generico ai forni intermittenti senza compiti 
inerenti alla condotta del fuoco (esclusi gli addetti al 
trasporto del carbone). 

Porgitori di pezzi ai forni ed ai carrelli. 

Addetti alla introduzione, alla sistemazione dei pezzi 
negli essiecatoi ed alla relativa estrazione. 

Scasellatori e scaricatori di vagonetti. 

Addetti al movimento di merce finita, 

Incartatori. 

Aiuto imballatori, 


MANOVALI. 


Sono coloro che compiono lavori di pulizia, trasporti 
e simili, anche se nei reparti, ma che comunque non 
facciano parte dei reparti di produzione. 


DONNE 


DoxxE DI 1° CATEGORIA. 


Foggiatrici di apparecchi sanitari. 

Colatrici di apparecchi sanitari. 

Guarnitrici di apparecchi sanitari. 

Rifinitrici di apparecchi sanitari, 

Ritoccatrici. 

Verniciatrici, smaltatrici e invetratrici ad immer 
sìone, a pennello o a spruzzo. 

Addette al controllo del biscotto. 

Sceglitrici, 


DonNE DI 2* CATEGORIA. 
Colatrici di accessori per il carico. 
Incasellatrici, 
Scasellatrici. 
Incartatrici, 


wo 
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Doxxn DI 3* COTEGORIA. 
Lavatrici di imbuti. 
Aiuto incartatriei. 
Addette al trasporto di materiali. 
Addette alla pulizia. 


GRES CERAMICO 
(in vigore dal 1° febbraio 1956) 


UOMINI. 


OPERAI SPECIALIZZATI, 


Modellatori di forme e madristi. 

Colatori di forme di gesso in più di due pezzi. 

Macchinisti alle escavatrici. 

Addetti agli scioglitoi ed ai molini con responsabilità 
delle composizioni, 
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Imballatori in gabbie o casse. 
Magazzinieri. 


OPERAI comuNI (Manovali specializzati), 


Cavatori di argilie. 

Addetti alle operazioni di alimentazione ui frantoi, 
molazze e simili. 

Addetti ai granulatori al reparto resine sintetiche. 

Macinatori ai frantoi, molazze e simili. 

Aiutanti ai filtri-pressa. 

Operatori alle presse. 

Porgitori alle presse e caricatori di trafile. 

Prenditori alle presse e trafile. 

Rigatori. 

Voltatori di tubi. 

Addetti agli essiccatoi, 

Porgitori ai forni. 

Aiuto generico ai forni intermittenti senza compiti 
inerenti alla condotta del fuoco (esclusi gli addetti al 


Preparatori smalti e vernici con respousabilità delle {trasporto carbone). 


miscele, 
Preparatori di miscele al reparto resine sintetiche, 
Responsabili trafile del reparto resine sintetiche, 
Giuntisti di prima al reparto resine sintetiche. 
Giuntisti di trafilati di prima. 
Fuggiatori e/o formatori di prima. 
Stampatori di prima. 
Tornianti di prima. 
Ampuiatori o iochisti. 
l'uochisti respensubili di 


alle 
ile 


forni iniermiitenti. 


Conduttori respensubiii di forni continui, 
Conduttori pateniati di caldaie a vapore. 


Fani 
Gasopel 


su pateniati. 

Yerniciatori e inveirnivri di prima. 

Smerigliatori provetti. 

Collaudatori, 

Montatori di grès provetti. 

Magazzinieri addetti all’allestimento ordini e com- 
missioni. 


OPERAI QUALIFICATI, 


Colatore di forme di gesso. 

Addetti agli scioglitoi ed alle impastatrici con re- 
sponsabilità delle misurazioni, 

Preparatori smalti e vernici. 

Addetti filtri-pressa. 

Trafilatori di pezzi speciali e tubi. 

Giuntisti di seconda al reparto resine sintetiche. 

(tiuntisti di trafilati di seconda. 

l'oggiatori e/o formatori di seconda. 

Stampatori di seconda. 

Tornianti di seconda. 

Capo pressatore, 

Fuochisti di forni intermittenti senza compiti di re- 
golazione del fuoco. 

Conduttori di forni continui senza compiti di regola. 
zione del forno. 

Conduttori non patentati di 

Gasogenisti non patentati. 

Verniciatori e invetratori di 

Smerigliatori comuni. 

Sceglitori di materiale sfornato. 

Moniatori di grès non provetti (dopo la permanenza 
di 24 mesi nella presente categoria avranno diritto al 
passaggio alla categoria superiore). 


caldaie a vapore. 


seconda. 


| 
| 


Scegliteri 0 verificatori. 

Addetti al movimento del materiale crudo, semilavo- 
rato e scaricatori di forni, 

Stivatori. 

Aiuto imballator 


MANOVALI, 


Aiuto cavatori. 


DONNE 
DoxxR pi 13 CATEGORIA. 
Foggiuirici, formatrici, puvupatrici, piuntisto di 


articoli di media e piccola mole: rubinetteria, sifoni, 
sfere, ecc. 

Trafilatrici di pezzi speciali e tubi. 

Pressatrici di piastrelle antiacido, 

Ritinitrici. 


DoxNE DI 2° CATEGORIA. 


Addette alla macchine impastatrici. 
Addette alla alimentazione delle presse. 
Prenditrici alle presse. 

Trafilatrici di anelli. 

Porgitrici ai forni ed ai carrelli. 


DOxNE DI 3° COTEGORIA. 


Addette al trasporto materiali. 
Addette alla pulizia. 


CERAMICHE D'ARTE 
(in vigore dal 1° febbraio 1956) 


UOMINI 


OPERAI SPECIALIZZATI. 

Madristi in genere. 

Formatori che facciano forme a tassello in gesso. 

Colatori di forme in gesso di prima (sono coloro che 
colano e rifiniscono con una non comune c specifica 
capacità). 

Addetti agli scioglitoi ed ai molini con responsabi- 
lità delle composizioni. 
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Preparatori composti e vernici con responsabilità 
delle miscele. 

Tornianti in genere al tornio a mano, a pedale od 
elettrico, 

Calcatori o stampatori provetti. 

Colatori. 

Modinatori in genere. 

Rifinitori o ritoccatori in genere, 

Gratitori. 

Scalfitori. 

Pittori în genere, 

Decoratori provetti. 

Patinatori-laccatori. 

Aerogratisti sotto e sopra smalto, 

Smaltatori od invetratori finiti. 

Incasellatori di « pezzi unici » o di oggetti partico- | 
larmente delicati, 

Fuochisti responsabili di forni intermittenti. 

Conduttori responsabili di forni continui. 

Fornaciai muffolisti con responsabilità dell’inforna- 
mento, 

Conduttori patentati di caldaie a vapore. 

Gasogenisti patentati. 

Restauratori. 

Magazzinieri addetti all’allestimento ordini e com- 
missioni, 


OPERAI QUALIFICATI. 

Colatori di torme di gesso. 

Addetti agli scioglitoi ed ai molini senza responsa 
bilità «delle composizioni, ma con responsabilità delle 
misurazioni, 

Preparatori vernici e smalti. 

Tornianti di oggetti semplici (vasetti, posacenere, 
boccali, coppine, portavasi, ecc.). 

Calcatori o stampatori di oggetti di facile esecuzione. 

Colatori di oggetti di facile esecuzione. 

Pressatori di piastrelle, 

Sbavatori e rifinitori semplici (vasetti, posacenere, 
soppine, boccali, portavasi, ecc.). 

Rifinitori o ritoccatori di oggetti semplici. 

Portatori del manufatto crudo. 

Decoratori di oggetti di facile esecuzione. 

Patinatori comuni. 

Aerografisti sotto smalto. 

Smaltatori od invetratori a spruzzo o ad immersione. 

Incasellatori. 

Caricatori di carrelli per forni continui. 

Fuochisti di forni intermittenti senza compiti di re- 
golazione del fuoco. 

Conduttori di forni continui senza compiti di regola- 
gione det forno. 

Conduttori non patentati di caldaie a vapore. 

Gasogenisti non patentati, 

Imbaliatori. 

Magazzinieri, 


Opera: comuni (Manovali specializzati), 


Addetti alle operazioni di alimentazione ai frantoi, 
molazze e simili. 

Trafilatori accessori per forni. 

Prenditori alle pressa. 

Porgitori ai forni ed wlle muffole. 


Vuotatori di fovni e mallole, Ì 
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Scaricatori di carrelli. 

Scasellatori, 

Addetti al trasporto di oggetti in biscotto o finili. 
Aiuto-imballatori. 

Addetti al carico del prodotto finito da spedire. 


MANOVALI. 


Addetti al trasporto rottami nei reparti. 
Addetti alla pulizia. 
Aiutanti al carico del prodotto finito da spedire. 


DONNE 


Dorn pr 1* CATEGORIA. 


Foggiatrici, colatrici e rifinitrici di oggetti artistici 
in genere, 

Calcatrici o stampatrici. 

Modinatrici in genere. 

Ritoccatrici o rifinitrici, 

Guarnitrici. 

Pittricì in genere. 

Patinatrici. 

Aerografiste. 

Smaltatrici, verniciatrici o invetratrici a spruzzo, ad 
immersione o a pennello. 

Applicatrici di decalcomanie di prima. 

Preposte alla scelta merce finita, 

Imballatrici. 


Donnp DI 2* CATEGORIA. 


Trafilatrici accessori per forni, 

Porgitrici ai forni ed alle muffole, 
Applicatrici di decalcomanie di seconda. 
Decoratrici di fiori, pizzi e merletti a stampo. 
Scasellatrici, 

Incartatrici. 

Aiuto imballatrici. 


Donna DI 8° COTEGORIA. 


Addette al trasporto rottami nei reparti. 
Addette alla pulizia. 
Aiuto incartatrici. 


REFRATTARI Di QUALSIASI SPECIE 
(in vigore dal 1° gennaio 1955) 


UOMINI 


OPERAI SPECIALIZZATI. 


Preparatori impasti con responsabilità delle com post- 
zioni, 

Fabbricanti di storte. 

Fabbricanti di crogiuoli. 

Verniciatori e collaudatori dì stampi. 

Formatori e rifinitori & mano di pezzi complessi. 

Fabbricanti finiti di blocchi da bacino o pezzi sugo» 
mati con martello pneumatico. 

Colatori e rifinitori di pezzi complessi. 

Regolatori dei vibratori. 

Primi impilatori, 

Fuockisti responsabili di forni intermittenti. 
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Conduttori responsabili di forni continui o a tunnel. 


Gasogenisti patentati. 


OPERAI QUALIFICATI, 


Impastatore con compito di controllo della regolarità 


degli impasti. 


Formatori e rifinitori a mano di pezzi semplici. 


Colatori e rifinitori di pezzì semplici. 
Capo pressatore. 


Fabbricanti non finiti di blocchi da bacino o pezzi 


sagomati con martello pneumatico. 
Preposti ai vibratori. 
Secondi impilatori. 


Fuochisti di forni intermittenti senza compiti di re- 


golazione del fuoco. 


Conduttori di forni continui o a tunnel senza com- 


‘piti di regolazione del forno. 
Gasogenisti non patentati, 
Rettificatori. 


Operai di magazzino addetti alla preparazione ordini 


e commissioni. 
Primo imballatore. 


Orerar comuNi (Manovali specializzati). 
Macinatori ai frantoi, molazze e simili. 
Preposti alle impastatrici. 
Trafilatovi. 


Operatori alle presse. 


Addetti allo stivaggio del materiale negli essi 
ed al movimento dei materiali foggiati e pressati. 


iufurnaturi e sfurnatori. 
Stivatori al carico di prodotti finiti, 
iImbaliatori, 


MANOVALI. 


Addetti allo scarico materie prime. 
Manovali addetti di frantoi, molazze e simili. 


DONNE 
DonxP DI 13 CATEGORIA. 


Formatrici e rifinitrici. 

Colatrici e rifinitrici. 

Capo pressa. 

Operaie di magazzino incaricate della scelta. 
DONNE DI 2>* CATEGORIA. 


Operatrici alle presse. 

Trafilatrici, 

Addette all’infornamento e sfornamento, 
DoxxEB DI 8* CATRGORIA. 


Secondo la declaratoria concordata. 


TERRECOTTE - STUFE IN TERRACOTTA è» 
TERRACOTTA DOMESTICA 
(in vigore dal 1° marzo 1956) 


UOMINI 
OPERAI SPECIALIZZATI. 
Voci comuni: 


Foggiatori, formatori o stampatori di vasi o 
gnoli di prima. 


ceatoi 


comi- 
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Primo impilatore di forni intermittenti. 
Fuochisti responsabili di forni intermittenti, 
Conduttori responsabili di forni continui. 


Magazzinieri responsabili dell’allestimento ordini 


commissioni. 


Stufe în terracotta: 


Operai responsabili alle macchine per la produzione 


di lastre. 


Stampatori di stufe monolitiche o di focolari di stufs 


a ripiani. 
Verniciatori-smaltatori. 
Terracotta domestica: 


Modellatori di forme e madristi. 
Colatori di forme in gesso in più di due pezzi. 


Preparatori smalti e vernici con responsabilità 


miscele. 
Foggiatori o abbozzatori provetti. 
Primi fornaciai, 

OPERAI QUALIFICATI. 


Voci comuni: 


delle 


Impastatrici con compiti di controllo della regola. 


rità degli inipasti. 


Koggiatori, formatori o stampaiori di vasi o cunii 


oenoli di seconda. 


led 


Secondo impilatore di forni iniermittenti. 


Fuochisti di forni intermittenti, senza compiti di re- 


goluzioue del fuoco, 


Condutiori di forni continui senza compiti di rego 


zione del forno, 
Carientori di envvelli, 
Magazzinieri. 
Primo imballatore, 


Stufe in terracotta : 


ta. 


Stampatori di muffole, basi o accessori per stufe in 


cotto. 
Battitori o stampatori di lastre di prima. 
Montatori di stufe (applicazione cerchi, 


|li, ecc.). 


Verniciatori e stuccatori. 
Terracotta domestica: 

Colatori di forme di gesso. 

Preparatori smalti e vernici. 

Foggiatori o abbozzatori comuni. 

Fornaciai. 

Staccatori. 


Orrrar comuni (Manovali specializzati). 


Voci comuni: 
Addetti alle impastatrici. 
Macinatori ai frantoi, molazze e simili. 
Infornatori e sfornatori, 


sporici 


Aiuto generico ai forni intermittenti senza compiti 


inerenti alia condotta del fuoco (esclusi gli 
trasporto earbone). 

Porgitori di pezzi ai carrelli. 

Imballatori. 


au 


Stufe in terracotta: 


Battitori o stampatori di }Jastre di seconda. 
Terracotta domestica: 


Aiutanti foggiatori o abbozzatori. 


addett 


al 
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Aiutanti fornaciai. Terracotta domestica : 
Addetti al trasporto di pezzi in crudo o di materiale] Rifinitrici provette. 


finito (ritiratori), Quarnitrici. 
Aiutanti staccatori, Sceglitriei, 
MANOVALI. DONNE DI 2* CATEGOLIA, 


Vooi soia Stufe in terracotta: 
Addetti allo scarico di materie prime e combustibili. 
Addetti al trasporto rottami. 

Addetti alla pulizia. 


Aiutanti al montaggio delle stufe. 
Verniciatrici o stuccatrici di seconda. 


Terracotta domestica : 
Ritinitrici comuni. 
DOXNE Spolveratrici o spazzettatrici. 

DonnNw DI 1° CATEGORIA. DonxNE DI 3* CATEGORIA, 
Voci comuni: 

ati i Addette alla pulizia. 
Stampatrici di stufe. D * 
Verniciatrici-smaltatrici, ll'erracotta domestica: 
Verniciatrici e stuccatrici di prima. Aiuto spolveratrici o spazzettatriei 


Stufe in terracotta: 


Visto, il Ministro per il lavoro e lu previdenza sociale 
SULLO 


Stampatrici di accessori di stufe e cucine. 
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CONTRATTO COLLETTIVO 
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NAZIONALE DI LAVORO 


DEL 31 LUGLIO 1957 PER GLI IMPIEGATI DIPENDENTI 


DALLE INDUSTRIE DEI SETTORI DELLA 


Porcellana per uso domestico, per uso tecnico e steatite ; 

Terraglia forte e terraglia dolce; 

Piastrelle di grès ceramico; 

Piastrelle di maiolica, di terraglia e di altro tipo; 

Articoli sanitari di terraglia forte e dolce, di porcel. 
lana e di fire-clay ; 

Gréès ceramico; 

Ceramiche d’arte; 

itefrattari di qualsiasi specie e terrecotte; 


Addì, 31 luglio 1957, in Milano. 


CERAMICA 


del Segretario Generale dott. Luciano Lama e del sì. 
gnor Eugenio Guidi; 


e 


la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI DELLE COSTRUZIONI 
ED AFFINI — Sindacato Nazionale Lavoratori Abrasivi 
Vetro Ceramica ed Affini — rappresentata dal Segre- 
‘ario Generale cav. Alberto Abbiati assistito dai signo- 
vi: Augusto Bot, Enzo Danicli, Enrico Beretta, Mae- 
stri Angelo; con l'assistenza della CoxrrpentazionE Ira- 
VIANA SINDACATI LAVORATORI, rappresentata dal dottor 
Dionigi Coppo assistito dal cav. Alberto Abbiati; 


Presso la sede della Delegazione Alla Italia della ila UxIoxe TraLiana Lavoro — Sindacato Nazionale Ve- 


Confederazione Generale dell'Industria Italiana. 
Tra 


PASSOCIAZIONB NAZIONALE DEGLI INDUSTRIALI DELLA Cr. 
BAMICA D DUGLI AURASIVI, rappresentare dal proprio pre 
sidente, dett. Angelo Lupi, come da mandato riceruto 
dai seguenti Settori dell’Associazione: 

Settore Porcellana per uso domestico, per uso tec- 
nico e steatite; 

Settore Terraglia forte e terraglia dolce; 

Settore Piastrelle di grès ceramico: 

Settore Piastrelle di maiolica, di terraglia e di altra 
tipo ;. 

Settore Articoli sanitari di terraglia forte e dolce, 
di porcellana e di fire-clay; 

Settore Grès ceramico; 

Settore Ceramiche d’arte; 

Settore Refrattari di qualsiasi specie e terrecotte: 


con Vintervento in rappresentanza delle aziende indu- 
striali dei sigg: rag. Clemente Cadenaszi, sig. Marco 
Gobbi, dott. Giorgio Martini, geom. Giuseppe Trivulzio 
e dei dottori Luigi Scagnolari e dott. Bava; con Vassi- 
stenza della CoxnFEDERAZIONE GENERALE DELL’ INDUSTRIA 
TraLiana nelle persone dell'avv. Boccardì, Capo della 
Delegazione Alta Italiae del dott. Mario Binaghi; 


e 


FEDERAZIONE NAZIONALE VETRAI CHERAMISTI H AFFINI 
(C.G.I.L.) rappresentata dal Segretario Responsabile 
sig. Orazio Marchi e dai componenti la Segreteria Na- 
zionale sigg. Libano Silvano, Libero Lemmi, Primo 
Spangaro, Lelio Vaglini; con l’intervento della Dele- 
gazione dei lavoratori costituita dai sigg. Mario Besos. 
gi, Renato Franceschelli, Renato Mazzoni, Enrico 
Troiani, Gino Fontanelli, con Vassistenza della Cosre- 
DERAZIONE GENERALE IraLIANA DEL Lavoro nelle persone 


tro, Ceramica ed Abrasivi — rappresentata per deleva 


«dei sigg. Sorgio Cesare e De Jess Gaetano, dal sig. 


Iteggiroli, dei sies. Mauro slassilli e Mario Luppiroli, 
con lassistenza. dell’Ilnione Tialiana Tavoro nella per. 
sona del sig. Vanni dott. Raffacle. 


I 
| = Adaì, 31 luglio 1957, in Milano, 


Presso la sede della Delegazione Alta Italia della 


Confederazione Generale dell’Industria Italiana, 


Tra 


l'Associazione Nazioxare pEGLI InpustrIALI DELLA Co- 
RAMICA D DEGLI ABRASIVI, rappresentata dal proprio pre- 
sidente dott. Angelo Lupî, come da mandato ricevuto 
dai seguenti Settori dell’Associazione : 


Settore Porcellana per uso domestico, per uso tec- 
nico e steatite; 

Settore Terraglia forte e terraglia dolce; 

Settore Piastrelle di grès ceramico; 

Settore Piastrelle di maiolica, di terraglia e di altro 


tipo; 


Settore Articoli sanitari di terraglia forte e dolce, 
dì porcellana e di fire-clay; 

Settore Grès ceramico; 

Settore Ceramiche d’arte; 

Settore Refrattari di qualsiasi specie e terrecotte; 


con l’intervento, in rappresentanza Jlelle aziende indu. 
striali, dei sigg. rag. Clemente Cadenazzi, sig. Marco 
Gobbi, dott. Giorgio Martini, geom. Giuseppe Trivul. 
zio, e dott. Luigi Scagnolari e dott. Bava;z con lassi. 
stenza della CONFEDERAZIONE GENERALD DELL'INDUSTRIA 
TraLIiana nelle persone dell’avv. Renzo Boccardi, Capo 
della Delegazione Alta Italia, e del dott. Mario Bi- 
naghi; 


Sunplcucuto ordinario ala GAZZIITA 


e 


la FeDERAZIONE NAZIONALD LAvoratoRI DIL VETRO E CE- 
RAMICA rappresentata, per delega dal Segr. Naz. s1g 
Giulio Giocondi, dal sig. Bruno Schceggi; 

è stato stipulato il presente contratto collettivo nazio- 
nale normativo di lavoro a valere per gli impiegati 
dipendenti dalle industrie dei settori sopra elencati. 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


L'assunzione verrà effettuata secondo la disciplina le- 
gislativa in materia di collocamento. 

L'assunzione verrà comunicata direttamente all’inte- 
ressato con lettera nella quale deve essere specificato : 

1) la data di assunzione; 

2) la categoria e, in modo sommario, 
cui deve attendere; 

3) il trattamento economico iniziale; 

4) il luogo di lavoro; 

5) la durata dell’eventuale periodo di prova. 

Nella lettera inoltre verrà fatto riferimento al pre- 
sente contratto nazionale. 
All’atto dell'assunzione l'impiegato deve presentare: 

1) la carta d’identità o altro documento equipol- 
lente; 

2) il libretto di lavoré; 

3) se capo famiglia, i documenti necessari per frui- 
re degli assegni familiari; 

4) le tessere per le assicurazioni sociali obbliga- 
teorie in quanto ne sia già in possesso e i documenti 
richiesti da particolari disposizioni di legge; 

5) il certificato penale ove richiesto dalla ditta. 

L'impiegato è tenuto a dichiarare all'azienda la sua 
residenza e domicilio e a notificarne i successivi mu- 
tamenti. 

L’azienda inoltre potrà, prima dell’assunzione, fare 
sottoporre l’impiegato a visita medicea da parte di un 
proprio medico di fiducia. 


le mansioni 


Art. 2. 
CONTRATTO A TERMINE 


’assunzione può essere fatta, anche con prefissione 
di termine: tuttavia, saranno applicabili, in tal caso, 
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo. in- 
determinato quando la aggiunzione del termine non ri- 
sulti giustificata dalla specialità del rapporto ed appa- 
risca invece fatta per eludere le disposizioni del pre- 
sente contratto. 

Comunque, agli effetti dell'indennità di cui agli arti- 
eoli 38-39 (indennità di anzianità in caso di licenzia: 
mento, indennità di anzianità in caso di dimissioni), 
si considera come contratto a tempo indeterminato la 
rinnovazione 0 proroga di un contratto a termine che 
vemsse stipulato per un periodo non superiore a tre 
anni, salva però quella prosecuzione che, nella misura 
massima di tre mesi, venisse concordata per portare a 
termine l’opera o il lavoro per cui l'impiegato fu as- 
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sunto in servizio, oppure in riferimento alla pur pro» 


tratta cessazione dell’attività aziendale. 

Tale disposizione non sì applica gi contratti a ter. 
mine attualmente in corso, per il periodo fino alla loro 
scadenza. 

L’assunzione fatta con prefissione di termine dovri 
risultare da atto scritto. 

Le norme previste nel presente contratto si appli- 
cano, fino alla scadenza del termine, anche ai contratii 
a tempo determinato, eccezion fatta di quelle relative 
al preavviso e alla indennità di anzianità. 

Non si applicano altresì le norme relative alla pre- 
videnza limitatamente ai contratti a termine che ab- 
biano durata non superiore a tre mesi. 


Art. 3. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione può avvenire con un periodo di prova 
non superiore a sei mesi per gli impiegati della 1° ca- 
tegoria ed a tre mesi per quelli delle altre categorie. 
Tale periodo di prova dovrà risultare dalla lettera di 
assunzione. 

Il periodo di prova è ridotto rispettivamente a tre 


‘ea due mesi nei seguenti casi: 


a) impiegati amministrativi che con analoghe man- 
sioni abbiano prestato servizio per almeno un biennio 
presso alire aziende; 

b) impiegati tecnici che con analoghe mansioni ab- 
biano prestato servizio per almeno un biennio presso 
altre aziende che esercitano la stessa attività. 

Non sono ammesse nè la protrazione nè la ritinova- 


i zione del periodo di prova, salvo quanto previsto dal 


comma successivo. 

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto 
per causacdì malattia. o di infortunio, l'impiegato sarà 
ammesso a proseguire il periodo di prova stesso, qua- 
lora sia in grado di riprendere il setvizio entro tre 
mesì, — 

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del rap- 
porto d’impiego può aver luogo in qualsiasi momento 
ad iniziativa di ciascuna delle due parti e non fa ri- 
correre il reciproco obbligo del preavviso nè di in- 
dennità. 

Scaduto il periodo di-prova senza che sia intervenuta 
la disdetta, l'assunzione dell’impiegato diviene defini- 
tiva e Panzianità di servizio decorrerà dal giorno della 
assunzione stessa. 

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in qua- 
lunque tempo o per licenziamento durante i primi due 


mesi di prova per gli impiegati di 1° categoria e durante 


il primo mese per gli impiegati di 2° e 3* categoria, la 
retribuzione sarà corrisposta per il solo periodo del 
servizio prestato. 

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre- 
detti, all’impiegato sarà corrisposta la retribuzione fino 
alla metà o alla fine del mese in corso, a seconda che 
la ‘risoluzione avvenga entro la prima o la seconda quin- 
dicina del mese stesso. 

Le norme relative alla previdenza non si applicano 
durante il periodo di prova; superato tale periodo le 
norme stesse saranno però applicate con decorrenza dal. 
la data di assunzione. 
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Art. 4. All’operaio che, succesivamente alla data di applica- 
zione del presente contratto, consegua il passaggic alla 
categoria impiegatizia e nei cui confronti si interroin- 
pa, quindi, il decorso di qualche scaglione di anzianità 
Gli impiegati si suddividono nelle categorie seguenti: - al conseguimento del premio di anzianità di cui 


CATEGORIE. 


1° Categoria. alart. 41 del C.C.N. di lavoro 81 gennaio 1957 per gli 

Appartengono alla prima categoria gli impiegati di na della lee ai o il 24 
ambo i sessi, sia tecnici che amministrativi, aventi una a ea Lo i ar iaia e, i l'avvenuto 
specifica preparazione e capacità professionale e che p ‘a PARLA E AIRDEC A6: GIO 


gino ei io . ini | Passaggio di qualific 
svolgono funzioni direttive nei limiti delle istruzioni Ù La ii ta di divine 
impartite dal titolare o dai dirigenti dell'azienda, 0 che x k Li È ' d N 


comunque esplichino equivalenti mansioni di concetto passi Go sai Ra try Apia: 3 I 
di particolare importanza e responsabilità. da da i ca 5 PEA DERSRO Te 
ratore, è ragguagliata a: 

tanti quindicesimi quanti sono gli anni di servi. 
zio maturati come operaio, se l'interruzione è avvenuta 
nel primo scaglione; oppure, 

tanti ottavi quanti sono gli anni di servizo matu- 
rati come operaio, se Vinterruzione è avvenuta nel 
corso del secondo scaglione ; infine, e 

tanti settimi quanti sono gli anni di servizio ma- 


2° Categoria, 

Appartengono alla 2° categoria gli impiegali d’ambo 
i sessi, sia tecnichi che amministrativi, che svolgono 
mansioni di concetto in genere. 


3* Categoria — Gruppo « 4 ». 
Appartengono alla 3° categoria — gruppo « 4 », gli 
impiegati d d'ordine di ambo i sessi, sia tecnici che am % 


lieta sloenti inalmidni csssntiva @lesriche iurati come operaio, se l’interruzione è avvenuta ne! 
AL ALI “ | eorso del terzo scaglione. 


duno una generica preparazione professionale. Ì } . i i, 

Restando esclusi bene inteso i periodi per i quali ven- 
gono calcolati eli anmenti periodici di auziauiià di cui 
all'art. 10. 


3° Calegoria — Gruppo « B ». i 
2 x sto D î 

Appartengono alla 3° categoria — gruppo « B di gli| 
inipiegati amministrativi d'ordine d’ambo i sessi, che; 
svolgono mausioni pon vichiedenii puriicolaro piavs-| 
razione e mratica d'ufficio. ; 
I 

} 

: 

| 


Art. d. 

TAMENTO LAUREATI E DIPLOMATI L'intermedio che passi alla qualifica di impiegato 
nella stessa azienda nella quale presta la propria ope- 
ra, verrà liquidato di tutto quanto gli spetta fino al 
I riorno del passaggio di qualifica, come in caso di licen- 
siamento, e dal giorno della sua assunzione ex-novo ad 
j ApIegato - gli verrà riconosciuta — per-tener conto de! 
i servizio precedentement e prestato — agli effetti dei 
preavviso, della indennità di anzianità, delle ferie © 
del trattamento di malattia, una anzianità convenzio- 
nale come impiegato, pari a 6 mesi per ogni anno e 
mezzo di anzianità maturata con la qualifica speciale. 

Il riconoscimento della suddetta anzianità conven- 
zionale non avrà luogo a favore del lavoratore che, al- 
l’atto del passaggio di qualifica, non abbia maturato 
una anzianità di almento 8 anni con la qualifica spe- 
ciale. 


I laureati e diplomati di scuole medie superiori che 4 
verranno assunti quali impiegati, non- potranno. essere 
assegnati a categorie inferiori, rispettivamente alla 2 
ed alla 3° - 4, anche se al loro primo impiego.. 

Gli stessi, previa presentazione dei documenti com- i 
provanti il titolo di studio, possono, se già in I 

| 


come impiegati, chiedere l'assegnazione alle categorie 
di cui sopra. 


Art. 6. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO 
A QUELLA DI IMPIEGATO 


L’operaio che passi alla qualifica di impiegato nella 
stessa azienda nella quale presta la propria opera, ver- 
rà liquidato di tutto quanto gli spetta fino al giorno 
del passaggio di qualifica, come in caso di licenziamen- 
to, e del giorno della sua assunzione ex-novo ad im- 
piegato gli verrà riconosciuta — per tenere conto del 
servizio precedentemente prestato —: agli effetti del 
preavviso, della indennità di anzianità, delle ferie e 
del trattamento di malattia, una anzianità convenzio- 
nale come impiegato, pari a 6 mesi per ogni anno e 
mezzo di anzianità maturata con la qualifica di operaio. 

Il riconoscimento della suddetta anzianità conven- 
zionale, non avrà luogo a favore del lavoratore, che, 
all’atto del passaggio di qualifica, non abbia maturato 
un’anzianità di almeno 4 anni come operaio. 


Att. 8. 
MUTAMENTO DI MANSIONI 


In relazione alle esigenze aziendali, l’impiegato può 
essere assegnato tetnporaneamente a mansioni diverse 
a quelle inerenti alla sua categoria, purchè ciò non 
comporti alcun peggioraniento economico nè alcun mu- 
tamento sostanziale della sua posizione. 

Trascorso un periodo di mesi sei nel disimpegno delle 
mansioni di 1° categoria e di mesi tre nel disimpegno 
delle mansioni delle altre categorie, l’impiegato pas- 
serà senz'altro a tutti gli effetti alla categoria supe- 
riore. 
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Agli effetti del passaggio «di categoria previsto dal 
comma precedente, il disimpegno delle mansioni di ca- 
tegoria superiore può essere effettuato anche non con- 
tinuativamente, purchè la somma dei singoli periodi 
corrispondenti ai termini predetti, sia compresa in un 
massimo di 12 mesi per il passaggio alla 1° categoria 
superiore in sostituzione di altro impiegato assente per 
malattia, infortunio, gravidanza e puerperio, chiamata 
alle armi, richiamo alle armi per un periodo non supe- 
riore a sel mesi, aspettativa, ecc., non dà luogo al 
passaggio di categoria, salvo il caso della mancata riam- 
missione dell’impiegato sostituito nelle sue precedenti 
mansioni. 

All’impiegato comunque destinato a compiere man- 
sioni inerenti alla categoria superiore alla sua, deve 
essere corrisposto un compenso di importo non inferiore 
alla differenza tra la retribuzione percepita e quella 
minima della categoria superiore, importo che in ogni 
caso deve essere almeno pari al 25 per cento della dif- 
ferenza intercorrente tra i minimi contrattuali delle 
due rispettive categorie. 


Art. 9. 
CUMULO DI MANSIONI: 


Agli impiegati ai quali vengono affidate con carat- 
tere di continuità mansioni pertinenti a diverse cate- 
gorie o gruppi sarà attribuita la categoria o il gruppo 
corrispondente alla mansione superiore, senipre che 
quest’ultima abbia carattere di prevalenza. 


Art. 10. 
ORARIO DI LAVORO 


Per Ja durata del lavoro si fa riferimento alle norme 
di legge con le relative deroghe ed eccezioni, in base 
alle quali l'orario di lavoro non potrà eccedere le S ore 
giornaliere o le 48 ore settimanali per gli impiegati a 
regime normale di lavoro e le ore 10 giornaliere o le 
66 ore settimanali per gli impiegati aventi mansioni di- 
SCOLNUA. 

Tuttavia le ore di lavoro prestate oltre le 44 e fino alle 
48 settimanali dagli impiegati & regime normale di 
lavoro e oltre le 55 e fino alle 60 ore settimanali dagli 
impiegati aventi mansioni discontinue, verranno com- 
pensate, in aggiunta alla normale retribuzione mensilo, 
con la corresponsione di tanti cento ottantesimi (1/180) 
dello stipendio minimo tabellare aumentato degli au- 
menti di merito per quanto sono le ore di servizio 
prestate. 

-L’orario di lavoro dev'essere distribuito in modo da 
lasciare libero V’impiegato nel pomeriggio del sabato. 

Il lavoro cessa di massima alle ore 18 del sabato. Le 
ore in tal modo non lavorate nel pomeriggio di detto 
giorno possono essere ricuperate a regime normale ne- 
gli altri giorni della settimana purchè non si superino 
le 9:ore giornaliere e le 48 settimanali. Per gli orari 
settimanali inferiori alle 44 ore il ricupero a regime 
normale delle ore del pomeriggio del sabato negli altri 
giorni della settimana, non potrà avvenire oltre le 
$ ore giornaliere. 


° 
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Per l’impiegato la cui prestazione è direttamente con- 
nessa con il lavoro degli operai della officina, può 
essere adottata, ferma restando la durata stabilita nel 
presente articolo, la distribuzione determinata per gli 
operai. 

L’orario di lavoro sarà affisso nello stabilimento in 
luogo visibile. 


Art. 11. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale cadrà normalmente di domo- 
nica, salvo le eccezioni di legge. 

Ogni eventuale deroga a questo principio, purchè sia 
consentita dalla legge stessa, comporta l’obbligo per il 
datore di lavoro di corrispondere, per il lavoro prestato 
nel giorno destinato al riposo settimanale, in aggiunia 
alla normale retribuzione, la maggiorazione prevista 
per il lavoro festivo e di concedere all’impiegato uno 
altra giornata di riposo nel corso della settimana. 


Art. 12. 
FESTIVITÀ NAZIONALI E GIORNI FESTIVI 


Agli effetti del presente contratto sono considerati 
giorni festivi: 
a) le domeniche ed i giorni di riposo settimanale 
compensativo ; 
b) la festività nazionale del 2 giugno, le ricorrenze 
nazionali del 25 aprile, 1° maggio e 4 novembre; 
c) le festività di cui appresso : 
Capodanno (I° gennaio); 
Epifania (6 gennaio); 
S. Giuseppe (19 marzo); 
Ascensione (inobile); 
Corpus Domini (nobile); 
SS. Pietro e Paolo (29 giugno); 


7) Assunzione di Maria Vergine (15 agosto); 

$) Ognissanti (1° novembre); 

9) Immacolata Concezione (8 dicembre); 
10) S. Natale (25 dicembre); 
11) S. Patrono della località dove ha sede lo sta- 


bilimento o l'azienda ; 
12) S. Stefano (26 dicembre); 
13) Lunedì di Pasqua. 

Per lc festività di cui sopra non verrà corrisposto al- 
cun particolare compenso, decorrendo pertanto la sola 
normale retribuzione. 

Qualora taluna delle festività di cui alle lettere 8) 
e c) cadavdi domenica od in un altro giorno destinato 
a riposo settimanale compensativo, è dovuta all'impie- 
gato una giornata di retribuzione (1/26) in aggiunta 
alla retribuzione mensile. 

In caso di prestazioni di lavoro nelle festività di cel 
ai comma 2) e c), in aggiunta alla normale retribuzione, 
verrà corrisposta all’impiegato la retribuzione per le 
ore di lavoro prestato, maggiorata della percentuale 
stabilita per il lavoro festivo di cui all’art. 13. 

Qualora la ricorrenza del Santo Patrono venisse a 
coincidere con una delle ricorrenze di cui alle lettere 
0) e c), la sostituzione sarà concordata nell’ambito azion- 
dale o territoriale. 


Art. 13. 
LAVORO STRAORDINARIO, MOTTURNO E FESTIVO 


© considerato lavoro straordinario quello effettuato 
oiire 1 limiti di cur aì comma i° dell’arl. 10 (orario di 
larovo) del presente contratto. 

4? considerato lavoro notturno quello ci”ettuato fra 
le ore 21 e le ore 6. 

” considerato lavoro festivo quello effettuato nelle 
domeniche o nei giorni di riposo compensativo o nelle 
lesiività nazionali e infrasettimanali previste dall’ar- 
ticolo 12 del presente contratto. 

Nessun impiegato può rifiutarsi di effettuare, nei li- 
miti previsti dalia legge il lavoro straordinario, quello 
notturno e quello festivo, sulvo giustificati motivi di 
impedimento. 

Il lavoro straordinario, notturno e festivo, deve es- 
sere autorizzato. 

Per il lavoro straordinario 0 notturno o festivo ver- 
vanno conteggiate le seguenti maggiorazioni da cal- 
colarsi sulla queta oraria di retribuzione, vale a diro: 
stipendio mensile {minimo contrattuale di categoria 
più aumenti periodici di anzianità ed eveutuale terzo 
elemento) Giviso Isu e mdenniià di coniiugeuza givina- 
liera diviso otto: 

Lavoro straordinario diurno . 30 


1°; 


ie) 
n Tavara strnordinario notinmo . 65% 

3) Lavolo straordinario rcstvo tulire le 
S ore)... A A È 65% 
4) Lavoro notturno non compreso in turni 40 % 

5) favoro notineo compreso in turni avvii. 
cendati 5 è 20 % 
6) Luvoro festivo . 50 % 

7) Lavoro nei giorni domenicali per gli im- 

piegati lavoranti a turni avvicendati, nei due 
turnì domenicali . . 10% 


Le percentuali snddette non sono cumulabili inten- 
dendosi che la maggiore assorbe la ininore. 


Art. 14. 
RETRIBUZIONE 


La retribuzione sarà corrisposta ad ogni fine mese 
colla specificazione di tutti gli elementi costitutivi 
della retribuzione liquidabili mensilmente. 

Nel caso di contestazione sullo stipendio o sugli altri 
elementi costitutivi della retribuzione, all’impiegato 
dovrà essere subito corrisposta la parte di retribuzione 
non contestata, mentre l’azienda è tenuta a rilasciare 
all’interessato dichiarazione relativa alla differenza in 
contestazione. 

Nel caso che l'azienda ritardi oltre 10. giorni il paga- 
mento della retribuzione, deeorreranno di pieno diritto 
gli interessi nella misura del 2 % in più del tasso uffi- 
ciale di sconto e con decorrenza dalla scadenza di cui 
al comma precedente. Inoltre l'impiegato avrà facoltà, 
volendolo, di risolvere il rapporto di lavoro con diritto 
alla corresponsione dell’indennità. di licenziamento e 
‘li mancato preavviso. 

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni, non 
potrà mai superare il 10 % della retribuzione mensile, 
sara che non intervenga la risoluzione del rapporto di 
aVOLO, 
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Art. 15, 
ELEMENTI E COMPUTO DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione dell'impiegato è costituita dai 
guenti elementi: 

a) stipendio (minimo contrattuale - aumenti perio- 
dici di anzianità - eventuali aumenti di merito - even- 
tuali altre eccedenze sul minimo contrattuale); 

v) indennità di contingenza ed eventuale terzo ele- 
mento; 

c) eventuali indennità continuative e di ammontare 
determinato; 

d) tredicesima mensilità. 

L'impiegato può anche essere rimunerato, in tutto 0 
in parte, con provvigioni, con partecipazioni agli utili 
nonchè con premi di produzione ed in tali casi gli surà 
garantito, come media annuale, il minimo di retribu- 
zione in vigore neila località ove avviene la prestazione 
del lavoro a seconda del sesso, dell'età dell’impiegato, 
nonchè dei erido e della categoria di appartenenza 
dello stesso. In questi casi la retribuzione da corrispon- 
dersi mensilmente: all’impiegato non potrà essere co- 
munque inferiore all'importo dei complesso degli ele- 
menti retributivi di cui ai punti dì, ®, 2), del nrimo 
comma del presente articolo. 

l'er trat retributive complessivo mensile si 


se- 


tamanto 


iti ti IRLISICUILO 


intende la dodicesima parte dell’ammontare globale de- 
i gli elementi retributivi di omni si preceGenii comma det 
presente articolo, corrisposti di fatio 0 comuigue spet 
tanti all’impiegato nei corso dell’anno. 

Per retribuzione mensile si intende il complesso degli 
| etementi costitniivi della reiibuzione di cui ai pimti a), 
0), 6}, del primo comma del presente articolo. 

Per determinare la quota giornaliera e la quota ora- 
ria di retribuzione sì divide la retribuzione mensile ri- 
spettivamente per 26 (ventisei) o per 180 (centottanta). 
Uguali coefficienti si adotteranno per determinare la 
i quota giornaliera e la quota oraria dello stipendio pro- 

priamente detto di cui alla lettera a) del primo comma 
ldel presente articolo. 


Dopo il compimento del ventesimo anno di età gli 
impiegati per ogni biennio di anzianità di servizio ma- 
turato presso la stessa azienda o gruppo aziendale (in- 
tendendosi per tale il complesso industriale facente ca- 
po alla stessa Società) e nella medesima categoria di 
appartenenza avranno diritto, indipendentemente da 
qualsiasi aumento di merito, ad una maggiorazione del. 
la retribuzione mensile nella misura del 5 % sul minimo 
contrattuale di stipendio mensile della categoria cui 
appartiene l’impiegato, Ai fini del computo degli nu- 
menti periodici, si considera un massimo di 12 bienni 
per ogni categoria. 

I futuri aumenti periodici non potranno comunque 
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di 
merito, nè i futuri aumenti di merito potranno essere 
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da matu- 
rare. 

Gli aumenti periodici decorreranno dal 1° giorno del 
mese immediatamente successivo a quello in cui si com- 


Art. 10. 

AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 
| 

Ì 

pie il biennio di anzianità. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA 


Gli aumenti periodici di anzianità maturati successi- 
vamente al 1° giugno 1952 devono essere ricalcolati per- 
centualmente sui minimi di stipendio in atto alle sin- 
gole scadenze mensili, 

Il ricalcolo degli aumenti periodici di anzianità per 
quanto riguarda le variazioni delle indennità di con- 
iingenza, verrà effettuato al termine di ogni anno solare, 
sulla contingenza in atto al 31 dicembre, ed avrà appli 
cazione dal 1° gennaio successivo. 

Agli impiegati attualmente in servizio, verrà ricono- 
sciuta, agli effetti degli aumenti periodici, l'anzianità 
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937 con eselu- 
sione in ogni caso di quella maturata prima del compi- 
mento del ventesimo anno di età e di quella maturata; 
antecedentemente all’ultimo passaggio di categoria. 

Gli anmenti periodici di cui al presente articolo, as- 
sorbono gli aumenti eventualmente già concessi per lo 
stesso titolo. 

In caso di passaggio degli impiegati a categoria su- 
periore la cifra corrispondente agli aumenti periodici già 


maturati sarà riportata nella misura del 60 % in ag-j 


giunta alla nuova retribuzione stabilita e l’anzianità 
a fini degli aumenti periodici di anzianità, nonchè il 
numero di essi, decorreranno nuovamente a partire dal- 
giorno di assegnazione alla nuova categoria. Comunque | 
la retribuzione di fatto (compreso l'importo degli even- 
tuali aumenti periodici già maturati) resterà invariata 
qualora risulti pari o superiore al minimo contrattuale 
di stipendio della nuova categoria, maggiorato del ri-! 
porto del 60 % degli scatti di cui al comma precedente. 

Il passaggio di gruppo nell’ambito della stessa cate- 
goria (dal gruppo B.al gruppo A. della 3* categoria) non ; 
costituisce passaggio di categoria agli effetti del pre-! 
cedente comma. (Vedi norme esplicative). | 


Art. 17. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


L’azienda corrisponderà all’impiegato . una tredice- 
sima mensilità d’importo pari alla retribuzione mensile 
percepita dall’impiegato stesso. 

: La corresponsione di tale mensilità avverrà normal- 
mente alla vigilia di Natale, 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di im- 
piego durante il corso dell’anno l’impiegato non in 
prova avrà diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare 
della tredicesima mensilità, quanti sono i mesi di ser- 
vizio prestato. La frazione di mese superiore ai 15 gior- 
ni sarà computata come mese intero. 

Il periodo di prova seguito da conferma è considerato 
utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra. 


Art. 18. 
INDENNITÀ MANEGGIO DENARO E CAUZIONI 


L’impiegato, la cui normale mansione consiste nel ma- 
neggio di denaro per riscossioni e pagamenti con re- 
sponsabilità per errore anche finanziario ha diritto ad 
una particolare indennità mensile pari all'8 per cento 
dello stipendio base di categoria più contingenza. 


UFFICIALE n. 247 dell’8 ottobre 1960 


Le somme eventualmente richieste agli impiegati a 
titolo di cauzione dovranno essere depositate e vinco 
late a nome del garante e del garantito, presso un 
Istituto di credito di comune gradimento. 

I relativi interessi matureranno a favore dell’impie 
gato. 


Art. 19. 
ALLOGGIO 


Qualora nella località ove l'impiegato svolge normal. 
mente la sua attività, non esista possibilità di alloggio, 
nè adeguati mezzi pubblici di trasporto che colleghino 
la località stessa con centri abitati, ed il perimetro del 
più vicino centro abitaio disti. oltre 5 Km., Vazienda 
che non provveda in modo idoneo al trasporto, corri- 
sponderà un adeguato indennizzo. 


Artt. 20. 
TRASFERTE 


All'impiegato inviato in missione per esigenze di ser- 
vizio spetterà il rimborso delle spese effettive di viaggio 
corrispondenti ai mezzi normali di trasporto e delle 
altre spese vive necessarie per l'espletamento della mis- 
sione. i 

Spetterà inoltre il rimborso, a piede di lista, delle 
spese di vitto e di alloggio, quando la durata del ser- 
vizio obblighi Yimpiegato ad incontrare tali spese @ 
una diaria giornaliera da stabilirsi d’accordo fra le 
parti. 

L’importo approssimativo delle spese deve essere an- 
ticipato dall'azienda. 


Art. 21. 
TRASFERIMENTI 


L’impiegato trasferito conserva il trattamento eco- 
nomico goduto precedentemente, escluse quelle inden- 
nità e competenze che siano inerenti alle condizioni 
locali o alle particolari prestazioni svolte nella Jocalità 
di origine e che non ricorrano nella nnova destinazione. 
Acquisisce però quelle indennità e competenze che siano 
in atto per gli impiegati nella nuova località di lavoro 
o che siano inerenti alle specifiche prestazioni a cui 
viene adibito. 

L’impiegato che non accetti il trasferimento avrà di- 
ritto alla indennità di anzianità ed al preavviso, © 
alla relativa indennità sostitutiva salvo che per gli 
impiegati di 1° e 2* categoria all’atto dell’assunzione 
sia stato espressamente pattuito il diritto dell’azienda 
di disporre il trasferimento dell’impiegato, nel qual 
caso l’impiegato che non accetta il trasferimento stesso 
non avrà diritto, in caso di licenziamento, nè al preav- 
viso nè alla relativa indennità sostitutiva. Tuttavia qua- 
lora la mancata accettazione del trasferimento dipenda 
da comprovata. forza maggiore riconosciuta dall’azien- 
da, anche nella ipotesi avanti prevista, l’impiegato con- 
serva pure il diritto al preavviso o alla relativa inden: 
nità sostitutiva. 
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All’impiegato trasferito deve essere corrisposto 1l 
rimborso delle spese sostenute durante il viaggio per 
trasporto, vitto ed eventuale alloggio per se e per le 
persone di famiglia che lo segnono nel trasferimento, 
nonchè il rimborso delle spese di trasporto per gli effetti 
Jamiliari (mobilio, bagaglio, ece.), il tutto nei limiti 
della normalità e previ opportuni accordi da prendersi 
con l'azienda. 

E’ dovuta inoltre una indennità di trasferimento, 
commisurata a metà della retribuzione mensile, qualora 
si tratti del trasferimento di impiegato celibe, senza 
congiunti a carico, ovvero della intera retribuzione 
mensile — oltre un giorno per ogni figlio a carico — 
quando si tratti di impiegato che si trasferisce con i 
congiunti a Carico. 

I rimborsi e le indennità di cui ai comma 3° e 4° vanno 
corrisposti semprechè il trasferimento porti come con- 
segmenza l’effettivo cambio di residenza e stabile di- 
mora. 

Qualora per effetto del trasferimento l’impiegato deb- 
ba corrispondere un indennizzo per anticipata risolu- 
zione di contratto di affitto, stipulato anteriormente 
alla data di comunicazione del trasferimento, avrà di- 
rillo al rimborso di tale indennizzo fino alla concorren- 
ga di un massimo di 3 mesi di pigione. 

All’impiegato che chieda il suo trasferimento non 
tompete l'indennità di cui sopra. 

TI provvedimento di trasferimento dervr> essere e 
nunicuio tempestivamente per iscritto alUPimpievato. 

Per 1 casi di trasferimento all’estero varranno i par- 
ticolari accordi che interverranno fra le parti, 


ai 
u 
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Art. 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


Te competenti Organizzazioni smdacali territoriali 
SLibiliranno una indennità per gli impiegati che da 
località non ialarica vengono trasferiti in zona ma- 
larica, 

Tale indennità verrà conservata anche nel caso di suc- 
cessivo trasferimento in altra zona pure malarica e 
spetterà anche all’impiegato che, originariamente pro- 
veniente da zona malarica, abbia avuto la sede di lavoro 
immediatamente precedente al trasferimento, in zona 
non malarica. 

Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del pre- 
sente articolo, saranno determinate in ciascuna pro- 
vimeia dalle competenti Associazioni, sentite Ie Autorità 
sanitarie locali. 


Art. 23. 
FERIE 


L’impiogato ha diritto, dopo il primo anno compiuto 
i servizio prestato, e per ogni anno di servizio, ad un 
eriodo di riposo con decorrenza della retribuzione, 
pari a: 

giorni 15 in caso di anzianità da un anno compiuto 
fino a due anni compiuti; 

giorni 20 in caso di anzianità da oltre due anni 
fino a otto anni compiuti; 

giorni 25 in caso di anzianità da oltre etto anni 
fino a diciotto anni compiuti; 

giorni 30 in caso di anzianità di oltre diciotto anni. 


é 
p 
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I giorni festivi di cui all’art. 12 che ricorrano nel 
periodo dì godimento delle ferie non sono computabili 
come ferie, per cui si farà luogo ad un corrispondente 
prolungamento del perioilo feriale. 

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti. 
nuativo e non potrà avere inizio in giorno festivo. 

Nel fissare l'epoca delle ferie sarà tenuto conto, da 
parte dell’azienda, compatibilmente con le esigenze del 
servizio, degli eventuali desideri dell’impiegato. 

La risoluzione del rapporto di impiego per qualsiasi 
motivo non pregiudica il diritto alle ferie maturate. 

In caso di risoluzione del rapporto d’impicego nel 
corso dell’anno, all’impiegato — non in prova — sa- 
ranno corrisposti tanti dodicesimi della indennità so- 
stitutiva per il mancato godimento delle ferie per quanti 
sono i mesi interi di servizio prestati presso l'azienda. 
La frazione di mese superiore ai 15 giorni sarà consi- 
derata a questi effetti come mese intero. 

L'assegnazione delle ferie non potrà avere luogo du- 
rante il periodo di preavviso. 

Nel caso in cui l'impiegato venga richiamato in ser- 
vizio durante il periodo di ferie, l’azienda sarà tenuta 
a rimborsargli le spese sostenute per il rientro in sede 
come per Veventuale ritorno nella località dove soleva 
le ferie stesse, A tale effetto l'impiegato sarà tenuto 
a comprovare di essersi effettivamente recafo nella loca- 
lità dichiarata. 

Non è ammessa la rinuncia e ia non comessione della 

I terie; in caso di giustificato Impedbucito, il inzictio 
lendizatio delle ferie deve essere compensato con nna 
indennità sostitutiva da calcolarsi sulla: hase della re- 
tribuzione globale invuzilo e per i giorni di ferie non 
goduti. 


e 


Art. 24. 
ASSENZE FE PERMESSI 


Le assenze, salvo: motivo di forza maggiore, debbono 
essere giustificate all'azienda; al più tardi entro il 
giorno successivo. 

All’impiegato che ne faccia giustificata domanda, la 
azienda può accordare permessi di breve durata, con 
facoltà di non eorrispondere, per tali periodi, la re- 
tribuzione. 

Non si farà mai luogo a trattenuta dalla retribuzione 
quando il permesso sia richiesto per comprovate gravi 
necessità familiari. 

Agli impiegati che dimostrino di seguire corsi di 
studio, verranno accordati, a richiesta, permessi nel 
limite strettamente necessario a sostenere gli esami. 

Anche per questi permessi non si farà luogo a tratte- 
nuta sulla retribuzione. 


Art. 25. 


1 ‘, 


CONGEDO MATRIMONIALE 


In caso di matrimonio, all’impiegato sarà concesso 
un congedo di 14 giorni lavorativi, con decorrenza della 
retribuzione mensile. 

Tale congedo non sarà computato nel periodo ferie 
annuali, nè potrà essere considerato quale periodo di 
prearviso. 
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Art. 26. 
PERMESSI E CARICHE SINDACALI 


per le anzianità di cui al punto %): 


intera retribuzione globale per i primi quattro 
mesi; metà retribuzione globale per i quattro mesi suc- 


nà 3 s 
Agli impiegati che sono membri di organi direttivi | SeSsivi 


delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori potranno 
essere concessi brevi permessi, per il disimpegno delle 
loro funzioni, quando il permesso venga espressamente 
richiesto per iscritto dalle Organizzazioni predette e 
non ostino impedimenti di ordine tecnico aziendale. 

Le cariche sindacali e le variazioni relative dovranno 
essere comunicate per iscritto dalle Organizzazioni pre- 
dette, tramite le Associazioni Territoriali degli Indu- 
striali, all’azienda da cui l'impiegato dipende. 


per le anzianità di cui al punto 0): 
intera retribuzione globale per i primi cinque 
mesi; metà retribuzione globale per i cinque mesi suc- 
cessivi; 


per le anzianità di cui al punto d): 


intera retribuzione globale per i primi sei mesi; 
metà retribuzione globale per i sei mesi successivi. 


In caso di ricaduta nella stessa malattia, entro il 
periodo massimo di due mesi dalla ripresa del lavoro, 
l’impiegato ha diritto alla conservazione del posto per 
un ulteriore periodo pari alla metà dei periodi stessi. 

Di conseguenza il periodo complessivo di conserva- 
zione del posto, per malattia e ricaduta, ed il relativo 
trattamento saranno: 

a) per anzianità di servizio fino a tre anni compiu- 
ti: mesi 6 + 3 = 9; di cui 3 mesi ad intera retribuzione 
globale e 6 mesi a metà retribuzione globale; 

D) per anzianità di servizio oltre i 3 anni e fino a 

6 anni compiuti: mesi 8-+ 4 = 12 di cui 4 mesi ad intera 
retribuzione globale e S mesi a metà retribuzione glo- 
bale; 

c) per anzianità di servizio oltre i 6 anni e fino 
a 10 anni compiuti: mesi 10 + 5 = 15; di cui 5 mesi 
ad intera retribuzione globale e 10 mesi a metà retribu- 


Art. 27. 
ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACALI E PUBBLICHE 


All’impiegato che dimostri di essere chiamato a ri- 
coprire cariche direttive sindacali di segretario o diri- 
gente nazionale nonchè di segretario o vice-segretario 
Sla regionale, provinciale o comunale nelle organizza- 
zioni dei lavoratori oppure chiamato a ricoprire la ca- 
rica ci sindaco nelle amministrazioni comunali, verrà 
concessa, se richiesta, una aspettativa per la durata | 
della carica, fino ad un massimo di due anni comples- 
sivamente, 

Durante l’aspettativa per cariche pubbliche o sinda- 
cali l'anzianità decorrerà ai soli effetti dell’indennità |Zione globale; 

di anzianità. d) per anzianità di servizio oltre i 10 anni: mesi 

Nel caso di aspettativa non compete retribuzione |12 + 6 = 18; di cui mesi 6 ad intera retribuzione glo- 
alcuna. bale e 12 mesi a metà retribuzione globale. 

L’impiegato soggetto alla assicurazione obbligatoria 
per gli infortuni sul lavoro e malattie professionali, 

Art. 28. fermo restando il trattamento economico sopra indi- 
TRATTAMENTO DI MALATTIA ED INFORTUNIO cato, avrà diritto alla conservazione del posto: 
1) in caso di malattia professionale, per un pe- 

Tn caso di malattia l'impiegato deve avvertire l’azien-|riodo pari a quello per il quale egli percepisce l’inden- 
da entro il secondo giorno di assenza ed inviare alin|nità per inabilità temporanea previsto dalla legge; 
azienda» stessa entro tre giorni dall’inizio dell'assenza 2) in caso di infortunio, fino alla guarigione clinica 
il certificato medico attestante la malattia. In man-|comprovata col rilascio del certificato medico definitivo 
canza di ciascuna delle comunicazioni suddette, salvo |da parte dell'Istituto assicuratore. 
caso di giustificato impedimento, l’assenza verrà |  L’impiegato posto in preavviso di licenziamento usu- 


SL i iii iii 


considerata ingiustificata. fruirà del trattamento sopra indicato fino alla scadenza 
L’azienda ha facoltà di far controllare la malattia |del preavviso stesso. 
dell’impiegato da un medico di sua fiducia. Per l’eventuale periodo di iufortunio e di malattia 


In caso di interruzione del servizio, dovuta a malat-|professionale eccedenti quelli di cui ai punti a), db), c), 
tia, impiegato non in prova ha diritto alla conserva-|e d), l'impiegato percepirà il normale trattamento assi- 


zione del posto per il periodo di: curativo. 
a) 6 mesi per anzianità di servizio fino a tre anni] Superato il termine di conservazione del posto, ove 
compiuti; l'azienda risolva il rapporto di lavoro, corrisponderà 
b) 8 mesi per anzianità di servizio oltre tre e fino a|@&ll’impiegato il trattamento completo previsto dal pre- 
sei anni compiuti ; sente contratto per il caso di licenziamento, ivi com- 
c) 10 mesi per anzianità di servizio oltre sei e fino | presa l'indennità sostitutiva’ del preavviso. 
a dieci anni compiuti; Qualora la prosecuzione della: malattia oltre i termini 
d) 12 mesi per anzianità di servizio oltre i dieci|Suddetti non consenta all’impiegato di riprendere ser- 
ani vizio, l’impiegato stesso può risolveré îl rapporto d’im- 
L’impiegato ha inoltre diritto al seguente tratta- piego con diritto. alla sola indennità di anzianità per 
deo licenziamento. 


. Ie Ove ciò non avvenga e l’aziendà non proceda al licen- 
per le anzianità di cui al punto d): ziamento, il rapporto rimane sospeso salvo la decorren- 

intera retribuzione globale per i primi ire mesi;/za dell’anzianità agli effetti del preavviso e della in. 
metà retribuzione globale per i tre mesi successivi; dennità di anzianità per licenziamento e per dimissioni, 
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Per l’assîstenza ed il trattamento in caso di malattia 
o mfortunio per gli impiegati, valgono le norme rego- 
lanti la materia. 

Per gli impiegati coperti da assicurazione obbliga-|g 
toria o da eventuali previdenze assicurative predisposte 
dall’azienda, in caso di infortunio o di malattia pro- 
fessionale non si farà luogo al cumulo tra il tratta- 
mento previsto dal presente contratto e quello assicu- 
rativo, riconoscendo in ogni caso all’impiegato il trat- 
tamento più favorevole. 

Agli effetti del presente articolo è considerata malat- 
tia anche l’infermità derivante da infortunio non co- 
perto da assicurazione obbligatoria. 

L’assenza per malattia o di infortunio, nei limiti dei 
periodi fissati per la conservazione del posto, non in- 
terrompe la maturazione dell'anzianità di servizio a 
tutti gli effetti (indennità di anziamtà per licenzia- 
mento, per dimissioni, ferie, festività, 13* mensilità, 
ece.). 


Art. 29. 
TRATTAMENTO IN CASO DI MATERNITÀ 


Il traitamento in caso di gravidanza e puerperio è 
quello previsto dalla legge 26 agosto 1950, n. 860, sulla 


iutela fisica cd ecolnousci delle lavoratrici madri è 
suecessive disposizioni legislative. (Vedi norme espli- 
calive). 


ATT. 50. 
SERVIZIO MILITARE 
La chiamata di leva o il richiamo alle armi non ri- 


solvono il rapporto di lavoro. 
L'impiegato chiamato alle armi per servizio di leva 


e richia:nato alle armi ha diritto alla conservazione del 


do sino ad un mese dopo la cessazione del servizio 
rallitare, salvo che *rattisi di richiami considerati di 
breve doraia dalle vigenti disposizioni di legge. In di- 
fetto di rientro in azienda entro i termini previsti, salvo 
il caso di impedimento per comprovati motivi di forza 

MAZziono: sarà considerato dimissionario. 

L’impiegato chiamato alle armi per servizio di leva 
che all’atto della chiamata risulti in forza presso la 
azienda da almeno un anno, ha diritto alla decorrenza 
dell'anzianità. Ai fini del computo dell’indennità di an- 
ziamità e della anzianità utile per raggiungere i mag- 
gior scaglioni previsti dal presente contratto per la 
misura delie ferie e del trattamento di malattia, il pe- 
riodo di tempo trascorso sotto le armi sarà computato 
come anziamtà di servizio, semprechè l'impiegato chia- 
mato alle armi presti almeno sci mesi di servizio dopo 
ii mentro nell'azienda senza dimettersi. 

Se Pimpiegato chiamato o richiamato alle armi ri- 
solve il rapporto di lavoro, ha diritto a tutte le inden- 
mrà competentigli, a norma delle disposizioni vigenti 
all'atto della chiamata, ma in tal caso non ricorre V'ob- 
bligo del preavviso, nè il diritto alla relativa indennità 
sostitutiva. 

Sia per quanto riguarda il richiamo alle armi, sia 
per la chiamata per adempiere agli obblighi di leva, le 
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norme stabilite col presente articolo s'intendono com- 
pletate con quelle previste dalle logi vigenti in materia. 

Per il trattamento in caso di richiamo alle armi val- 
gono le vigenti disposizioni di legge. 


Art. 31. 


TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 
O BI RIDUZIONE DI LAVORO 


Come stabilito dall'art. 2 dell’accordo interconfede- 
rale 30 marzo 1946 (Alta Italia) e dall’art. 27 delPae- 
cordo interconfederale 23 maggio 1916 (Centro Sud), 
in caso di sospensione dì lavoro o di riduzione del’ora- 
rio di lavoro di cui all’art. 10 del presente contratto, 
disposte dall’azienda o dalle competenti autorità, lo 
stipendio mensile e — in linea eccezionale ed a questi 
particolari effetti — la contingenza e l'eventuale terzo 
elemento, non subiranno riduzioni. 


5to) 
2. 


Art. 
FONDO DI PREVIDENZA 


| Xei riguardi della « Previdenza impiegati ulastria » 
[ei si atterrà alle norme di cui all'art. 25 del Coniratto 
[co Uoliettivo Nazionale di Lavoro 5 agosto 1937 per gli 
impiepati dell'industria e del Contratto Callottivo 5! 
luglio 1938, contenente il resolamento della Previdenza. 
stessa ed a quelle eventuali modificazioni che siano 
attuate mediante accordo colletlivo interconfederale 6 
disposizioni di legge. 


e 


Art, do. 


MENSE AZIENDALI 


Tenendo conto della grande varietà di situazioni In 
atto che rende difficile una regolamentazione generale, 
si conviene che per le mense aziendali o indennità so- 
stitutiva saranno mantenute le situazioni esistenti, sen- 
za escludere la possibilità di esame locale o aziendale 
della materia. 


Art. 31. 
REGOLAMENTI E NORME AZIENDALI 


Oltre che al presente contratto collettivo di lavoro 
l’impiegato deve uniformarsi a tutte le altre norme 
che potranno essere stabilite Direzione dell’Azien 
da, purchè non contengano modificazioni o limitazioni 
dei diritti derivanti all’impiegato dal presente contratto 
e che pertanto rientrano nelle normali attribuzioni del 
datore di lavoro. Tali norme, in ogni caso, saranno 
portate a conoscenza dell’impiegato. 

Nelle aziende che abbiano più di 20 impiegati, copia 
dei regolamenti interni che contengono norme di ca- 
rattere generale, sarà consegnata, a cura del’azienda, 
a ciascun impiegato. 


dalla 
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Art. 35. 
DOVERI DELL'IMPIEGATO 


L’impiegato deve tenere un contegno rispondente ai 
doveri inerenti alla esplicazione delle mansioni affi- 
dategli, e, in particolare: 

1) rispettare l’orario di ufficio ed adempiere alle 
formalità prescritte dalla azienda per il controllo delle 
presenze; 

2) dedicare attività assidua e diligente al disbrigo 
delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni 
del presente contratto nonchè le istruzioni impartite 
dai superiori; 

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi del- 
l’azienda; non trarre profitto, con danno dell’impren- 
ditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni nel- 
l’azienda, nè svolgere attività contraria agli interessi 
della produzione aziendale; non abusare, in forma di 
concorrenza sleale, dopo risolto il contratto di impie- 
go; delle notizie attinte durante il servizio, fermo re- 
stando quanto disposto dall’ultimo comma dell’art. $ 
del R.D.L. 18 novembre 1924, n. 1825; 

4) aver cura dei locali, dei mobili, oggetti, macchi- 
nari e strumenti a lui affidati. 


Art. 86. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite 

a seconda della loro gravità con: 

a) rimprovero verbale; 

v) rimprovero scritto; 

c) multa non superiore all’importo di 8 
iribuziune ; 

d) sospensione dal lavoro, o dalla retribuzione e dal 
lavoro, per un periodo non superiore a 5 giorni; 

e) licenziamento con indennità di anzianità per di- 
missioni ma senza preavviso ; 

f) licenziamento senza preavviso e senza indennità 
di anzianità. 


ore di re- 


La sospensione di cui alla lettera d) si può applicare 
a quelle mancanze le quali, anche in considerazione 
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate, 
non siano così gravi da rendere applicabile una mag- 
giore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da 
non trovare adeguata sanzione nel disposto delle let- 
tere a), d), c). 

Nel provvedimento di cui alla lettera e) incorre l’im- 
piegato che commette infrazioni alla disciplina e alla 
diligenza del lavoro, che, pur essendo di maggior ri- 
lievo di quelle contemplate nei punti @), d), c),, d), non 
siano così gravi da rendere applicabile la sanzione di 
cur alla lettera f). 

Nel provvedimento di cui alla lettera f) incorre Pim- 
piegato che provochi all’azienda grave nocumento mo- 
rale o materiale o che compia, in connessione con lo 
svolgimento del rapporto di lavoro, azioni che costitui- 
scono delitto a termini di legge. 

Il licenziamento è inoltre indipendente dalle even- 
tuali responsabilità nelle quali sia incorso l’impiegato. 
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Art. 37. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il rapporto d’impiego a tempo indeterminato non può 
essere risolto da nessuna delle due parti senza preav:- 
viso, ìi cui termini sono stabiliti come segue per l'im- 
piegato che abbia superato il periodo di prova: 


Anni di servizio Mesi di preavviso 


cat. 3° cat. 23 cat, 1* 
fino a 5 anni non compiuti. 1 115 3 
da 5 a 10 anni non compiuti 115 2 4 
oltre 10 anni... ... 2 3 5 


I termini di disdetta decorrono dalla metà o dalla 
fine di ciascun mese, 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
normalmente comunicate per iscritto, 

La parte che risolve il rapporto d’impiego senza 1’os- 
servanza dei predetti termini di preavviso, deve corri. 
spondere all'altra una indennità pari all’importo della 
retribuzione per il periodo di mancato preavviso. 

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto 
sia da lui dovuto all’impiegato un importo corrispon- 
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da 
questi eventualmente non dato. 

Il periodo di preavviso non può coincidere con il pe- 
riodo delle ferie e sarà considerato utile agli effetti del 
computo dell’indennità di licenziamento. 

I? in facoltà della parte che riceve la disdetta di tron- 
care il rapporto, sia all’inizio, sia nel corso. del preav- 
viso, senza che ciò derivi alcun obbligo di indennizzo 
per il periodo di preavviso non compiuto. 

Durante il compimento del periodo di, preavviso il 
datore di lavoro concederà all’impiegato dei permessi 
per la ricerca di nuova cccupazione; la distribuzione 
e la durata dei permessi stessi saranno stabilite dal 
datore di lavoro in rapporto alle esigenze dell’azienda. 


Art. 38. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


In caso di licenziamento da parte dell’azienda non'ai 
sensi dell’art. 36 (Irovvedimenti disciplinari) si ap- 
plicano le seguenti norme: 

a) per l’anzianità maturata precedentemente al 
1° luglio 1937 Vindennità di anzianità verrà, al momen- 
to del licenziamento liquidata in base alle norme del 
regio decreto-legge 13 novembre 1924, n. 1823, oppure 
in base alle più favorevoli disposizioni eventualmente 
vigenti al 1° Juglio 1937 e portate da usi, consuetudini 
o contratti individuali più favorevoli; 

b) per Vanzianità maturata dal 1° luglio 1937 e 
fino al 81 dicembre 1946, }indennità di anzianità verrà 
liquidata nella misura di 25/30 (venticinque trente- 
simi) della retribuzione mensile per ogni anno di an- 
zianità. Tale misura sostituisce quella disposta da qual- 
siasi. altro trattamento vigente al 1° luglio 1937 (anche 
se in forma previdenziale quando questa comprende 
l’indennità di anzianità) portato da usi, consuetudini 
o contratti individuali più favorevoli; 

c) per l'anzianità maturata successivamente al 
1° gennaio 1947 l’indennità di anzianità verrà liquidata 
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nella misura di 80/80 (trenta trentesimi) della retri- Art. 40. 
buzione mensile per ogni anno di anzianità, salvo il 


caso di eventuali condizioni di miglior favore por tate | INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 
i 


da contratti individuali « intuitu personas » per i quali R'DI INVALIDITÀ PERMANENTE 


varrà la norma dell’art. 47 del presente contratto. : RIE” = ? . , 
; Aa a ; i È in caso di morte dell’impiegato, l'indennità di anzia- 
In ogni caso la liquidazione dell’indennità di anzia- nità e l’indennità sostitutiva del preavviso, di cui agli 
nità verrà fatta sulla base del trattamento retributivo | articoli 88 e 89 del presente contratto, nonchè i ratei 
complessivo mensile in corso al momento della TAR matura e delle ferie, della tredicesima mensilità e le 
zione del rapporto di lavoro. altre eventuali spettanze, verranno liquidati secondò 
Agli effetti del presente articolo, sono compresi nella |le norme dell’art. 2122 del Codice civile. 
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produ-| gi richinmano inoltre le norme di cui al regio de- 


zione, le compartecipazioni agli utili, anche la tredi-|creto-legge 8 gennaio 1942, n. 5 ed al regio deoieto legge 
cesima mensilità e tutti gli altri elementi costitutivi |1° agosto 1945, n. 708, circa la corresponsione di una 


della retribuzione av enti carattere continuativo e che! “dei integrativa in caso di morte o di soprasg- 
siano di ammontare determinato. [giunta invalidità permanente dell’impiegato. 

Se l'impiegato è rimunerato in tutto o in parie con 
provvigioni, premi di produzione o compartecipazione 
agli utili, questi saranno commisurati sulla media del- 
l'ultimo triennio e, se Vimpiegaio non abbia compinto Art. dl. 


tre anni di BEIVIZIO, sulla media del periodo da lui | CESSIONE, TRAPASSO, TRASFORMAZIONE, CESSAZIONE 


passato in servizio. | E FALLIMENTO DI AZIENDA 
Le provvigioni saranno computate sugli affari Roli 
i 


2 buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap- 


ici anoaha ca Amos 


casi di cessione, tranasso, trasformazione. usu- 


pa TONDE SHE AO ton e affitto dell'azienda non risolvono di per sè il 

ì ; 

pe di clodusivao si intendo SRCEAROTA (ConGatio” Ai impiego ed il personale ad essa addetto 
ESS di produzione si intendono iifeiti «Ha pro-1 conserva i suoi diritti nei confronti del nuovo titolare, 


duzione già ellettuata e le compartecinazioni agli utili! 
a quelli depn esererzi sia chiuzi ul inomento Aslla viso [IL 
inzione dei ranpotto. 
i 
1 


acizia. At la 
giusta le disposizioni di deg 


n nho csi 
1 CO 


ci si intendonv 


richiamate. 

Nel caso di cessazione dell'azienda, l'impiegato cai 
serva il diritto al preavviso o alla relativa indennità 
sostitniiva, all'indennità di anzianità nonchè alle even- 

ivali altre spettanza. 

Der il caso di fallimento, valgono le disposizioni 
di legge. 


reo 1 nei 


AIasocOrso li piimo anno di auziagità ic irazioni di 
«nno verranno conteggi at 
dosi le frazioni Gi mese. 


=. 


Hi on 3 
dla dt facoltà ut 


È 
peri 
ta 
D 
ded 


+ dodicesimi, trascnvan-i 


salvo espresso patto 1u 
contrario, di dedurre dall’inlennità di anzianità quan | 
to l'impiegato percepisca in conseguenza del licenzia. | 
mento per eventuali atti di previdenza (casse pensioni, | 
H 
i 


previdenza, assicurazioni varie) compiuti liberamente Art. 42. 

«dall'azienda: nessuna-detrazione è invece ammessa nori 

il'trattamento di previdenza previsto dall’art. 32 dal CERTIFICATO DI LAVORO 
presente contratto. Ì E RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO. 


i 


I Entro il giorno successivo alla effettiva cessazione 
del rapporto di layoro, l'azienda dovrà consegnare al- 


Art. 39 l'impiegato, che ne rilascerà ricevuta, i documenti di 
Podi lavoro regolarmente aggiornati. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI Ai sensi dell’art, 2124 del Codice civile l’azienda do- 


vrà rilasciare all’impiegato all’atto della risoluzione 
Nel caso di risoluzione del rapporto d’impiego in se- ce Ta pporto dI TAVOrO; qualupane 3 sia la SESSO 
guito a dimissioni, dopo compiuto un intero anno di semprechè non sia obbligatorio il libretto di lavoro, un 
servizio, verranno corrisposte all’impiegato le sotto in- COLUI con l'indicazione del tempo durante tl quale 
dicate aliquote della indennità di anzianità di cui al- l'impiegato stesso è stato occupato alle sue dipendenze 
l’articolo precedente del presente contratto: e-delle TIARIGIONI È; cino Creta: . ; 
SAR : Nel caso in cui l’azienda non fosse in grado di con- 
a) 50 % ai dimissionari che abbiano una anzianità | segnare i documenti, dovrà rilasciare all’impiegato una 
di servizio da oltre un anno fino a cinque anni com-|dichiarazione scritta che serva allo stesse di giustifi. 
piuti; j cazione. 
è) 160 % ai dimissionari che abbiano un’anzianità 
di servizio di oltre 5 anni. 
L’intera indennità di anzianità è dovuta, anche in Sa 
" di dimissioni, dopo il compimento del 60° anno RECLAMI E CONTROVERSIE 
i età se uomo, e 55° anno di età se donna, indipenden- 
aa dall’anzianità di servizio, nonchè alle impie-| Qualora nella interpretazione e nella applicazione 
gate dimissionarie per matrimonio, gravidanza e puer-|del presente contratto e nello svolgimento del rapporto 
perio e a1 dimissionari per causa di infortunio sulldi lavoro sorga controversia, questa dovrà essere sot- 
lavoro o di malattia professionale. toposta, per sperimentare il tentativo di conciliazione, 
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alle competenti locali Associazioni sindacali degli in- 
dustriali e dei lavoratori, e in caso di mancato accordo, 
alle competenti Associazioni Nazionali di categoria. 


Art. di. 
COMMISSIONI INTERNE 


I compiti delle Commissioni interne o del delegato 
di impresa sono quelli stabiliti dagli accordi intercon- 
federali. 


Art. 45. 
NORMALIZZAZIONE DEI RAPPORTI SINDACALI 


Le Organizzazioni interessate alla definizione del pre- 
sente Contratto Nazionale Collettivo normativo di la- 
voro hanno concordemente convenuto che qualsiasi ac- 
cordo o revisione in materia di disciplina collettiva dei 
rapporti di lavoro, deve essere coneluso esclusivamente 
tra le Organizzazioni sindacali nazionali di categoria 
degli industriali e dei lavoratori. 


Art. 46, 
INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito 
di ogni istituto, sono. correlative ed inscindibili tra di 
loro e non sono cumulabili con alcun altro tratta- 
mento. 

La previdenza e l’indennità di anzianità, anche quan- 
fio siano disgiunte, si considerano costituenti un unico 
istituto. 


Art. 47. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Fermo il principio della inscindibilità di cui all’arti. 
colo 46 le parti, col presente contratto, dichiarano che 
non hanno inteso sostituire o modificare le condizioni 
più favorevoli all’impiegato attualmente in servizio, 
che dovranno pertanto essere mantenute «4 personam. 


Art. 48. 
DISPOSIZIONI GENERALI 


Per quanto non disposto dal presente contratto, val- 
gono le disposizioni di legge e gli accordi interconfe- 
derali vigenti in materia di contratto di impiego nelle 
aziende industriali. 


Art. 49. 
DISPOSIZIONI FINALI 


Qualora fra le organizzazioni dei lavoratori siano 
concordate con altre Associazioni dei datori di lavoro 
e di artigiani, condizioni meno onerose di quelle pre- 
viste. dal presente contratto, tali condizioni, dopo che 
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siano accertate nella loro sfera di applicazione, si in- 
tendono estese alle aziende che abbiano le medesime 
caratteristiche e che siano associate ad Organizzazioni 
aderenti alla Conferazione Generale dell’industria Ita- 
liana. 


Art. 50. 
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto normativo di lavoro avrà de- 
correnza dal 1° luglio 1957 e avrà la durata di due anni 
da tale data; esso si intenderà tacitamente proregato 
alla scadenza, di anno in anno, se non verrà disdettato 
da una delle parti almerio tre mesi prima della sca- 


‘denza stessa con lettera raccomandata con ricevuta di 


ritorno. 


NORME ESPLICATIVE 


1) Con riferimento alla soppressione dell’art. 19 — 
Benemerenze Nazionali — del precedente contratto di 
lavoro 27 febbraio 1952, le Parti si dànno atto che, 
pur presumendosi che non abbiano ad esistere casi che 
non siano stati sistemati, ove tuttavia si presentassero 
situazioni di impiegati aventi diritto al trattamento 
suddetto, le ditte faranno luogo alla applicazione delle 
norme relative. 


2) Con riferimento all'art. 16 — Aumenti periodici 
di anzianità — si presisa che: 

Gli importi degli aumenti periodici di anzianità ma- 
turati anteriormente al 1° giugno 1952 — sono con 


{decorrenza dal momento di entrata in vigore del pre- 


sente contratto — consolidati nelle seguenti somme 
comprensive delle quote forfettarie di rivalutazione pre- 
viste dagli accordi interconfederali 14 giugno. 1932 e 
12 giugno 1954. 


ex Izona | 


ex JI zona {ox IH zona | ex 1V zona 

CATEGORIA | ui 

uom. | donnel uom. |} donnei uom. eonne uom. | donne 

15 categoria .......,.... 2520 | 2520 | 2450 | 2450 | 2390 | 2300 } 2340 | 2310 

23 categoria ........... P 1740 | 1530 | 1690 | 1490 | 1650} 1460 | 1630 | 143) 

33 categoria gruppo A_.. 1150 | 1029 } 1120 { 1000 | 1699 980 | 1070 963 

83 categoria gruppo DB .. | 830 } 790] 860} 780 810) 709] 820 75) 
Ì 


3) Con riferimento all’art. 29 — Trattamento in caso 
di maternità — le parti si dànno atto che le impie- 
gate in forza alla data di entrata in vigore del presente 
contratto, e che vengono a trovarsi nelle condizioni tu- 
telate dalla legge conserveranno « ad personam » il trat- 
tamento economico rispondente a quello già previsto 
dall’art. 20 del C.C.N. 27 aprile 1949 e precisamente: 


— intera retribuzione per i primi 4 mesi; 
— mezza retribuzione per altri due mesi; 


fatta deduzione di quanto esse avessero a percepire per 
atti di previdenza del datore di lavoro per l’evenienza 
di gravidanza e di puerperio, 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 


dd 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
DEL 30 OTTOBRE 1957 PER LE CATEGORIE SPECIALI 
(EX-EQUIPARATI) DIPENDENTI DALLE INDUSTRIE DEI SETTORI 
DELLA CERAMICA 


Porcellana per uso domestico, per uso tecnico e|/ris Demarchi, Renato Franceschelli ed Angelo Signo- 
P » È È I 


ateatite; 

‘Terraglia forte e terraglia dolce; 

Piastrelle di grès ceramico; 

Piastrelle di maiolica. di terraglia e di altro tipo; 

Articoli sanitari di terraglia forte e dolce, di porcel- 
lana e di fire-clay; 

Grès ceramico; 

Ceramiche d'arte; 

Refrattari di qualsiasi specie e terrecotte. 


Addì 20 ottobre in Milano 


937 
> 


Iresso fa sede della Delecazione Alia Halia della Con 
federazione Generale dell'Industria Italiana, 


tra 


Dro 
Mo dla 


l'Associazione NAZIONALE DEGLI INDUSTRIALI DELLA 


Settore: Porcellana per uso domestico, per uso 
tecnico e steatite ; 

Settore: Terraglia forte e terraglia dolce; 

Settore: Piastrelle di gràs ceramico; 

Settore: Piastrelle di maiolica, di terraglia e di 
altro tipo,; 

Settore: Articoli sanitari di terraglia forte e dolce, 
di porcellana e di fine-clay; 

Settore: Grès ceramico; 

Settore: Ceramiche d’arte; 

Settore: Refrattari di qualsiasi specie e terrecotte; 


con l’intervento, in rappresentanza delle aziende indu- 
striali dei siog.: rag. Clemente Cadenazzi, geom. Tri 
vulzio cav. Giuseppe, dott. Luigi Perego, cav. Marlo 
Costi e del dott. Gastone Carini e del dott. Luigi Sca- 
gnolari; con l’assistenza della Conrkprrazione CENTRALE 
DELL'INDUSTRIA ITALIANA nella persona dell’avv. Renzo 
Boccardi, cano della Delegazione Alta Italia e del dot- 
tor Mario Binaghi; 


. 
. 


e 


la FEDERAZIONO NAZIONALE VETRAI CIERAMISTI H AFFINI 
(C.G.I.L.), rappresentata dal segretario responsabile 
sig. Orazio Marchi e dai componenti la Segreteria na- 
zionale sigg. Libano Silvano, Libero Lemmi, Primo 
Spangaro, Lelio Vaglini; con l’intervento della Dele- 
gazione dei lavoratori costituita dai sigg. Mario Besozzi, 


| 


| 


i 


ì 
I 
| 


relli; con l'assistenza della CoxFEDPRAZIONE GENERALE 
ItaLIANA DeL Lavoro nelle persone del segretario gene- 
rale dott. Luciano Lama e del sig. Eugenio Guidi; 


e 


la. FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI DALLE COSTRUZIONI 
D Arrini — Sindacato Nazionale Lavoratori Abrasivi 
Vetro Ceramica e Affini — rappresentata dal suo sc- 
gretario generale cav. Alberto Abbiati con la parteci. 
pazione dei lavoratori del Sindacato Provinciale di Mi- 
lano e Vercelli; con l’assistenza della CoxreEneraziIoNE 
ITALIANA Sisbacati Lavoratori (C.1.S.L.), rappresenta- 
ta dal dott. Zionigi f('appo assistity dal cav. Afberio 
Abbiati; 


la Untox:: ITALIANA Lavoro — Sindacato Nazionale Ve- 
tro, Ceramica cd Abrusivi — rappreseniata pei delegr 


n Lesaro 
TIGLO: Lo e 


in Miiano 


Presso Ja sede della Delegazione Alla Ttalia della Con- 
federazione Generale dell'Industria Italiana, 


tra 


l’Associazionn NAZIONALE DEGLI INDUSTRIALI DELLA Cr- 
RAMICA E DEGLI ABRASIVI, rappresentata dal proprio pre- 
sidente, dott. Angelo Lupi, come da mandato ricevuto 
dai seguenti Settori dell’ Associazione: 

Settore: Porcellana per uso domestico, per uso 
tecnico e steatite; | 

Settore: ‘I'erraglia forte e terraglia dolce; 

Settore: Piastrelle di grès ceramico; 

Settore: Piastrelle di maiolica, di terraglia e di 
altro tipo; 

Settore: Articoli sanitari di terraglia forte e dolce, 
di porcellana e di fire-clay; 

Settore: Grès ceramico; 

Settore: Ceramiche d’arte; 

Settore: Refrattari di qualsiasi specie e terrecotte; 


con l’intervento, in rappresentanza delle aziende indu- 
striali dei sigg.: rag. Clemente Cadenazzi, geom. Tri- 
vulzio cav. Giuseppe, dott. Inigi Perego, cav. Mario 
Costi e del dott. Gastone Carini e del dott. Luigi Sca- 
gnolari; con l’assistenza della CoxrEDERAZIONE GENDRALB 


Supplemento ordinirio alla GAZZETTA 


DELL'INDUSTRIA IraLIANA nella persona dell'avv. Renzo 
Boccardi, capo della Delegazione Alta Italia e del dot- 
tor Marin Binaghi; 


e 


la Feprrazione NazionaLa Lavoratori DEL Verro E CE- 
RAMICA, rappresentata, per delega del segretario nazio- 
nale sig. Giulio Giocondi, dal sig. Bruno Scheggi; 


è stato stipulato il presente contratto collettivo na- 
tionale normativo di lavoro a. valere per gli apparte- 
nenti alle categorie speciali (già equiparati) nelle in- 
Avustrie dei settori sopra elencati. 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


L’asstinzione dei lavoratori ai quali si riferisce il pre- 
sente contratto avverrà a norma delle disposizioni di 
legge e degli eventuali accordi interconfederali e verrà 
comunicata all’interessato con la specificazione della 
categoria a cui il lavoratore viene assegnato. 


Art. 2. 
CRITERI DI APPARTENENZA 
Quando la natura del lavoro sia tale che, pur non 


potendo dar luogo al riconoscimento della qualifica di 
mnpiegato, comporti tuttavia per il lavoratore l’espli- 


cazione di mansioni di particolare rilievo rispetto 4] 


quelle attribuite agli operai a norma delle classiticazioni 
operare, s1 applicherà il trattamento previsto dalla pre- 
sente regolamentazione. 

Sono da considerare agli effetti del presente comma: 
t lavoratori che esplichino mansioni di specifica e par- 
ticolare importanza rispetto a quelle degli operai clas- 
sificati nella categoria massima operaia oppure coloro 
che guidino e controllino il lavoro di un gruppo di 
opera1 con apporto di particolare competenza iecnico- 
pratica, semprechè non partecipino con abituale con- 
tintnità al lavoro manwale, 

Restano pertanto escluse le mansioni di ordinaria vi. 
gilanza, assistenza, custodia e simili, già regolate dalle 
classificazioni operaie. 


Art. 23. 
CRITERI PER L'ASSEGNAZIONI DELLE CATEGORIE 


I lavoratori di cui trattasi sono distinti in due cate- 
gone, 

Appartengono alla prima categoria i lavoratori per i 
quali lo svolgimento delle mansioni avanti specificate 
comportino il necessario esercizio di un certo potere di 
iniziativa in rapporto alla condotta ed ai risultati della 
lavorazione, nonchè coloro i quali esplichino mansioni 
di particolare rilievo e complessiii rispetto a quelle che 
. sono comuni alla generalità dei lavoratori appartenenti 
alle categorie sopra indicate e ne costituiscono le fon- 
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damentali caratteristiche per la loro attribuzione alle 
categorie stesse. 

Appartengono alla seconda categoria gli altri lavora- 
tori aventi diritto alla qualifica speciale. 


Art. 4. 
PERIODO DI PROVA 


Il periodo di prova è fissato in 15 giorni, prorogabili 
a 30 di comune accordo. Durante il periodo di prova 
sussistono fra le parti tutti i diritti e gli obblighi della 
presente regolamentazione. 

La risoluzione del rapporto può aver luogo ad inizia- 
tiva di ciasenna delle parti, in qualsiasi momento del 
periodo di prova, senza preavviso nè indennità. 

Qualora alla scadenza del periodo di prova 1 Azienda 
non proceda alla disdetta del rapporto di lavoro, il 
lavoratore s’intenderà confermato in servizio. 

Il lavoro prestato nel periodo di prova, qualora sia 
segmito da conferma anche tacita, va computato a tutti 
gli cifetti nella determinazione dell’anzianità, 


Art. 5. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA OPERAIA 
ALLA QUALIFICA SPECIALE (già equiparati) 


In caso di passaggio dell’operaio alla categoria spe- 
ciale nella stessa azienda, il lavoratore avrà diritto al 
trattamento che, come tale, gli sarebbe spettato in caso 
di licenziamento e si considererà assunto ex novo con 
la nuova qualitica, con il riconoscimento inoltre, ai soli 
effefti del preavviso, dell'indennità di licenziamento, 
delle ferie e del trattamento di malattia ed infortunio, 
di una maggiore anzianità convenzionale pari a sei mesi 
per ogni anno e mezzo compiuto di anzianità maturata 
nella qualifica operaia. 

La maggiore anzianità convenzionale sarà riconosciuta 
semprechè il lavoratore abbia maturato un’anzianità da 
operaio di almeno tre anni, 

All’operaio che, successivamente alla data di appli- 
cazione del presente contratto, consegua il passaggio 
alia categoria speciale e nei cui confronti si interrompa, 
quindi, il decorso di qualche scaglione di anzianità utile 
al conseguimento del premio di anzianità di cui allo 
art. 41 del C.C.N. di lavoro 81 gennaio 1957 per gli 
operai della ceramica, deve essere concesso il relativo 
premio con le modalità sottoindicate, al compimento del 
periodo interrotto, indipendentemente dall’avvenuto 
passaggio di qualifica. 

La misura del premio, da calcolare in base alla retri- 
buzione che, al momento del concretarsi del diritto al 
premio vige per la categoria da cui proviene il lavora 
tore, è ragguagliata a: 

tanti quindicesimi quanti sono gli anni di servizio 
maturati come operaio, se l’interruzione è avvenuta nel 
primo scaglione; oppure, 

tanti ottavi quanti sono gli anni di servizio matu- 
rati come operaio, se l’interruzione è avvenuta nel corso 
del secondo scaglione, infine, 

tanti settimi quanti sono gli anni di servizic matn- 
rati come operaio, se l’interruzione è avvenuta nel corse 
del terzo scaglione, 
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Restano esclusi, bene inteso, i periodi per î quali ven- Art. S. 
gono calcolati gli aumenti periodici di anzianità di cui 
SR n nr FESTIVITÀ 


Agli effetli del presente contratto sono considerati 


giorni fostivi: 
Art. 6. a) le domeniche ed i giorni di riposo settimanale 
MUTAMENTI DI MANSIONI compensativo ; 
0) la festività nazionale del 2 giugno, le ricorrenze 
11 lavoratore, in relazione alle esigenze aziendali, può [nazionali del 25 aprile, 1° maggio e 4 novembre; 
essere temporaneamente assegnato a mansioni diverse c) le festività di cui appresso: 
da quelle alle quali è normalmente adibito, purchè ciò 1) Capodanno - 1° gennaio; 
non comporti alcun peggioramento economico. 2) Epifania - 6 gennaio; 
Al lavoratore appartenente alla seconda categoria di: 3) S. Giuseppe - 19 matzo; 
equiparati che sia destinato, per incarico della divezione 4) Ascensione - mobile; 
a chi per ess, 4 compiere mansioni rientranti nella 5) Corpus Domini - mobile; 
prima categoria, dovrà essere corrisposto un compenso 6) SS. Pietro e Paclo - 29 gingno: 
non inferiore alla differenza fra la retribuzione perce- 7) Assunzione di Maria Vergine - 15 agosto; 
pita e quella minima della predetta prima caleeoria. 8) Ognissanti - 1° novembre; 
Trascorso un periodo di 69 giorni nel disimpegro di 9) Immacolata Concezione - 8 dicembre; 
sette mansioni, il lavoratore sarà senz'altro passato nel- 10) S. Natale - 25 dicembre; 
la prima «ategoria, salvo che si tratti di sostituzione di 11) S. Patrono della località dove ha sede lo sta- 
ultro lavoratore assente per malattia, ferie, richiamo |Dbilimento o l'azienda, 
alle armi per un periodo non superiore ai 6 mesi, ecc. 12) S. Stefano - 26 dicembre; 
nel qual caso ii passitggio non avviene, | 13) Lunedì di Pasqua. 
Per le festività di cui sopra, non Verrà corrisposto 
[alcun particolare compenso, decorrendo pertanto la sola 
iunermalo pofribizione 
Art. 7 


Qualora taluina delle festività di cui alle letiere %) 
e c) cada di domenica, od in altro giorno destinato 
ripeso settimanale compensativo, è dovuta all’inte: 
(Bene unt giormaia di velribuzione (1:26) in aggiunti 
alla retribuzione ineusile, 

ln caso di prestazioni di Javoro nelle festività di 
cui ai comma 2) e c), in aggiunta alla normale retri- 
buzione, verrà corrisposta all’intermedio la retribuzione 
tinui o di semplice attesa o custodia. per le ore di lavoro prestato, maggiorata della person. 

E° lavoro nottlirno quello effetluato dalle 22 alle 6. tuale BALEARI per i livre: arci sari ne 
È lavoro fesiivo quello effettuato nelle festività di Qualora Ja ricorrenza del Santo Patrono venisse 


LAVORO STRAORDINARIO NOTTURNO E FESTIVO 


1? considerato iuvoro siraordinario quelle effettuato 
oltre i limiti stabiliti dalla icege ossia oltre ie viio ove 
giornaliere o le 48 settimanali per i lavoratori a regime 
normale di lavoro e oltre le dieci ore giornaliere o le 
60 settimanali, per i lavoratori addetti a lavori discon- 


cui all'art. 8 coincidere con una delle ricorrenze di cui alle lettere 8) 
. NORTE: i 5 sis e a sostituzi arà dala nell’ambito azion- 
Le percentuali di maggiorazione sono stabilite come{® 9)» la sostituzione sarà concordata nell’ambito azier 

segue: dale o territoriale, 

a gue : 
1) lavoro straordinario diurno, 28 %; 
2) lavoro straordinario notturno, 60 %; 
8) lavoro straordinario festivo (oltre le 8 ore), 60 %; 
4) lavoro notturno non compreso in turni, 40 %; 
5) lavoro notturno compreso in iurni avvicen- 
dati, 19%; 
6) lavoro festivo, 49 %; 
7) lavoro ner giorni domenicali per lavoranti a 
turni avvicendati, nei due turni domenicali, 10 %. 


Art. 9. 
ELEMENTI PELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione del lavoratore è costituita-dai seguenti 
elementi: 

a) paga mensile (minimo contrattuale, aumenti pe- 
riodici di anzianità, eventuali aumenti di merito, even- 
tuali altre eccedenze sul minimo coutrattuale); 

b) indennità di contingenza; 

c) eventuali indennità continuative e di ammentare 
determinato; 

d) gratifica natalizia. 


Le maggiorazioni percentuali sopra dette non sono 
cumulabili, intendendosi che la maggiore assorbe la 
ininore, 

Le percentuali suddette vanno calcolate sulla quota 
oraria di retribuzione di cui all’art. 9, in essa compresa 
Yindennità di contingenza. 

Nessun lavoratore può esimersi dall’effettuare, nei 
limiti previsti dalla legge il lavoro straordinario, quello 
rotturno e quello festivo salvo giustificati motivi indi- 
viduali di impedimento. 

Il lavoro straordinario e quello festivo derono essere 
disposti ed autorizzati, 


Per determinare la quota giornaliera e Ia quota orariv 
della paga mensile di cui ai punti @) e c), si divide lv 
paga stessa rispettivamente per 26 (ventisei) e per 180 
(centottanta). 

Ai fini della determinazione delle quote orarie e gior- 
naliere dell’indennità di contingenza, si fa riferimento 
alle aliquote convenzionali in vigore. 
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Art, 40. La nora di cui al comma precedente si applica anche 
ki haf a i . . 
TRATTAMENTO iN CASO DI SOSPENSIONE AG ipotesi in cui l’azienda, come effetto del passaggio 
O DI RIDUZIONE DI LAVORO a tale qualifica abbia proceduto alla risoluzione del 
rapporto di lavoro ed alla liquidazione dell’indennità 
pi licenziamento. 


Come stabilito dall’art. 2 dell’accordo interconfede- A ROMERO i È 
na D 2 dell’accordo Resta precisato che il riconoscimento del maggior 


rale 30 marzo 1946 (Alta Italia) e dall’art. 27 dae, : . EIA e 

; i Do n ; ; ._  |Rumero di aumenti periodici di anzianità avrà decor. 
sardo interconfederale 3 MISBiO Tao (CEMtro:S4O) 31 jrenza, agli effetti economici, dalla data di entrata in 
caso di sospensione di lavoro o di riduzione dell’orario i; a 7 ha ser 
ee Ea 3 a Ivigore del presente contratto, senza cioè che si debba 
di lavoro di cui all’art. £ del contratto operai, disposto | addivenire per il periodo anteriore a tale data alla cor 
Jallazi : psi, (#3 do 1 > pe ta a alla - 

a azienda ica SRIAD i pe try Lio 3A I esponsione di differenze arretrate ili retribuzione. 
sile e —- in linea eccezionale ed a questi particolari |. se F . ; DA la 
effetti —- la contingenza e l'eventuale terzo uil si - Gli importi degli Aumenti BOS di anzianità 
non subiranno riduzioni. maturati anteriormente al 1° giugno 1952 sono — con 
| decorrenza dal momento di entrata in vigore del pre. 
i sente contratto — consolidati nelle seguenti somme 
comprensive delle quote forfettarie di rivalutazione 
previste dagli accordi interconfederali 14 giugno 1952 
e 12 giugno 1954. 


f 


Art. 11, I 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


ex IV zona 


| 
| 
I 


Male aliquota è calcolata sul minimo contrattuale 
mensile della categoria cul appartiene il lavoratore. 
compresa l'indennità di contingenza. di MEP ASINO . 

Gli aumenti periodici di anzianità, giù maturati pi a gratifica natalizia di cui ai vigenii accordi inter- 


GRATIFICA NATALIZIA 


li lavoratore, cui si applica la presente regolamen-! seta Sa fica Dalia 
fazione per l'anzianità di servizio maturata dopo il; SR uom. | donne! uom. | donnel vom. | donte| uom. | dunne 
compimento del 20° anno di età presso la stessa azienda | — 
vu gruppo aziendale (intendendosi per tale il complessu La sai sani ; 

, È na. 143 categoria... 5 i 5 35 5 
industriale facente capo alla stessa Società) ha diritto, ju. catesera isa pesa iene] an Ra ea 
indipendentemente da ogni aumento di merito, a dodici | i 
anmenti biennali nella misura del 5 % per cIAscUN | 
biennio di anziamtà. 4 15 

| Art. 12. 
Li 
| 
i 
ii 
| 


precedenti o successivi aumenti di merito, nè gli au-|UDa mensilità di retribuzione globale di fatto perce- 
menti di nrerîto possono essere assorbiti dagli aumenti | Pita dal lavoratore, 
nemodici maturati o da maturare. Però gli aumenti] Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
perrodici di cur al presente articolo assorbono gli lavoro nel corso dell’anno, al lavoratore ron in prova 
numenti già concessi per lo stesso titolo. | saranno corrisposti tanti dodicesimi dell'ammontare 
Gli aumenti periodici di anziamtà decorrono dal|della gratifica per quanti sono i mesi interi di servizio 
primo giorno del mese immediatamente successivo a|Prestato presso l'azienda. La frazione di mese superiore 
quello in cui si compie il biennio di avzianità. ‘ai 15 giorni sarà computata, come mese intero. 
Gli aumenti di anzianità già' maturati devono essere] La corresponsione della gratifica natalizia deve nor 
calcolati percentualmente sui mmimi contrattuali in | melmente avvenire alla vigilia di Natale. 
atto alle singole scadenze mensili, salvo quanto disposto | 
nei successivi comma del presente articolo per il caso! Art. 13 
i passaggio di categoria. | verdi 
In caso di passaggio dalla 2° alla 1* categoria, la 
anzianità agli effetti degli aumenti periodici non verrà . . 
interrotta ma si farà luogo alla ricalcolazione percen-| Il lavoratore che abbia una anzianità di servizio di 
tuale sul minimo della prima categoria degli scatti bien-{12 mesi consecutivi presso la stessa azienda ha diritto, 
nali già maturati. per ogni anno, ad un periodo di riposo per ferie con 
Resta quindi confermato che il numero complessivo | decorrenza della retribuzione (paga. mensile e contin- 
degli scatti biennali non potrà superare i dodici, anche|geUza) non inferiore a: 


FERIE 


nel caso di passaggio alla prima categoria. | giorni 15 per gli aventi anzianità da 1 a 4 ansi 
Nel caso di variazione del minimo contrattuale men-|compiuti; 
sile ‘di tali categorie l’importo predetto sarà rivalutato giorni 20 per gli aventi anzianità di servizio oltre 
ricalcolandolo percentualmente sul nuovo minimo con-|i 4 e fino a 8 anni compiuti; 
trattuale. giorni. 25 per gli aventi anzianità di servizio oltre 
gli 8 e fino ai 19 annî compiuti; 
NOoKRMD TRANSITORID ALL’ART. 11 giorni 30 per gli aventi anzianità di servizio oltre 


1. - Per il lavoratore che prima della data di appli- {i 19 anni compiuti. 
cazione degli accordi interconfederali del 30 marzo 1946] I giorni festivi di cui all’art. 8 che ricorrono nel 
e del 23 maggio 1946 svolgeva presso la stessa azienda |periodo di godimento dello ferie non sono compatabili 
le medesime mansioni che gli hanno dato titolo per la|come ferie, per cui si farà luogo ad un corrispondente 
assegnazione alla qualifica speciale (già equiparati) si| prolungamento del periodo feriale. 
terrà conto del periodo di servizio prestato con le sud-| L’epoca delle ferie sarà stabilita di comune accordo, 
dette mansioni successivamente al 1° sennaio 1989. secondo Je esigenze di lavoro dell’azienda. 


Bupplrmento ortinario alla GAZZETTA 


Per il caso di matrimonio sarà concesso al PIREO 
cu permesso di iredici giorni lavorativi, con decorrenza | 
della ? :mione che sari corrisposia, da parie della | 
azienda, integrando il trattamento che allo stesso titolo 
viene erogato dall'Istituto di Previdenza Sociale o da 
quanto potranno disporre eventuali accordi intercon- 
federali. 

Tale congedo non si computa nel periodo di ferie 0° 


di preavviso. 
| 
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Il periodo delle ferie deve avere normalmente carat- 
tere continuativo €, di norma, non deve avere inizio di 
dumenica. 

Nou è ammessa la rinuncia tacita od espressa alle 
ferie ed in caso di giustiticato impedimento il mancato 
godimenio delle ferie deve essere compensato con 
indennità sostitutiva corrispondente alla retribuzione 
dovuia per le giornate di ferie non godute, da calcolare 
nella misura della retribuzione iri alto al momento della 
liquidazione. 

Il periodo di preavviso non potrò essere considerato 
come periodo di ferie, 

1) personale assunto nel corso dell’anno, in caso di 
ferie collettive avrà diritto alle ferie per l’anno stesso 
i) rapporto ai mesi interi di servizio prestato. 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro nel 
corso dell’anno, il Javoratore non in prova avrà diritto 
a tanti dodicesimi delle ferie quanti sono i mesi interi 
di servizio prestato. La frazione di mese superiore ai 
15 giorni sarà considerata a questi effelti come mese 
intero, 

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio 
durante 31 periodo di ferie, l'azienda è (tenuta ad 


mia 


ULIwW 


it 6) 
\&sargli sia per il rientro in sedéè che per il ritorno 
nella località ove trascorreva le ferie il trattamento cdi 
trasierta previsto dall'art. 24 del Sontratto operai, 


Avf_. 14 


CONGENO MATRIMONIALE 


Art. 15. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA E INFORTUNIO 


In caso di malattia o di infortunio il lavoratore deve 
avvertire l’aziendà entro il secondo giorno di assenza 
ed inviare all’azienda stessa entro tre giorni dall’inizio 
dell’assenza il certificato medico attestante la malattia. 
In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette. 
salvo il caso di giustificato impedimento, l’assenza verrà 
considerata ingiustificata. 

lVazienda ha facoltà di far controllare la malattia 
del lavoratore Ada un medico di sua fiducia. 

Avvenendo Ja interruzione del servizio per malattia 
ed infortunio e semprechè non siano causati da eventi 
gravemente colposi a lnj imputabili, è dovuto al laro- 
ratore non in prova il seguente traliamento: 

1) conservazione del posto per mesi 6 agli aventi 
anzianità di servizio fino a 5 anni compiuti; 

2) conservazione del posto per mesi $.agli aventi 
anzianità di servizio oltre i 3 anni e fino a 12 anni 
compiliti; 

3) conservazione del posto per mesi 10 agli aventi 
anziamtà di servizio oltre i 12 anni e fino a 15 anni 
compiuti; 
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4) conservazione del posto per mesi 12 agli aventi 
anzianità di servizio oltre i 15 anni, 
Inoltre, durante Pinterruzione di servizio per le 
canse in questione, il lavoratore ba diritto: 


primo caso: all'intera retribuzione per i primi 
due mesi e mezzo; alla metà per gli altri fre mesi e 


mezzo successivi; 

sccondo caso: all'intera retribuzione per i primi 
tre mesì e mezzo; ulla metà per gli altri quattro mesi 
e mezzo successivi; 

terzo caso: all'intera retribuzione per i primi quat- 
tro mesì e mezzo; alla metà per gli altri cinque mesi 
e mezzo successivi; 

quarto caso: alFintera retribuzione per i primi 
cinque mesi e mezzo; alla metà per altri sci mesi e 
mezzo successivi, 

L’anzidetto trattamento cconomico verrà corrisposio 
dall'azienda in ogni caso con deduzione di quanto ca- 
munque percepito dal lavoratore da partie degli Istituti 
previdenziali el assistenziali, oppure per atti di previ. 
denza compiuti dall’azienda. 

Qualora la malattia perduri oltre il termine soprain- 
dicato, è in facoltà del datore di lavoro di risolvere 
il ropporto di lavo corrispondendo «al laveratore 
quanto gli compete in base alla presente regolamenta. 
zione, compresa l'indennità sostitutiva del preavviso. 

Analogamente nel caso in cui per il perdurare della 
sislitua oltro li termo di eni supra il lavoratore non 
siu in condizioni di riprendere il lavoro, il rapporto 
nofrà essere risolto su richiesta dvi lavoraiore, con lx 
corresponsione della indennità di licenziamento di cui 
allart. IT. 

Ove ciò non avvenga e l'azieuda uvu proceda ai een. 
ziamento, il rapporto di lavoro rimane sospeso a tutti 
gli effetti contrattuali. 

Per quanto concerne l'assistenza di malattia a favore 
del lavoratore, si fa rimando alle esistenti disposizioni 
di Jogge 0 di contratto collettivo, 


CFA 
u 


Art. 16. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E Di DIMISSIONI 


Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non può 
essere risolto da nessuna delle due parti senza previ 
disdetta che decorre dalla metà o dalla fine di ciascun 
mese e deve essere comunicata per iscritto. 

Il lavoratore ha diritto ai seguenti termini di preav- 
viso di licenziamento: 

fino a 5 anni di servizio compiuti: 1° categoria, 
mesì 1; 2° categoria, mezzo mese; 

oltre i 5 anni di servizio e fino ai 10 compiuti 
1° categoria, mesi 1 e mezzo; 2° categoria, mesi 1; 

oltre i 10 anni di servizio: 1° calegoria, mesi 2 é 
mezzo; 2° categoria, mesì 1 e mezzo. 

Per quanto concerne l'eventuale riconoscimento delli 
anzianità convenzionale agli efleiti del preavviso si Î:ù 
riferimento all'art. 5 del presente contratto, 

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza 
dei predetti termiti di preavviso, deve corrispondere 
all’altra una indennità pari alla retribuzione corrispon- 
dente al periodo di mancato preavviso. 

E’ in facoltà della parte che riceve la disdetta, ai 
sensi del primo comma, di troncare il rapporto, siw 
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all’inizio, sia nel corso del preavviso, senza che da ciò!servizio, verranno corrisposte al lavoratore le sottoin- 
derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di|dicate aliquote della indennità di anzianità di cui 


preavviso non compiuto, all’art, 17 del presente Contratto: 

I periodo di preavviso non può coincidere con il pe- a) 50 % ai dimissionari che abbiano una anzianità 
riodo delle ferie ed è considerato anzianità utile agli | di servizio da oltre due anni fino a sei anni conditi 
effetti del computo della indennità di licenziamento. b) 100 9; ai dimissionari che abbiano una anzianità 


Durante il periodo di preavviso il datore di lavoro | gi servizio di oltre 6 anni, 
deve concedere al lavoratore deî permessi per la ricerc: 
«i una nuova eccupazione; la distribuzione e la durata 
«lei permessi stessi sono stabiliti dal datore di lavoro 
in rapporto alle esigenze dell’azienda, 


L’intera indennità di anzianità è dovuta al lavoratole, 
anche in caso di dimissioni, dopo il compimento del, 
sessantesimo anno di età, se uomo, e cinquantacinque- 
simo anno di età se donna, sempre che abbia maturaio 
almeno due anni di anzianità ininterrotta presso Lx 

Art. 17. azienda, nonchè alle lavoratrici dimissionarie per ma. 
trimonio, gravidanza e puerperio e ni dimissionari per 
f INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO cansa di infortunio sul lavoro o di malattia profes 

In caso di risoluzione del rapporto di Luvoro da parte | Sivuale. 
flell’azienda, non ai sensi dell'art. 43 della regolamen- 
tazione per gli operai, al lavoratore compete, per la 


anzianità maturata successivamente alla assegnazione Art. 15, 
alla qualifica speciale (già equiparati) ed in ogni caso COMMISSIONI INTERNE 


ron prima del 1° gennaio 1945 nelle provincie dell’Italia 
Settenlrionale e del 1° aprile 1946 nelle provincie del-| 7 compiti delle Commissioni Interne o del Delegato 
Italia Centro. Meridionale, una indennità di 15/30 della | Impresa sono quelli stabiliti dagli accordi intercon- 
retribuzione mensile per ogni anno di anzianità presso | tederali. 
Pazienda. 
Per l'anzianità dal 1° gennaio 1949 al 81 dicembre 1991, 
Vindennità di anzianità verrà liquidata, per ogni anno Art. 20 
di anzianità, nella misura di 20/30 (venti trentesimi) dg 
della retribuzione mensile. RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE 
Per Vanzianità successiva al 1° gennaio 1952 l’inden- DELLA REGOLAMENTAZIONE DEGLI OPERAI 
nità di anzianità verrà liquidata, per ogni anno di 
anzianità, nella misura dei 25/30 (veniicinque trente-| Ter gli istituti non previsti nella presente regolamen- 
simi) della retribuzione mensile. tazione si intendono richiamate le norme contenute ne! 
La liquidazione dell’indennità verrà fatta sulla base]contratto operai del 31 gennaio 1957, ad eccezione di 
della retribuzione in corso al momento della risolu-|quelle relative agli articoli 8, 14, 15, 29, dI, 50. 
zione del rapporto di lavoro ivi compresa l'indennità 
di contingenza. 
Trascorso il primo anno di servizio, le frazioni di Art. 21. 
anno verranno conteggiate per dodicesimi e le frazioni È 
di mese, superiori a 15 giorni, rese uguali a mese intero. DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto avrà decorrenza dal 1° otto- 

Art. 18. bre 1957 ed avrà la durata di due anni da tale data; 

INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI esso si intenderà prorogato tacitamente di anno in 
anno se non verrà disdettato da una delle parti almeno 

n se-| (re mesi prima della scadenza con lettera raccomandata 


n ricevuta di ritorno 


. 
sii so Afigicecignio doni amnin Aa anni in ntap 
guil Lei a di ritorno, 


Visto, & Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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ACCORDO DEL 29 LUGLIO 1959 
STIPENDIALI 


CT i:TaTAT 


SALARIALI È 


DEGLI ADDETTI AL 


PER LA REVISIONE DEI MINIMI 


SETTORE DELLA 


reva 


Il 


CERAMICA 


Addì 29 luglio 1959 


Presso il Ministero: del Lavoro e della Previdenza 
Bociale, sotto la presidenza del Sottosegretario on, Stor- 
chi, assistito dai dotlori Pistillo e Maffei; 


tra 


PASssocrazione NAZIONALE DEGLI INDUSTRIALI DELLA Ch- 
RAMICA E DEGLI ABRASIVI, rappresentata dal presidente 
diott. Angelo Tani, assistito dal dott. l'eliee Sciomoehen 


il Sinpacato NazionaLe LavorarorI ABrasivi VETRO CE 
RAMICA E AFFINI, rappresentato dal suo segretario gene- 
rale cav. uff. Alberto Abbiati, dai vice segretari nazio- 

nali sigg. : Giovanni Lazzeri e Lino Bortolin, con la par- 
tecipazione dei rappresentanti dei vari sindacati proviti- 
ciali di categoria sigg.: Giuseppe Buelli, cav. Enzo 
Daniele, Alfio Arcangeli, cav. Giuseppe Ninzoti, Bn- 
rico Berretta, Michele Calvi, rag. Erminio Calmarini, 


Augisto Bot, Gino Iossetti, Aldo De Ambroggi; con 
l'assistenza della Conreperaziona TraLiana SINDACATI 


Lavoratori - C.LS.L, nella persona del segretario ge- 
nerale on. dott. Bruno Storti, del segretario gener ‘ala 
assimmto dott. Dinnigi Canzo e dn cogratarin datto: 


e dal rag. Renzo Rossi, rispettivamente segretario e | Paolo Cavercali, con Passistenza del comm. Ettore 


vice- segretario dell’ Associazione stessa e dall'avv. 
sto Cardellizi, segretario della Delegazione di Roma, 
into tento, in rappresentanza delle aziende indu 
dei seguenti sicp.: dott. francesco Liondo, 
Clemente ‘odenazzi, cav. Marin Costi, doti. Giu- 


prim 13 
GOT 2 
xtonia li 


SIPIAII, 


id. 


scppe Cristini, doti: Grorgio Martini, dott. ing. Lenato | 
Caldo Pos-! 


ila partecipazione di una delegazione dei lavoratori, e 


‘feregalli, 


CRI, 


dott. Giucomo Montefivre, detl. 
Giusenne Triculzio, dott. ing. Carla Ver 
cart e del dott. Luigi Scaguolari dell’ Associazione Yn- 
dustriale Lombarda, del dott. Gastone Carini dell’As- 
sociazione degli Industriali della provincia di Forlì, 


del dott. Alberto Morgantini dell’Unione Industriali 


peom. 


di Caneo; la Delegazione delle Aziende a_Prevalente. 
stette 4 
(& NAVALI 


si Addì 


e artecipazione Statale, composta dai sigg.: dott, 
mo Iszî, avv. Giancarlo Capecchi, dott. Filippo Forno 


la, FEDERAZIONE NAZIONALE VETRAI CERAMISTI E AFFINI, 
‘appresentata dal segreatrio responsabile s1g. Urasio 
Marchi e dai componenti la Segreteria Nazionale si- 
gnori: Libero Lemmi, Silvano Libano, Primo Span- 
garo, Lelio Vaglini, con l'intervento della Delegazione 
dei lavoratori costituita dai sigg. : : Luigi Battagha, Gio- 
vanni Bertolino, Mario Besozzi, Riccardo Beneventi, 
Pietro Biggi, Athos Bonaccorsi, Giovanni Bortoluzzi, 
Iodolfo Calzacara, Angela Capi, Oreste Casagrande, 
Livio Catelli, Giuseppe Ceccuti, Pietro Crevena, Ar- 
delio Cerrettini, Lidia De Ambrogi, Tesco Deri, Mario 
Gurlaschelli, Eligio Genesi, Gioranni Faccini, Ginols 
Giuscppe Perrari, Dino Filippi, Costante Leo 
chi, Riccardo Legramandi, Luigi Magnani, Luigi Mam- 
mi, Carlo Murialdo, Lande Nizzi, Pietro Parodi, Otello 
Patrizi, Otello Petroni, Loris Quattrini, Mario Salva- 
dori, Angelo Signorelli, Enrico Traiani, Giuliano Trai. 
lori, Pietro Verducci, Armando Zerbini; con l’assisten- 
za della CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL LA- 
voro, C.G.I.L., rappresentata dagli on.li Vittorio Foa, 
Luciano Komagnoli e dal sig. Rugenio Guidi; 


E gal 
d' errari, 


Ma-lAzais e Mario Pinna: 


la Uxtoxs Fravtana Lavoratori Vicio franca Apna- 


SIVI, rappresentata dal segretario responsabile simior 
Giuliano Sommi, dai componenti ia Segreteria nazio- 
nale sipe.: Cireno Bucciarelli è Gennaro Lanza, con 


con l'assistenza della UNIONE ITALIANA <DEL LAVORO + 
U.I.L. - Servizio Sindacale, rappresentata dal segre- 


tario confederale Raffaele Vanni e dai sigg 
sare e Gaciano De Jesu; 


. Sergio Ce- 


29 luglio 1959 


Presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza 
Sociale, sotto la presidenza del sottosegretario onore- 
vole Storchi. assistito dai dottori Pistillo e Maffci; 


tra 


VPASSOCIAZIONE NAZIONALE DEGLI INDUSTRIALI DILLA Cr- 
RAMICA E DEGLI ABRASIVI, rappresentata dal presidente 
dott. Angelo Lupi, assistito dal dott. Felice Sciomachen 
e dal rag. Renzo Rossi, rispettivamente segretario e 
vice- segretario dell’ Associazione stessa e dall'avv. Ma- 
rio Cardellini, segretario della Delegazione di Roma, 
con l’intervento, in rappresentanza delle aziende indu- 
striali, dei segmenti sigg.: dott. Prancesco Biondo, 
rag. Olemenie Codenuzzi, cav. Mario Costi. ilott. Giu- 
seppe Cristini, dott. Giorgio Martini, dott. ing. Renato 
Meregalli, dott. Giacomo Montefiore, dott. Guido Pes- 
sina, geom. Giuseppe Trivulzio, dott. ing. Carlo Vac- 
cari e dal dott. Litigi Scagnolari della Associazione 
Industriale Lombarda, del dott. Gastone Carini della 
Associazione degli Industriali della provincia di Forlì, 
del dott. Alberto Morgantini dell’Unione Ladro di 
Cuneo; 
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la DELEGAZIONE DELLE AZIENDE A PREVALENTE PARTE(I- 
AZIONE STATALE, composta da sigg. : dott. Giorgio Izzi, 
avv. Giancarlo Capecchi, dott. Filippo forno; 


la FepEraziIonE NAZIONALE LAVORATORI DEL VETRO E DELLA 
Ceramica {C.I.S.N.A.L.), rappresentata per delega de 
segretario nazionale sig. Giocondi dal sig. Brun: 
Scheggi. 


I’ stato raggiunto il seguente accordo per la revi- 
sione dei miniuwi contenuti: nelle tabelle retriburive 
vigenti per gli operai, per gli addetti alle categorie 
speciali e per gli impiegati dipendenti da Aziende in- 


OPERAI IMPIEGATI, ABDETTI ALLE CATEGORIE SPECIALI: 
AUMENTO DEL 2% SUi MINIMI TABELLARI PRECEDENTE- 
MENTE IN VIGORE : 


Il presente accordo decorrerà dal 1° luglio c. a. ed 
avrà la durata tino al 31 dicembre 1961; esso si inten- 
derà tacitamente prorogato alla scadenza, di annuo n 
anno, se non verrà disdettato da una delle parti al- 
inmeno tre mesi prima della scadenza stessa con lettera 
raccomandata con ricevuta di ritorno. 

Le parti convengono inoltre di prorogare la validità 
dei contratti collettivi nazionali normativi di lavoro 
legli cperai, degli addetti alle categorie speciali e degli 
‘impiegati apparteLenti alla industria dei sertori della 
‘ceramica, fino al 81 dicembre 1961 con.l'intesa del ta- 
‘ito rinnovo, alla scadenza dei contratti stessi, di anno 
n anno, nel caso non siano stati disdettati da una 
Jelle parti con le formalità di cui al precedente camma. 

Le parti si incontreranno entro il 10) settembre 1959 
ner perfezionare le nove tabelle dei salari e degli sti-. 
nendi minimi, quali risultano dopo l’applicazione dello 


guistriali della catesoria della ceramica (escluso il set-} immento sopra indicato, 


tore degli abrasivi): 


Letto, firmato. e sottoscritto. 


52 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 247 dell’8 ottobre 1960 
PORCELLANE PER USO DOMESTICO, PER USO TECNICO E STEATITE 
Minimi tabellari in vigore dal 10 luglio 1959 
| UOMINI | DONNE 
VETTE CIONI SEM 
ZONE | | 
| Operaio | Operaio | Manovate | Manovale | je aalenona: |a atenona la 7 
(ene Î qualificato | specializzato comune | 5 e SP SRDELONA 
ZONA 0: 
MILANO 00 0 0 + 0 00 000000000 190,50 171,10 162 — 161,90 144,30 136,60 128,10 
Torino. Gs ga a al i 186,50 167,40 158,50 143,60 141,30 133,10 125,40 
GENOVA 6440000 185 — 166,10 157,20 147,40 140 — 132,10 124,20 
ZONA I: 
Como, Firenze, Roma . . + è 06 + 0 00 0 0 000 184,90 166,10 157,20 147,40 139,90 182,10 124,26 
Situazione extra: 
VALESO . 0.060 0a sven 00000000 187 — 167,80 153,80 149 — 141,50 233,50 125,08 
ZONA ID: 
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Se | 
Pavia, PISA: + a dv al dan 178,40 160,10 151,60 142,20 134,90 127,40 110,98 
Situazione extra: 
Crema... 6 + 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0000 190,10 170,70 161,70 151,60 143,70 135,70 127,60 
Sondrio . . è + + 0 0 0 0 è 0 0 00 0 00 0 0 184,40 165,50 155,70 146,90 139,30 181,50 123,68 
Grieste:. o, 0 e ca n re al ee Ri 179,70 161,40 152,70 143,20 1396 — 129,30 120,86 
Verbania: i Lugo io a ea ao eice ala dn 181,50 162,80 154,10 144,50) 137,20 129,50 121,98 
MONA II | | | 
Dorzanio, Drcscis, torizio, Imporis, Monfalcone, Sovone, Il I 
Trento, Venezia, Vercelli. . LL... Da 175,60 157,70 | 149,50 159,90 | 132,60 | 125,90 117,50 
Situazione extra: Î 
BIGU: > La Wei e i MAP È 187 — 167,90 153,90 149 . 141,50 133,50 123.70 
SOA E | | 
La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, Verona, Vicenza 173,20 155,10 146,80 137,50 130,70 123,20 115,60 
SONA V: 
Alessandria, Belluno, Bologna, Modena, Napoli, Parma 
Piacenza, k. Emilia LL. 06 108,50 151,40 142,90 159,40 127,50 119,90 112,30 
i Î 


Foru, Grosseto, Lucen, Pistoti, Udine . 0,66. +0 


ZONA VIL 


Ancona, Astt, Cuneo, Ferrara, Palermo, Rovigo, Siena, 
Treviso 


ZONA VII: 


Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, Terni 161 — 143,60 195,60 126,20 121 — 113,60 106,20 


Situazione extra: 


Valdarno: 0 49 AR RO Ra e ee 160,30 118,40 140 — 130,40 125 — 117,80 109,30 


ZONA IX: 


Cagliari, Catania, Irosiuone, Lecce, Messina, ioni Rieti, 


Verbo: o ala dial Fon nni e le ba 155,30 137,30 129,40 120,50 115,60 : 103,50 101,40 


Situazione ue 


Ascoli PÌICenO . . . 600 0 0 0 00 0 08 000 166,70 138,50 130,00 121,50 116,70! 109,50 102, 40 
ZONA Xx 
Avellino, Benevento, Campotazso, Caserta, Catanzaro, 


Chieti, Cosenza, loggia, L'Aquila, Macerata, Nuoro, Sas- 


GATES ROTAIA 150,30 133,10 125,10 115,80 112,10 104,90 97,46 
ZONA XI: 

Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira- 

usa, TRapale, STI a E la di EA 145,20 128,50 120,80 111,80 108,30 101,30 94,10 
ZONA XI: 


Caltanissetta, Runa, Reggio Cambria 006 8 606064 138 — 122,20 114,80 100,20 102,90 48,30 39,70 


i | 

| | | 

| | | 

i 

ZONA VI; 

167,90 149,90 141,50 192,20 126,20 118,70 111,30 
164,20 146,60 137,90 123,70 123,40 119 — 108,40 

Î 
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PORCELLANE PER USO DOMESTICO, PER USO TECNICO E STEATITE 


UOMINI (Minori). — Minimi tabellari in vigore dal 1° luglio 1959 


nr __—__—_——aeTeett_ -y«x_T__TTTTTx-=--aÈo-gteeceeett-—r.eoeme== 
OPERAIO o 
SPECIALIZZATO PERAIO QUALIFICATO MANOVALE SPECIALIZZATO MANOVALE COMUNE 


ZONE 
18-20 16-18 18-20 16-18 } Inf. 16 18-20 16-18 { Inf. 16 18-20 16-18 |Inf. 16 


annì anni anni anni anni anni anni anni anni anni anni 


ZONA 0: 

163,90 | 166 — | 145,80 | 120,60| 151,20] 119,20 93,80 | 141,90) 112,10! 77,90 
160,30 | 162,50 | 142,70 | 118—| 147,90| 110,70 91,80) 138,80f 109,70) 76,20 
159 — | 161,10 | 141,50 | 117 — | 146,70) 115,70 91,10 | 137,70 | 103,70] 75,60 


MILano LL ee eee eee E 185,10 
Torino: ale punta n ea e eran gn 118120 


GENOVA 2 ee 0 0 nen 0000000 nn È 179,60 


ZONA TL: 


Como, Firenze, Roma. L06460 0 0040 00 179,60} 159 — | 161,10} 141,50} 117 —| 146,70] 215,70 91,10] 137,70; 108,70! 75,60 


Situazione extra: 


VAPESE . L0L0L 60 enne | 181,70] 160,80 | 162,90) 143,10 | 118,30 148,30] 117 — 92,10 | 139,20! 199,90f 76,40 


ZONA 


Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Novara, 


Pavia, Piso. e ue e e e da e e EEN VETO, 173,30 | 153,40 | 155,40 | 136,50} 112,90} 141,50} 111,60 87,80 ? 192,80) 105 — 3} 72,50 


Situazione extra; 
Crema LL... ee enne nn | 184,70] 163,50 77,70 
SONArIO . LL +0 eee eee en | 179 — | 158,50 75,40 
. 73,40 


74,929 


165,60 | 145,60 | 120,40} 150,90) 119 —| 93,60] 141,60) 111,90 
160,50 { 141 — | 116,60) 146,20) 115,50} 90,80| 137,20) 108,40 
156,60 | 137,50 | 113,70) 142,50) 112,401 88,50) 133,70) 105,70 
1585 — | 138,70] 114,80) 143,80] 113,40] 89,40] 134,90} 106,70 


TrIEStE, LL 0 eee ae eee eee E 174,50] 154,50 


Verbania... e 00 0 000 0 0 0 ee ee | 176,20 


ZONA Il: 


Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfalcone, Savona, 
'frento, Venezia, Vercelli... 0. ++ +0. +0. 6 + + + | 170,50 


153 — | 134,30 | 111,10} 139,20) 109,80 86,50 } 130,70} 103,90 | 71,80 
Situazione extra: 

Biella! a dune ge ene e i e Cr] BE, TO 162,90 | 143,10 | 118,30 | 148,30} 117 — 92,10] 139,205 110 —| 76,40 
ZONA IV: 

La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, Verona, Vicenza | 168,40 150,70 | 132,30 | 109,40} 137 — | 108,10 85,10 | 128,40| 101,50) 70,60 
ZONA V: 


Alessandria, Belluno, Botogna. Modena, Napoli, Parma, 


Piacenza, R. Emilid. LL. » | 164,70 | 145,90] 147 — | 129—| 106,70) 133,90} 105,30} 82,80| 124,60} 93,10} 63,40 


ZONA VI: 


Forlì, Grosseto, Lucca, Pistoia. Udine... +. +. + | 163,20] 144,40| 145,50| 127,80] 105,70] 132 — | 104,10 82 — | 123,50 97,50 | 607,80 


ZONA VII 


Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara. Palermo. Rovigo, Siena 
ALPEVÌSO:: carie are ae anne a 159,60 | 141,50 | 142,80 | 125 — | 103,30| 128,50] 101,40 79,90 | 120,30 95,10 | 66,t0 
ZONA VI: 


Arezzo, Bari, Perugia. Pescara, Salerno, Taranto, ‘Terni | 156,50 | 138,50 | 189,40] 122,40| 101,30! 126,40 99,80 78,50 | 117,80 03,20 | 64,90 
Situazione extra: 

Valdarno , L66400 eee ee 0 + + ] 161,60} 143 — | 146 — | 126,50] 104,70} 130,70] 103,10 81,20 | 121,80 06,20 ° 66,90 
ZONA IX: 

Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce. Messina, Pesaro, Rieti 

MiIterDO. su; a se de Ra pn n e SIL 


Situazione extra: 


133,60 | 183,20 | 117,10] 96,80! 120,90} 95,30) 75,10) 112,60} 88,90) 01,80 


Ascoli Piceno . LL 00 0+ +00 ee e eee +] 152,30) 134,70) 134,40] 118,10) 97,70] 121,90] 96,20) 75,70) 113,40] 89,70] 02,30 


ZONA X: 


Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catanzaro, 
Chieti, Cosenza, Foggia, L’Aquila, Macerata, Nuoro, Sas- 
sati, Teramo: ile e e aree 0 ei e e e el e 146,20 


129,30 | 129,20} 113,50! 98,80% 116,90) 92,10) 72,50) 168,10} 35,50} 59,50 


ZONA XI: 
Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira- 


CUS TERPADI I IRR +. + | 151,30 | 125,10 | 124,70] 109,50] 90,70] 112,70] 88.90) 7z0—| 104,40} 82,50) 67,90 
ZONA XI 


Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria . e. 40 0 0 0 0 0 | 134,20 


113,80 | 118,16} 104,10 86,20 | 107,10 84,60 66,59 99,20 73,20) 54,50 
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PORCELLANE PER USO DOMESTICO, PER USO TECNICO E STEATITE 


DONNE (Minori). — Minimi tabellari in vigore dal 1° luglio 1959 


1 
i i* Gaenuvka Bca 2% CATIGORIA | 31 CATEGORIA 
u 
CR e I Se Toe ea eo: 
ZONE ' ! 
ni | 18-20 | 16-18 i inf 16 | 18-20 | 16-18 | inf. 16 } 18-20 | 16-18 È inf 16 
| anni Î anni | ann | anni | annì I anni | anni sità | si 
one. | lacoste | | L_ 
mn tin i crcamia + mene AA I i | 1 open; 
| 
Î I 
ZONA 0 i 
MILANO . LL 0 40 enne 00 0000 120550 113,30 100,30 113,90 101 — 87,80 107,40 95,90 76,70 
Morino; dpr aa E RR 117,70 110,90 98,10 111,50 98,8 85,90 105,10 93,70 0,40 
fienova ...... PR I E I E TI] 116,70 110 — 97,80 110,60 99 — | 85,20 104,20 93 — 74,50 
ZOKA I 
Camo, Firenze, ROMA . LL 66 + 0 0 0 000000 116,70 110 — 97,50 110,60 8 85,20 104,20 93 — 74,50 
Situazione cxtrau 
Varese. o Le aa ea e e |, 18 111,209 98,30 111,80 99,10 86,20 105,40 DI — 75,30 
ZONA IT: 
Aosta, Bolzano, f‘remona, Livorno, Massa Carrara, Novari, 
Povia. Plsa. 0... + Gs Ran: RI i Lise de) See e 112,00 | 106,10 93,80 106,60 94,60 82,20 100,60 B9spR.I 71,80 
Situazione extra: | | | | ° 
COMA o. L20600 000 00000000 120,10 113,10 100,10 113,60 100,80 87,60 107,20 98,70 76,50 
Argieri: si, Gun eee aaa a 116,30 109.50 vo,Co 110,20 97,70 84,90 103,50 02,7 | 74,20 
SRIEStO LL 4 eaa a 04 6a 113,40 106,80 | 04,00] 107,40 05,99]. 82,80} 101,30 #40 | 12,59 
Verbimini. se ia ela Te e 114,40 107,50 | 05,40 103,40 9%, 101 83,50 105 | Mai n- 
' 
co OI | 
ZIA II i | | | i | | I 
ri caro Deoscia, «luilzia, diepemo, sinnfelenne, Serena, | f Î H I 1 | I 7 
fi vnino Venezia, Vercelli. 0.424 8 eee eee ae LIS, SU O 404,40) 82,50) 1091 05 -- i 20,90] quei 33,50 1 n,79 
SIUUAZIONE CAUSA, i i I P. I H I 
Biella: do PAU a ie ri Tela, Sele ste — | TTI 93,30 111,80 | 10] 86.10 | 105.10 | o | 75,30 
; i I I 
| 
norA iv: È | | Ì 
H i H 
fa Spezia, Mantova, Padova, Iavenna, Verona, Vicenza, 109,30 | 103 — È 91,20 | 103,20 01,50 | 79,60 97,30 86,20 09,50 
ZONA V: | | Ò 
Alessandria, Relluno, Bologna, Modena, Napoli, Varma, | | I 
Pincreezi, (i TIMBA LL eee eee 106,79 100,60 83,00Ì 100,50 77,40 | 94,00 81,40 67,50 
_ + Li È Ì 
H I 3 7 î 
ZONA VI: Î Do Lo O 
_ Forlì, Grosseto, Lucca, Pistoia, Bdinc. + + è e 0 0 0 0° 105 70 99,60 Ss — 99,60 | 88,20 76,70 93,70 83,60 66,90 
Soi _ Bi 
ZONA VII I 
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo Rovigo, Sicna 
SETOVIBO: le la ee e 103,30 07,30 86,10 97,20 86,20 74,90 91,30 81,40 05,20 
ZONA VI: | 3 
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, Terni 101,20 95,40 84,40 95,20 84,50 73,40 89,40 | 70,50 03,90 
Situazione extra; 
Valdarno . . Le e 0000 0 0 0 00 000000 104,70 98,50 87,20 98,70 87,60 76,10 92,30 82,40 60 — 
ZONA IX: . 
Cagliari, Catania, Trosinone, Lecce, Messina, Pesaro, Rieti | 
ViburDo: i ahale ad ene ele e RA RA 00,80 91,20 80,70 gd — 80,60 70,10 85,40 76,20 Gi —- 
Situazione extra: Î 
Ascoli Piceno . L40006 0 0 00 00 00 00 97,70 2 81,40 91,80 80,40 70,80 86,20 76,90 61,60 
ZONA X: | | 
Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catanzaro, | | I I I 
chieti, Cosenza, Foggia, L'Aquila, Macerata, Nuoro, $as- i I | 
sam. ‘leramo nen E e io eee a ano 99,80 | 88,50 78.2 87,90 77,90 67,70 62 — 73,21 : 58,60 
| | 
ZONA XI: | . | 
Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira- I È Ì | 
isa, Trapani . L...... I IT 80,70 85,40 75,60 84,90 76,30 05,40 | 79,30 70,70: 50,60 
H ! i { 
ZONA XI: Î 
Caltanissetta, Enna, Reggio Calairia . LL. 66% 86,20 81,20 71,80 80,70 71,50 62,10 | a dA, 54 — 
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TERRAGLIE FORTI E SEMI-FORTI 


Minimi tabellari in vigore dal 1° luglio 1959 


i iii ri I IR e se” n 
UOMINI 
ORE i (8) Ì M U 
Operaio peraio Manova (e) Manovale 1* categoria 
specializzato qualificato specializzato comune 
—_ yr__  m—_——— ——————_______—_—__+—€__«——————————  — __——_—_ 
ZONA 0: 
Mido ia Palin 190,50 171,10 162 — 151,80 144,50 
Torino sa ine e anni eee 186,50 167,40 158,50 148,60 141,30 
Gea: a ae Ai Punta 185 — 166,10 157,20 147,40 140 — 
a 
ZONA I 
Como, Firenze, Roma . LL 184,90 166,10 157,20 147,40 139,90 
Situazione cxtra. 
Varese. ade dei a Ra PARE TT . 187 — 167,80 158,50 149 "| 141,50 
ZONA D: 
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Novara, 
Pavio, Pisa. ce cid le A E aa ce iaia ia 178,40 160,10 151,60 142,20 184,90 
Situazione extra: 
Crema DE . ata ag è 190,10 170,70 161,70 151,60 143,70 
Bonmdrit: cia Lie e eat he 184,40 165,50 155,70 146,90 139,30 
Mileto, Ledro Lin i ata e 179,70 161,40 152,70 143,20 135 — 
Verbania 0... da fe . 181,50 162,80 154,10 144,50 137,30 
ZONA In 
Berzamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfalcone, Savona, 
Trento, Venezia, Vercelli. 2/2/2044 4 . 175,60 157,70 149,30 199,90 182,80 
Situazione extra: 
Biclla 187 — 167,90 193,50 149,90 141,50 
ZONA TV: 
La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, Verona. Vicenza 173,20 155,10 146,80 137,50 180,70 
ZONA V. 
Alessandria, Belluno, Bologna, Madeati Napoli, Parma, 
Piacenza }b. Emili. . ... TO 169,50 141,40 142,90 183,40 127,50 
| 
ZONA Vi. | 
loill, Grosseto, Lucca, Pistoia. Udiut. . 0.046 + è 66 167,90 149,90 141,50 132,20 126,20 
ZONA VI 
Ancona, Asti, Cuneo, ferrara, Palermo, Iovigo, Siena, 
IPICHISOR nonne SENTO at A 3 pi afieta 164,20 146,60 137,70 128,70 123,40 
ZONA VII: 
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Saierno, Taranto. ‘l'erni 161 i 143,600 135,50 126,20 121 — 
Situazione extra: 
VAldito: i aaa RI e a 166,2 ce 110 — 130,40 125 — 
ZONA IX: 
Cagliari, Catania, Frosinone, Leece, Messina, Pesaro, Rieti, 
VILELDOLt cap e RICA: ea lA Sei CSR) eta 155,30 137,80 129,40 120,50 115,60 
situazione extra: 
Astoli PICENO LL L66600 0600 150,70 188,50 130,60 121,50 116,70 
ZONA x 
Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catanzaro, 
Ghisti, Cosenza, Foggia, L'Aquila, Macerata, Nuoro, Sas- 
sari, Teramo... LE SCA 150,30 183,10 125,10 115,80 112,10 
ZONA Z1 
‘Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira- 
GNSAL PTAPANl A Se Sh RE IO 145,20 128,50 120,80 111,80 108,80 
ZONA XI—l 
Uttitenissett, Enua, Reggio Uaiabita 0666 en 133 — 122,90 | 113,80 ci 102,99! 
1 | 


DONNE 


29 cntezoria 


186,60 
133,10! 
192,10 


182,10 


183,60 


127,40 


185,70 
131,50 
128,30 
129,50 


E 


+- ——_muzio tm __ _t———@É_È@_————_———__—m__—__—@m 


8 
È 


123,20 


[or] 
CS) 
$ 


» 


118,70 


110 — 


118,60 | 


117,80 


108,50 


100,50 


104,60 


101,30 


096,0 


3* categoria 


128,10 
124,40 
124,20 


124,20 


125,60 


119,90 


127,60 
123,60 
120,50 
121,90 


117,80 


125,70 


115,60 


112,89 


111,30 


108,40 


106,20 


109,80 


101,40 


102,40 


97,40 


14,10 


50,70 
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TERRAGLIE FORTI E SEMI-FORTI 
UOMINI (Minori). — Minìmi tabellari in vigore dal 1° luglio 1959 
gori ii OPrRAIo Se 3 9 
EPECIATAZZATO OPERAIO QUALIFICATO MANOVALE SPECIALIZZATO MANOVALE COMUNI 
zo nu no IR SC PA (È | 
iS-%u 16-13 13-20 16-13 inf, 16 18-20 | 10-18 inf, 16 iR-2 16-18 {ff 16 
anni anni anni anui anni anni anni anni | anni | ESITI] | auni 
1 
Ù | Î 
————_———————————________________—__—— _ —»uattT-_-hrma2 iQ QQIaGuo= EEE IAN IA III III III II III 
ZONA 0: | | ; | | 
Minoli Le e ar e nta DA 185,10 | 163.90 | 106 — | 145,50 120,00.| 151,20 | 119,20 3,80 | 141,90 112,10 77,90 
TOPINO LL Le eee eee | 181,20] 100,30] 162,50 | 142,70] 118 — { 147,90 | 116,70] 01,50] 133,60 | 109,701 7a, zo 
GOnOva LL Lee renne | 179,60) 159 — 161,10 | 141,50 | 117 — | 146,70 | 115,70) 01,10 137,70 | 103,70 75,60 
ZONA L | I | 
Como, Firenze, Roma Lee e] 179,601 189 — | 161,10] 141,50] 117 — | 146,70) 115,70) 01,10] 137,70] 108,70) 73,60 
{ 
Situazione extra: | | | I 
VALOSO LL Lee SITO 160,50 162,501 148,10 113,30 | 148,90 | 117 — | 92,10; 199,20) 102,90} 76,40 
ZONA | | | 
Austa, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Novara, I Ì ’ 
Puvis, PISA. 4 e e eee È 173,80] 153,40] 105,40] 136,50 ci sui 111,60 87,80 | 192,80} 1095 = 72,90 
Situazione extra: | | | Il 
Cleo een dere deal 163,50 | 165,60] 115,00) 120,401 150,00 | 119 —| 93.60 141,00 | 11.00 | 77,70 
BORAT Si ia ere Rae a dle Sh: ent ian,s0 i 1 mio, u0 i neo do nr, | sui torre nin trio 
pa 
MEPIOSER LL Lee eee eee 7 RO] 154,50] 166,00 | dar, 600 113,701 142,50 { 112,40] 88.50] 103.70 | 105,70 1 73,40 
VETRI + 6 e anne | 176,20 HS | 138 4 mg,7e 111,00 { 13,30 i 13,40 OO] 134 coi Ian .70 1 7A,ZO 
ZOVA I: Ì | | Ì | | | | 
Hopmmo, Brosela, Gorizia, Tmpciia, Monfalcone, Savona, È I I | | ' . i 
Uronio, Velli Veretilio ce a datti Drava 170,C0 ! 151 — i 153 -| 131,90 | 11, IMI Eezp IOD,xD | 86,50 | 190 70. 103.20; i 
I I ) I 
Situazione extra: | | | | | | | | | 
PHI IE ANN RIETRCE OSP SI SIE PREC RRRAE ELA RA | to,90| touzzo | 182,60] 1ss,t0] 1i8,50 | 142,994 117 — i geo] 159,201 119 ddl 78,40 
RE la E e 
ZONA IV: | | | } o 
In Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, Verona, Vicenza | 108,40 | 149 — | 150,70 | 132,50 109,40 137 — | 103,10 83,10 | 123,40 ; 101,50 è 70,60 
ZOFA V: | | 
tia, Belluno, Bologna, Modena, Napoli, Parma, i 
Piacenza, it. bnula. . 0... di den a ai Sena, 343,50 | 147 — } 129 —| 100,70 j 153,59 | 105,20 A 121,60 95,10, 63,40 
+. ai w + | sl* È 
I 
ZONA VI: | | | | 
dorl:-Orosssto. Lucca, Pistoia, Udine 1.0... 0,0... 163,20- si -145,60 | 427,80 1_1065,7 i 104,10 |. go. 4 123,001. 07,605 07,30 


Wreviso 159,60 | 141,30 | 142,350 | 125 —| 103,90 


i I 

| 

| | 

T 

| | | i 
| | 123,50 | 101,40] 79,00 | 120,90) 95,10 66,10 
156,50 133,50 | 139,40| 122,40 101,30 | 126,40 99,50 78,50 117,80 93,20 | 64,50 
161,60 | 143 — | 144 — | 120,50} 101,70 130,70 | 103,10} gi,eof 121,80} 96,20| 66,90 


ZGNA VII: 


4uezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, faranto, Terni 


Situazione extra: 
Valdar 


DO. + 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0000000 


ZONA IX: 


Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Messina, lesaro, Rieti, 


Viterbo 151 — | 133,60} 133,20| 117,10 96,50 | 120,90 112,60 88,90 | 61,80 


0000 0 0 0 6 sn 0004 000 


Situazione extra: 


ASCOLI PICENO. + + 0 0 0 0 0 600 00000 000 152,30] 134,70] 134,40] 118,10) 07,70) 121,90 113,40 | .89,70| 62,50 


ZONA X: 


ocio, Buuovento,  Campovisso, Cascita, Catanzaro, 
Chieti, Cosenza, Loggia, L'Aquila, Macerata, Nuoro, Sas- 
sari, Teraino 


| 
ere ee een ne ene | 146,20] 129,307 120,20] 113,60 93,80} 116,50 92,10 103,10 85,50) 59,50 


ZONA XI: 


Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira- 
cusa, Traputi, +e e 60. 0 040800 0000000 


141,90} 125,10} 124,70 100,50 20,70 $8,90 104,40 82,50 | 57,3 


ZONA EII 


ZONA VII: 
ancona, Asti, Cunto, Ferrara, Palermo, Rovigo, Sicna, 
Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria 


pri 
[rs 
Lo 
_I 
(>) 


134,20 84,60 54,50 


< 03006 0 0 0 0 


i 
19 
a 
5 
tiri cinte iii 
o 


Ct, 118,60) 104,10 86,20 | 107,19 


DONNE (Minori). 


TERRAGLIE FORTI E SEMI-FORTI 


ottobre 1960 


— Minimì tabellari in vigore dal 1° luglio 1959 
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ZON 


ZONA 0: 
Mitano . ... 
Torino , 


Genova... 


ZONA *: 
Como, Firenze, Roma , 
Situazione extra: 
NILONE Ro an O ae a e 


ZONA I 


Ansta, 
Pavia, 


Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, N 
Pist. 


Situazione extra. 
Crema L00000 
Son.Irio 
Mriesto , Fn 


Verbania , , 


ZONA NE 


Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfalcone, 
‘frento, Venezia, Vercelli. 


Situazione cx.ra. 


Savona, 


E E I I TI 


Biella 


ZONA IV: 


La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, Verona, Vicenza 


ZONA Vi: 


Alsssandria, 
Vincenza, 


Modena, Nanoli, Parma, 


Belluno, Bologna, 
R. Emilia... 


ZONA VI: 


Forlì, Grossero, Lueca, Pistoia, Udine 


ZONA VII 
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Rovizo, Sicna, 
Drava Salgari ere 0 0404 
ZONA VII: 
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, Terni 


Situazione extra: 


Valdarno , 


ZONA IX: 


Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Messina, Pesaro, Rieti, 
Viterbo 


Situazione extra: 


I E I I E E E I TTI I E TI 


. 


Ascoii Piceno. è è è + e + e 0 0 0 è 0 0 4 0 0 0 è 


ZONA X: 


Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catanzaro, 
Chieti, Cosenza, Foggia, L'Aquila, Macerata, Nuoro, Sas- 
sari, Teramo 


è 0 0 0 6 0 0 0 è 0 0 0 04 a 0 0 0 0 0 


ZONA XI 


Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira. 
cusa, frapani , 


°° 0 0 0 2 0 0 e 0 2 0 0 0 0 è a 0 0 00 


ZONA XII: 
Caltanissetta, Enna, Reggio CMabria 


18-20 
anni 


120,50 
117,70 
116,70 


112,60 


120.10 
116,30 
113,40 
114,40 


110,90 


118, 


109,30 


105,70 


103,30 


101,90 


104,70 


96,80 


97,70 


05,80 


90,70 


| 
I 
| 


16-18 
anni 


113,10 
109,50 
105,80 
107,80 


104,40 


111,20 


103 


100,60 


99,60 


97,9 


91,20 


2 


83,40 


85,40 


81,20 


1% CATEGORIA 


inf. 16 
anni 


93,10 


Mi 
gi 
| 
si 


93,50 


100,10 


80,70 


81,40 


78,20 


75,60 


96.90 
04,60 
95,40 
02,40 
98,30 
91,20 
88,90 
s3— 
$6,10 
H 


2% CATEGORIA 


18-20 
anni 


113,90 
111,50 
110,60 


110,60 


111,80 


106,60 


113,60 
110,20 
107,40 
103,40 


100,50 


99,60 


7,20 


95,20 


93,7 


1 — 


91,80 


87,90 


84,90 


80,70 


16-18 
anni 


90,10 


94,60 
100,80 
97,70 


95,30 
96,10 


93 — 


99,10 


01,50 


89 — 


83,2 


86,2 


84,50 


87,60 


80,60 


81,40 


71,69 


3% CATEGORIA 


inf. 16 18-20 

anni anni 
87,80 107,40 
85,90 | 105,10 
85,20 101,20 
85,20 104,20 
86,10 195,40 
82,20 100,60 
87,60 107,20 
84,90 103,80 
82,80 101,30 
83,50 102,20 
80,90 98,50 
86,10 105,40) 
79,60 97,30 
77,40 94,60 


76,70 93,70 
74,90 01,30 
73,40 89,40 
76,10 92,30 
70,10 85,40 
70,80 86,20 
67,70 82 

65,40 79,30 
82,10 75,60) 


16-18 
anni | 


90,40 
91,20 


95,90 
93,70 
9 
9 
dl 
89,80 
95,70 
92,70 
83,30 
86,80 


84,40 


83,60 


81,40 


79,80 


82,40 


73,20 


67,40 


nf. 19 
Qin 


76.70 
1,19 
74,50 


74,60 


75,30 


67,59 


61,60 


60,60 
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| 
| 
| 
O 
| 
| 


Avellino,  Benesento, Campobasso, Caserta, Catanzaro, 
Chieti, Cosenza, Foyyia, L'Aquila, Macerata, Nuoro, Sax- 


SAfk "DOPO: Lig RR RAR RA RO SE 145 — 131 — i, 
ZONA XI: | 
Ayrigento, Brindis:, Latina, Matera, Potenza, Ragusa Sira- Î 
cusa, TrAPADÎ LL 0800 142,90 126,50 118,70 | 110 — 106,30 99,30 92,20 
i 
I 
ZONA ZIL | 


Caltanissetta, Enua, Roggio Calabria 120,20 V4, b6 37,50 


+04 0 00200 


| UOMINI | DONNE 
RO sii | | | | 
Operaio Operaio Manovale Manovale 7 . = , bi . 
Para Da i* entegoria {2% categoria | 34 categoria 
specializzato quanficato specializzato comune | 
——__—Èm__—___m_______—_rÉmmÉ_m—m_—___ùmr  —6—éY——€T_ym_—e—__l 
ZONA 0: | 
Milano . .0. Le e 0 0 0 00 0 04 0 0000000 187,90 163,70 159,70 149,80 142,10 194,10 | 125,80 
TOPINO . L46000 00 000 eee 183,80 165,10 156,30 146,60 139 — 131,30 123,10 
GELO VA i n i a e ea A TE e, E 182,50 163,70 155 — 145,40 137,90 130,20 122,10 
ZONA L 
Como, Firenze, ROMa L66660 4 182,50 163,70 155 — 145,40 137,80 129,90 122,10 
Situazione extra: 
NATESO i dee ae e aa 184,40 165,50 156,70 147 — 139,30 131,40 123,40 
ZONA IL | 
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Novara, : 
Pavia: DISR: a PURA i a een O Re RI 175,80 167,90 149,40 140,10 132,00 125,20 117,70 
Situazione extra: | 
Crema, ea ae e alri 182,70 168,50 159,50 nia 141,70 133,60 125,60 
Sondrio. io dale ua I Ve de le e 181,90 163,30 154,60 144,90 137,30 129,40? 121,60 
resterai Sale ana 177,31 159,10 150,60 141,30 133,50 | 126,30 | 113,50 
Verbania: ie a Gi ae cen aa te 173,80 160,50 } 152,— 142,60 135 {vl 127.40 | 119,70 
ZONA IL | | | 
H i 
H i 
Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfalcone, Savona, } D sa i i x : * Dan 
‘Prento, Venezia, Vercelli... ..... +... .| 172,20 | 156,60 | 147,20 | 158,10 330,51 | 23,20; 115,88 
Situazione extra. j il H 
Bietia: Dogi e ON ati | 184,40) L6b 50 si0,0o | 147.10 139.30 131,40 | 123,60 
| | | 
Sora i7: { 
La Spezia, Mantova,. Padova, Ravenna, Venezia, Vicenza 170,70 163 — 144,70 135,50 | 109,601! IL, 113,60 
| | 
ZONA V: 
Alessandria, Belluno, Bologna, Modena, Napoli, Parma, 
Piacenza, R. Emilia. L22260 167,20 149,20 140,90 131,60 125,50 7, i 110,40 
| Ì i A 
ZONA VI: | ; ' 
Forlì, Grosseto, Lucca, Pistola, Udine. , +66 086. 165,40 147,80 139740 130,90 Î7 122.10 | 110,70 | 109,20 
ZONA VIL 
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palerino, Rovigo, Siena, 
FIOVI8O: e a RD RA na 161,30 144,40 136,20 126,90 121,40 113,70 106,40 
ZONA VII: 
Arezzo; Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Ll’aranto, ‘lerni 159,50 141,50 133,40 124,20 113,90 111,70 104,20 
Situazione extra; 
Valdatno i: Rina aa N na 163,90 146,30 138 — 123,50 122,90 115,50 107,80 
ZONA IX: 
Cagliari, Cutania, i'rosinone, Lecce, Messina, Pesaro, Rieti, 
Viterbo 152,90 135,20 127,30 118,50 123,60 | 106,60 99,60 
Situazione extra; Î 
HaroliPicho. iosa orde 154,30 136,40 123,60 119,60 114,60 107,60] = 10,90 
| 
ZONA x: | 
| | | i 
i 
i 


113,80 i 110,10 | 102,90 95,50 
| 


135,80 112,90 | 104,40 | 
| i 
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gigli OPERAIO QUALIFICATO MANOVALE SPECIALIZZATO I MANOVAL COMUNE 
zONT mi nni 
CIO 18-20 Î 16-18 | 18-20 16-18 Inf, 16 18-29 10-18 Iof. 19 | 18-20 | 16-18 | Inf. 16 
anni anni | anni anni anni anni anni anni anni | anni anni 
iii iii a ZI A zia 
Ì | | | | | 
ZONA 0: | I | | | | 
Iianosrati il een iaia a 182 70 | 161,70 | 163,80) 143,80| 118,90 149,10) 117,60 92,60% 139,90 110,00 | 76,90 
TODO LL] 178,70] 153,201 160,20 140,20 | 116,40 145,90 | 115,10 a 136,10 10320: 75,20 
Genova Lee 177,20] 156,96) 158,00] 139,50) 115,40 144,60 | 114,10) 89,90] 135,50 | 107,30) 74,60 
Ì i : 
I | | i 
ZONA I: i | 
{ 
Como, Firenze, ROMA. LL. 6 ee ee 17720 esi 158,90 | 139,50 144,60 | 114,10) 89,90! 135,80; 107,30] 74,60 
situazione extra: | i | 
VAFOSO Lie eee eeee eee 17920 153,00 | 160,70 | 141,10. BEAR la 115,40 | 90,90) 137,30] 103,40! 75,40 
| | | 
ZONA Ir: 
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Novara, | 
Pavia, Pisa. LL... Riel e a avan ROERO: 170,90 | 151,8 153,20 | 134,50} 111,30: 139,40} 110,10] 86,60! 130,90 103,40 | 71,90 
H | 
Situazione extra: | i Ì | 
: : H Î 
Crembi i ETRE | 152,40 | 161,50! 169,6 | 0) 118 ,801 148.90 | 117,50 ol 92,50 ! 130,70 | 110,50 | 70,80 
Sondrio Lee eee 176,70 156,40 | 158,40 ! 139,10 | 115 ,10 | 14,20; 113,70 | 59,60 | 135,40 ! ini 74,40 
I 
Tie ene e a e a LIZ 20 150,0 | 154,40 | DER Dix 140,60 | 110, 0 87,30 | 132 — | 104,20, 72,50 
Verbania LL... 00000 | 173,80] si Li 136,90} 118, 20 141,90 | 111,90j 88,10 | 133,20| 105,%0) 78,10 
| Pace 
Ì I 
ZONA TL I | | | | | 
Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfalcone, SSA cea | n I | 
Prento, Venezià. Vorcolli (LL 060.6066084 168,40 | 149 =i 151 — 132,60 | 109,79 | 137,40 | 108,40} 85,40] 129 — | 101,90] 70,90 
î t ì 1 
Situazione extra: | i | } | | 
eil ua paia pae e | 179,30 158,70 | 100,89 141,20 | 116,80 | 140,40 | 115,50 | sua 137,40 | 108,50 | 78,50 
| Ì i | | | | i 
I 
ZONA IV: | | ! | | I | 
[ I I i 
‘La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, Verona, Vicenza | 166,10 } 149,50 | 148,50 | 130,50 : | 107,90 | 135 — I 108,60 i 83,50 I 126,50 H 100 — | 69,66 
H | 
ZONA Vi H i Ì | | | Î 
Alessandria, Beliuno, Bologna, Modena, Napoli, Parma, | | | i i i 
Piacenza, IL, Sumilia: . . +... ++... + +++ + + | 102,50] 168,60] 144,501 127,20| 105,20 ua) 103,70} 81,70 | 122,90} 97,10| 07,50 
j | i i j i 
i I ] i RI 
ZONA VI: | | I I | | 
Forlì, Grosseto, Tucer, Pistola, Udine, . . .. 666. 100,00 ! i 143,40 Ì 126 ci di 130,20 | ito, 80,80 | 121,70 | 96,10! 60,69 
ì i 
| Al 
ZONA VI: | | I | | | 
4 Li 
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo; Rovigo, Siena, | i { I i I | | 
TETEVÌSO! "cp ea aa ee SERIO iti 139,20 PI 123,10 { 101,80 | 127,10! 100,30] 78,90 | 118,50! 06,00 | 65,10 
I I I | I 
i Ì | | 
ì { J È 
ZONA VIN: | | Î | | 
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, ‘faranto, Terni j 154,10} 136,40} 137 50 | ian 99,801 124,50 98,20 77,30 116,10 | 01,70 | 63,80 
Situazione extra: | | | | | 
Valdarno... e e 00 ve 0 0 0 00 0 04 0 159,30 } 141,10 | 142 — Tue a 108,80 | 101,60 80—| 120,10 94,00 | 66 — 
j 
| | 
ZONA IX: i | Î | 
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Messina, Pesaro, Rieti,. | i I | | 
Viterbo >. 2 ooo eee eo eee | 148,60] 191,00 | 181 90| 115,30 | 05,30 | 118,50] 99,70] 78,601 110,80; ni aa 
i 
Situazione extra; 4 | I Î | 
Ascoli Pic@No , , è è e è e 0 e 0 0 0 0 0 0 0 0 è 150 — | 132,80 | 132,40} 116,30 96, PA 120,10 94,50 | 74,60! 111,80 | 88,30 | 61,40 
i ' 
| 
ZONA X: | | 
Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catanzaro, | 
Chieti, Cosenza, Foggia, L’Aguila, Macerata, Nuoro, Peas] 
SAFI, T'OPAIO Le e eee eee een E 143,80} 127,30) 127,10) 111,70] 92,350) 114,90) 90,600) 71,80) 100,50) 8&4-—]| 59,40 
i | | 
f 
ZONA XI Ì | I i 
Agrigento, Brindisi, Latina; Matera, Potenza, Ragusa, Sira- j Ì | I i | 
cusa, Trapani . . + e 0 + 060 0 0 0 0 0 0 è 0 0 0 0 0 è 10350001 123 — | 122,80 VERRA 89,30 | 110,90 87,40 beta 102,70 | 81,20 | 56,40 
| Î 
i i Ì i | | 
ì La t] ' 
ZONA XII: | I | i Ì 
Ì i H i 
Caltaissatta, Enna, Reggio Calabria . 0, + 6.6 + +. 192—! 119,90] 116,60 | | 84,80 | ia 83,10! 65,50; 07,60) 77,10) 63,70 
ii ee e: A RR 
\ I ' 
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n _—————_—____nt1nr—y—_ttrttmaht.t———m—mtt%t0@‘"-. —uemitttitittmmmmi 


| 1% CATEGORIA o 2° CATEGORIA ! 33 CATEGORIA 
LOSE n e ri 
| 18-20 | 10-18 | ie. 16 18-20 16-18 | inf. 10 | 18-20 | 1618 | mf. 16 
| anni | anni ea sii anni anni | anni | anni | anni | anni 
Ì 
| 
IZONA 0: 
MIIGNO . 0.00 0000 nr 118,60 111,80 99,90 112,40 99,70 86,60 106 — 94,60 75,70 
TONINO: I e i RUN na 116,10 109,50 96,70 10 — 97,50 84,80 103,60 92,50 74,10 
GEOVA: Lan i ele e 115,20 103,40 95,90 109 — 96,70 84 — 102,70 91,70 73,40 
ZONA I: 
Como, Firenze, ROMA... +68 6 8 0000 115,20 103,40 93,90 109 — 96,70 84 — 102,7 91,70 73,40 
Situazione extra; | 
VOPESO La a e a 116,40 109,70 9- 110,30 97,70 85 — 103,00 92,7 74,30 
ZONA I: 
Asta, Bolzano, Cromona, Livorno, Massa Carrara, Novara, 
Pavia, Piste i eo ul 104,70 92,50 105,10 93,20 8g 099 88,40 70,80 
Situnzione extra; i 
Croma. ruta ale alle eten te 118,50 414,60 98,70 112,20 99,60 86,50 105,80 94,60 75,60 
Sondrio: dale sà cala Ln 111,80 103,10 95,70 | 108,70 96,40 83,70 102,50 91,50 73,20 
Tricto . tolo ile ea ea 111,29 105,40 93,20 108 — 93,99 81,70 099,90 80,10 71,30 
Verbali: scale eda le e a 112,09 108,40 94,10 106,90 vi 0 = si) 90 si Q_- 
sn OLO 
FIONDA, Venezie, Vert da 109,00 | 109 — 51,20} 163,50 91,600 73,98 97,00 | 87,10 08, 
Situazione extra: | i Î | | I | 
Biella: Lago a E ae ai | 16,50 | 109,80 07,10 | 10, s»| 97,80 85 — | 103,90 | 02,80 | 74,30 
| i | I 
5 i | | 
Lo Spezia, Mantova, Padove, Ravenna, Verone, Viccuza 107,70 101,50 839,80 101,50 89,10 78,20 05,00 85,90 63,20 
ZONA V: I 
Alessandria, Belluno, Bologna, Modena, Napoli, Parma, Ì 
Piscenze. R. Emilia . CRT a a 105,10 ni 87,50 93,80 87,60 SER 02,90 82,00 66,30 
ZONA VE Î | | 
Forlì, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udinbu. .. L00606. 103,90 27,90 A 97,80 86,70 75,40 2 cul 65,70 
ZONA VII 
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrua. Palermo, Roviso, Siena, O 
TPEVÌBA: Loana € i a O Rica re aaa 101,60 95,80 84,70 95,30 84,50 79,40 89,60 79,90 04 
ZONA VIUL 
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, Terni 99,00 83,80 88- 93,60 82,90 72,10 87,70 78,30 62,70 
Situazione extra: ' 
Valdarao”. s «cani lola lille 102,90 26,90 85,80 96,80 85,80 74,00 90,70 s- 64,80 
ZONA IX: 
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Messina, Pesaro, Rieti, 
Viterbo: i areata ne a Sa 95,20 89,70 79,80 89,40 79,20 68,90 83,70 74,70 59,80 
Situazione extra: 
Ascoli: PICCHO . LL 00 0 0 0 0 00 0000800 96 — 90,40 sO — 90,20 80 — 69,50 84,40 75,30 60,30 
ZONA X: 
MUCO RRenbtanio,: Campovasso, Caserta, _ Catanzaro, | Î I 
Chie ocenze, Foggia, L’Aquile, Macerata, Nuoro, Sus- 
sari, ‘Teramo ... SCE RO NICE reo robe ae 92,10 RI 76,80 $6,30 76,50 66,50 80,40 71,70 57,40 
CONA XI | 
Agrigento, Bfindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira» 
cusa Trapani. ..... ICI ION SECRET 6.00 83,80 se 83,30 73,80 64,20 77,00 69,30 65,50 
ZONA XI: I l | 
Caltanissetta, Hnna, Reggio Calabria LL. 84,501 79,60] 70,40; 79,20 70,20 61 — | 73,60, 665,70 52,00 
Î Î | | | 
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UOMINI DONNE 
KOATA Operai Operai Manoval Manoval i 
Loglali TESE PRSNI rta 1° categoria | 29 categoria | 3* categoria 
specializzato qualificato specializzato comune 
ZONA 0: 
Milano Le e 00 040 000000 188,50 169,20 160,10 150,20 142,50 184,50 126,20 
ROLAO: di de aa: da e RT A e CR A 184,40 165,60 156,80 147 — 139,40 131,70 123,40 
GELOVA  . 0 è 6 0 00 440000 04 0 0 183 — 164,20 155,40 145,90 133,30 130,50 122,50 
ZONA I: 
Como, Firenze, Roma... 6. 0 e 0 0 0 006000 183 — 164,20 155,40 145,90 198,20 130,40 122,50 
Situazione extra: 
VAFESE . L00000 e 0000000000 184,90 166,10 157,20 147,50 189,70 131,80 123,80 
-ZONA Ul: 
LI 
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Novara, N 
Pavia, Pisai:iisla ente nea A EE e e 176,40 158,30 149,90 140,70 133,20 125,70 119,10 
Situazione extra: 
Crea e re A ee 188,30 169 — 160 — 150 — 142,10 184 — 125,90 
Bowdrio . si gia di ea il 182,50 163,80 155 — 145,50 137,70 129,80 122 — 
SETIORLO: sca RL E a i E 177,80 159,50 151,10 141,70 134,20 126,70 113,90 
Verbania . . 260 4 00 0 0 0 00 0000 179,40 161,10 152,50 143 — 135,60 127,80 120,29 
ZONA IN: 
-Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfalcone, Savona, 
Trento, Venezia, Vereelli isa SUM Grue Sla arie 173,70 156 — 147,70 198,50 181,10 123,60 116,10 
Situazione extra: 
Biella: so gl Pea a gate Cela en e e) Se cala 185 — 166,10 157,20 147,50 189,70 131,80 123,80 
ZONA IV: 
La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, Verona, Vicenza 171,30 153,40 145,10 135,90 128,90 121,50 113,90 
ZONA V: 
Alessandria, Belluno, Bologna, Modena, Napoli, Parma, 
Piacenza, R. Emilia. LL... 167,60 149,70 141,30 182 — 125,89 118,20 110,70 
ZONA VI: 
Forlì, Grosseto, Lueca, Pistoia, Udine... 0 0 è 166 — 148,20 139,80 180,70 124,60 117? — 199,50 
ZONA VII: 
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Rovigo, Siena, 
Treviso... di el ao eee eci io . 162,30 144,80 136,60 127,30 121,80 114,80 106,80 
ZONA VIII: 
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Saicrno, ‘l'aranto, Terni 159, 141,90 183,80 124,60 119,20 112 — 104,60 
Situazione extra: 
Valdarno; pause ave e a e a e 164,30 146,70 133,40 128,80 123,30 115,90 108,10 
ZONA 1X: 
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Mess'na, Pesaro, Rieti, 
Viterbo. ac acanto sue a ae ea da 153,40 185,60 127,70 118,90 113,90 100,90 99,80 
Situazione extra: 
Ascoli Piceno, + we è ai 164,80 136,80 128,90 120,10 Us — 107,90 100,69 
ZONA X: | 
Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catanzaro, 
Chieti, Cosenza, Foggia, ‘L'Aquila, Macerata, Nuoro, Sas- 
sari, MELAMO" LL is lt E A Lo 148,40 181,40 123,30 114,20 110,40 103,20 95,30 
ZONA XI: 
Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira- 
eusa, Trapani, ses Gee e cere dra n e È 143,80 120,90 119,10 110,80 108,70 99,70 92,50 


ZONA XII: 
Caltanissetto, Kana, Reggio «CAlAbriU 04 e e n 130,20 120,50 113,20 104,80 101,20 94,70 | 87,70 


p, Supplemento ordinario alla GAZZETTA U E ALE n. 217 dell’S ottobre 1960 


en reni tri 


MINUTERIE A_ STAMPO BASSA TENSIONE IN PORCELLANA 


UOMINI (Minori). — Minimi tabellari în vigore dal 1° luglio 1959 


Tee T.=sSo rea TI e ZTTTZA bacon 


Oprnam °° n 
Î SPECIALIZZATO | OPERAIO QUALITICATO | MANOVALE SPECIALIZZATO | MANOVALE COMUNI 
ZONE VECGI | | ana I | | | 
i8-Zu 16-18 15-21) Ui-18 Inf. 16 18-20 16-13 Inf. 16 18-20 16-18 | Inf. 16 
anni ana uni anni apni nnni anni anni anni anni anni 
; Ì x 


ZONA O: : | 
Milona 183,20 Î 162,10} 164,201 144,20 119,30] 149,50! 117,90 | 


i | 92,80) 140,40) 110,90) 77,10 
TOrÌNOnr EI nate n si 160,70} 141,10) 116,70 140.50 | 115,40 90,90 | 137,30] 105,40! 75,40 
Ì o 


Genova 177,80 | 157,40! 159,40) 140 — | 115,801 i145,10| 114,50 90,20 | 136,30| 107,60 74,99 


ZONA I: 


_ Como, Firenze, Roma, .., 


99,20 | 136,20-| 107,60) 74,90 
, » 


Situazione cxtra:; 


159,40} 140 — | 115,80; 14,10 114,50. 


VUFESO LL eee eee 17980} 150,10 161,20] 141,60] 117,10%] 116,50] 115,60 01,20} 137,80] 103,80! 75,7 
i 
ZONA I | | 
Aosta, Boizano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Novara, | | I . LÌ _ 
BRANI, Ibi ato ande noto a an ga ora de co ele | 171,50 | 151,80; 159,70 o i 159,50 110,50 | 36,50 | 131,40 103,50 | 72,10 
Ì ea 
Situazione exiura; j | | | i | 
Croma i leale ada STICA i 132,90} 161,90 164 — | 11i = 119,10} 120,30" 117,50) tei 70} 110,10) 110,801 77 — 
S N Ù ai CARE ALLI gas ocoe CHI 
RN e RN INT ii, Tar = 190 — | fotdà 110,60 DITO | IIidS o 00,10 1013 10T56| Tim; 
trieste i Anna | 172.701 152,90 | 154,50} 126 -| 112,50} Hi | 111,290 S7.501 192,201 104,60! 72.70 
Verano Sa va 171,50 | IBLSO È 36,50) 107,20] Hot Fanno na Stazi na sive die, Min 
RR a 
ZONA IN i i | i I | 
i i i 
hervamo, Brescia, Gorizia, imperia, sioLiaicone, Savona, | ' Ì ; I i ‘ il i t 4 
Mienlo VE aszio. Vercelli. al LATTA O ae a i HIS SESTRI 115.40 | 11.10) 1523 oi 116 1 197,00, INTO i PICO, am.P9. 102,20 71,16 
* ' LI V 
Situazione extra; | | | i | | | ] i I : 
To sine 
dla a el apart dani i: mr, i : 3.101 161.00 | une i ragioni 115 col Oi eno! 103,501 75,70 
{UTI | | | | 
I Ì Ì I | i 
ZONA Vi | { i i Ì I | I i 
' î ! n 3 I, Hb: "A. 
La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, Verona, ia 166,50 | 147,40] 143,50 190,50 | 103,20 ! 150,50) | 106,90 84,20 | 120,90., 100,30 69,80 
{ 
ZONA V: | i 
Bia. Belluno, Bologna, Modena, Napoli, Parma i i ni i 
li lla a ta «| 162,60 | 144,10 | 143,40 | 127,00 | 105,60] 1M1,A0| 10t_| 51,90) 129,20] 07,60, 07. 
H i si i 7 I Bo H | i 
j | | i 1 
ZONA VI: | | 
“Forlì, Grosseto, Iuoca, Pistoia Udine - 0006 e e ee 6 »-+-161390 + 142,80-/-143,801 126,401 102,401 100,501 103 —|_ 84,10 125,101 DA,40L. 07 
L ì 
ZONA VII: | 
Ancona, Asti, Cunco, Ferrara, Palermo, Rovizo, Siena, ì 
Treviso, do SR N a RR Er | 157,70) 139,60) 140,60] 123,40 102,10) 127,50) 100,60 79,20 | 115,90 93,90Ì 65,30 


ZONA VII: 


Arezzo, Bari, Perugia, Vescara, Salerno, Taranto, Terni i 136,80 } 137,70! 121 — 
| 
i 


141,40} 142,40 
132 — | 131,60. 
| 


100,10 | 124,80 116,40 92 — | 04 


Situazione extra; 


Valdarno . 159,70 


e 40000 000 0 0 04 0 a 0 08 00 


120,40 05,10| 66,10 


ZONA IX: 


Cagliari. Catania, Frosinone, Lecce, Messina, Pesaro, Ricti, : 
Viterbo ...... RI RR rt 


Situazione extra: 


115,60 95,60 | 119,20 9 — 74,10} 111,20 87,801 01 = 


Ascoli Piceno. 60006000 000000 150,50 132,60} 116,00] 96,50 


103,40 | 129,10) 101,90) 80,30 
120,40 | 95 — 
I 


ZONA X: 


Avellino, Benevento, Campobasso,  Caséria, Catanzaro, 
Uhieti, Cosenza, Loggia, L'Aquila, Macerata, Nuoro, Sas: 
eari, Teramo 


mc ttnin__nnn inn 


127,501 112 — | 92,60) 115,20) 90,80) 71,50] 106,70) 84,40; 53,70 


deere | 144 


ZONA XI: 


Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira- 


usa TrAPANI © LL, eee eee eee 4 e + 199,301 123,30) 123,20] 108,20] 89,60] 111,200 87,70) 60,10) 109 —| 81,40) 56,00 


ZONA XI: 
Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria . 60606 0 0 0 0a 132,40 dai 116,90 | 


| 


102,70 85 — | 105,70 83,40 65,70 


pr 
to 
È 
Pai 
©) 
def 
_——__mmt@ __—=@é@=-____________—__ ——_ ___—_————_—_—.- 


| 
| 
| 
i 


97,90 dal 53,50 


= 
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MINUTERIE A STAMPO BASSA TENSIONE IN PORCELLANA 
DONNE (Minori). — Minimi tabellari în vigore dal 1° luglio 1959 


1> CATEGORIA 29 CATEGORIA 9% CATEGORIA 
ZONE ; ? A 
18-20 16-18 inf, 16 18-20 16-18 inf. 16 18-20 16-18 inf. 10 
anni annì anni anni anni annì anni anni anni 


112,10 99,10 
109,70 07 — 
103,80 96,30 


112,70 
110,30 
109,30 


100 — 86,80 106,20 94,80 175,90 
97,70 85 — 103,90 92,70 74,30 
97 — 84,40 103,10 2 73,60 


108,80 96,30 109,30 97 — 84,40 103,10 92 73,00 


110,10 97,30 110,60 98,10 85,30 104,20 93 — 74,50 
ZONA II: 


Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Novara, 
Pavia, Pisa. 


Situazione extra:. 


111,40 105 — 92,80 


118,80 
115,20 
112,20 
113,20 


111,90 99 — 
109,50 d — 
105,70 93,50 
106,79 94,40 


Oro: ine e ara ne lay Sile #6 99,80 86,70 106,10 94,70 75,80 

Bondo» es Grue ie en 

TLIOBLO Lao eine en 94,20 81,90 100,20 89,40 71,60 
i 95,10 82,60 101,10 90,30 72,20 
] 

103,80 92,10 80,10 97,90 87,40 70 — 

110,60 08,10 85,30 104,20 9 74,50 


Verbania <uale da dd a a n 


ZONA II: 


Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfalcone, Savona, 


Trento, Venezia, Vercelli. . LL. 44 0 109,80 103,30 01,40 


c—__—  —____________ 


Situazione cxtra: 
116,80 110,10 07,30 


Biella. L00000 0000000000 


ib die E 
353588 5 
f8ssbh Ss 
8813 8% 


ZONA 0: 
MIIANO L00608 0 n nn 119 — 
TOrMO: 3° gear e OR dala enel a 116,40 
GENOVA . L60000 115,60 
ZONA è: 
Como, Firenze, ROMA. . 6608 8 0 00000000 115,60 
Situazione extra: 
VATEND 4: è dalia RR RT 116,80 
i 
i 
| 
| 


ZONA IV: 
La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, Verona, Vicenza 107,90 101,70 290 — 101,80 90,30 78,40 95,90 85,60 | 68,50 
È 
ZONA Vi i 
Alessandria, Belluno, Bologna, Modena, Napoti, Parma, 
Piacenza, Ri Emilif, + uu cava a 105,30 99,20 8001 9 — 87,80 76,30 03,10 83,10 66,50 
ZONA VI: 
Forlì, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine . ......,.- 104,20 93,20 86,90 98 87 75,60 92,20 82,30 85,90 
I 
ZONA VII: Ì 
Ancona, Asti, Cuneo, ‘'errara, Palermo, Rovigo, Siena, 
TIEVÎSO! ia a e e Eine 101,90 96,10 85 — 95,90 85 — 73,80 89,90 80,20 ; 04,20 
«ZONA VII: 
Arezzo, Bari, ‘Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, Terni 99,80 dI 83,20 93,80 83,20 72,30 88 — 79,50 62,89 
Situazione extra: 
Valdera. ion a ln e a e a 103,20 97,30 86,10 97,10 86,10 74,90 (SI 81,20 65 — 
ZONA Ix: 
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Messina, Pesaro, Rieti, 
Viterbo: Lugo ace sE EE n 95,40 89,90 79,50 89,60 79,50 09,10 83,90 5 — c0 — 
Situazione extra: 
Ascoli PICONO:, ala ia Ra 96,20 90,70 80,20 90,50 80,20 69,70 84,70 75,60 60,60 
ZONA X: 
Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, > Catanzaro, 
Chieti, Cosenza, Foggia, L'Aquila, Macerata, Nudio, Sas- 
8ar1, Teramo , L04608 cera 92,40 87 — M- 86,50 76,70 86,70 80,69 Ze 57,00 
ZONA XI: 
Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira- I 
cusa, Trapani. jade ade ea ae e 89,40 84,20 74,50 83,50 74,10 64,40 77,80 69,50 65,60 
ZONA XI: 
Caltanissenta, Enna, Reggio Calubri8 . 200.24. ve 19,80 70,60 79,30 sa 01,10 RI 05,99 2,79 
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PIASTRELLE DI GRES 


Minimi tabellari in vigore dal 1° luglio 1959 


i 


de anni 
po UOMINI | DONNE 
i A I 
FIRE | | | | | | Î 
Operaio Operaio Manovate Manovale aida Sa E 
| specializzato | qualificato specializzato comune a categoria | 3° categoria 
_———————6—6P€6—€6——————————__—_—_—_—_—_—_____——_————__—————_rPÈ P_____ ___—_Éb—mb——mmr_—_—_—_ _——__ mÈT—_——_P—————_  myPPP 
IZONA 0: 
MUANO , L66000 188,30 169 — 159,90 150 — 142,40 134,20 126 — 
TOMO sian alata ine 184,10 165,30 156,50 146,30 139,30 131,30 123,20 
GENOVA 4 6000 00 00000 182,30 104 — 155,30 146,70 138,20 129,60 122,20 
ZONA TE: 
Como, Firenze, ROMA . + 6 e 0 0 0 0 0 00 084 182,70 164 — 155,30 145,70 133,10 130,10 122,20 
Situazione extra: 
PATOSO 4 aa el en n 184,70 105,80 156,90 147,20 139, 60 131,50 123,50 
ZONA MI: 
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Novara 
Vavin Piso E a RAS ag se eige RA 176,10 158,10 140,70 140,40 | 133,10 25,40 117,70 
Situazione extra: | 
Cia rire Da o] 169,80 119,80 142 — 133,90 125,00 
Sondrio. Le 006 0 0 0 0 0 0 0 01 0 00 00 182,2 163,50 154,50 145,10 137,50 129,60 121.70 
TESE dae E E E 177,41 159,30 150,30 111,49 154,10 126.40 113,60 
Verbani3 > + 0 e e 0 0 0 0 0 0 0,0 0 è 0 0 00 179,10 160,80 102, 132,80 135,40 127,50 119,70 
sw a UT 
li 
Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfalcone, nidi Ì I It) i 
Trento, Venezia, Vercelli. . L20660... x "| 179,40 | 155,70 | 147 153,20 | 131 -| 423 10 | ma N 
DILUIZIONI CXUTA ' ' 
Divo Lo 6 0 e 00 e 40 4 0 Î 13170 | 105.00 | 157 — 147,40 | 139.60 | 131 sco | 123,00 
| | | | 
PONA CT Ì Î 
SONA : 
La Spezia, Mantova, Padova, Iavenna, Verona, Vicenza 171,10 153,10 141,50 39,70 123,80 120,90 13,60 
ZONA Vi 
Alessandria. Belluno, Bologna, Modena, Napoli, Parma, 
tiaccaza, il. Liniila 600 6 e 000 0 060 0 804 as 167,30 149, si 41 — 131,70 125,00 118 — 110,30 
Ì Ì 


fia pa 


Situazione extra; 


VALArOD i Lube RAR a 104 — 146,40 188,10 128,60 123,10 115,60 107,70 


ZONA IX: 
Cagliari Catania, Frosinone, Lecce, Messina, Pesaro, Rieti, 
NABSEDOr a dla E ee SA Ie ei 
Situazione extra: 
Ascoli PIUCDHO + + è 0 e e e 0 0 0 0 a 0 0 0 0800 


153,10 135,20 127,40 


118,60 113,70 106,70 99,30 


154,40 136,50 123,00 119,70 114,90 107,60 100,30 


ZONA x: 


Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catanzaro, 
Chieti, Cosenza, Foggia, L'Aquila, Macerata, Nuoro, Sas- 


sari, Teramo n ca 0 RR e e tt 148 — 131 — 123 — 113,80 110,20 102,90 95,50 


ZONA XI 


Agri;sento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira- 


cusn, Trapani. e ea space ce ara ae ea a 126,40 118,70 110 — 108,40 09,30 92,10 


ZONA XII 


Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria 135,80 120,20 112,80 101,40 101,10 94,40 87,609 


® 000600 0 0006 


ZONA VI: 

Fortt, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine. . è 0 e 0060 165,60 147,90 199, 60 150,19 | 321,40 110,50 IU3, 0 
ZONA. VII: 

Ancona, Astì, Cuneo, Ferrara, Palermo, Rovigo, Siena, 

TPETISO io Agli re ge SERE Se Rei 161,90 144,50 156,30 127 121,60 114 — 106,0 
ZONA VII: 

Arezzo, Barl, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, Temi 158,60 141,50 133,40 124,40 19 — 111,70 104,10 

| I | 
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OPFRAIO 
SPECIALIZZATO OPERAIO QUALIFICATO MAXOVALB SPECIALIZZATO MANOVALE COMUNE 
ZONE È 
18-20 16-18 18-20 16-18 | Inf, 16 | 18-29 16-18 | Inf. 16 | 18-20 16-18 | Inf. 16 
anni anni anni anni anni anni anni anni anni anni anni 
e El LTTTTy;mmIllll;e;.:;-;-;..kf.ilr ll i_1119]DL“Ù»Ì»—;&;-»;:;:e E lt 
ZONA 0: | | 


182,90 | 161,90 
173,90 | 158,40 
177,60 | 157,20 


MIRINO LL 00 e e 0a en 0000000 


140,90 | 116,60} 146,10 115,30 90,70} 137,10 | 193,30 | 75,30 


Hi — 119,10 | 149,30 117,80 02,70 140,10 110,50 7 —- 
Torino Lg. eee ni ai e a e na | 
| 


E GUNOVOO. I AR a 139,80 107,50 | 74,30 


ZONA I: 
177,60 | 157,20 


| 115,70 | *144,90/ 114,30 | 90,10} 136,10 
139,S0 | 115,70 | 144,90] 114,80 | 90,10} 126,20] 107,50] 71,59 
179,40 n 160,90 | 111,30} 116,90] 146,50) 115,60 } 91 —} 137,50} 108,60] 75,50 
171,10 _ 134,70 | 111,50} 139,60) 110,20 | 86,70! 131,10} 103,50) 722— 


Como Firenze, ROMA LL. 159,20 


Situazione extra: 


VEAFOBB" eee dn a a e) 


ZONA TI 
Ansta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Novara, 
Puvin, Pià. . L46600 è e 0 free alal sel Re 


Situazione extra: 
113,50 | 118,90 
139,30 | 113.30 
135,80 | 112,2 
137,10 | 113,40 


CPOMA LO Lee] STO] 101,7 163,30 


177 — | 156,60 144,40] 113,90 89,70) 135,60) 107,10 
140,70 | 111 — 87,40 | 132,10) 104,30 


342,10] 112,10 83,2 138,40 | 105,40 


Sondrio 2, + 00 0 0 0 00 00 000 n 


TRIOSEO LL ee | 172140] 152,50 


Verbania so 0 e 26 e eee See | 7A 10] 154,10 


ZONA I: 


B.rzamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfalcone, Savona, 


Trento, Venezia, Vercelli. L00206 206040 + ++ e + + | 168,50] H9,10 132,70 | 109,50 | 137,50] 103,50 | 85,40) 129,10) i102— 


Situazione extra: 


Biella. Le. +00 00 000 0 000 0 | 179,60] 159, 11,50 | 117 — 


146,70) 115,70 91,10 } 137,70 | 103,70 


ZONA IV: 
La Spezia, Mautova, Padova, Ravenna, Verona, Vicenza 


103 — 


166,40 | 147,20) 148,60 | 130,60 135,20 | 106,70 83,90 } 126,70 | 100,20 


ZONA V: 


Al ssandria, Belluno, Bologna, Alodena, Napoli, Parma, 


Piacenza, R. Emilia L20206. + +40 ee eee 162,60 143,90) 145 — 103,40 | 131,60 | 103,80 | 81,70] 123 —| 97,20) 67,50 


ZONA Vi 


Forlì, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine. . 6 ++ 0 0 0 161,10 | 142,50! 143,50} 126,10| 104,20] 130,40} 102,80 81 — | 121,50 90,20 | 60,90 


ZONA VII: 


Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Falermo, Rovizo, Siena, 


EFOVÌSO. ‘sua visa ae e cea eee + + + È 157,40| 139,30} 140,30 101,90 | 127,20] 100,10 | 73,90] 118,60) 93,70 


149,10] 117,69 92,600} 139,90 76,90 
i 65,20 


ZONA VII: 


Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, Terni j 151,20 | 136,50 127,20 | 120,60 99,S0 | 124,50 98,20 77,30 | 116,30 91,90 | 63,90 


Situazione extra: 


Valdarno . Le +00 0 0 0 0 e 0 0 0 00 00 0 0 | 159,40] 141,20) 142,10) 124,70 | 103,20 | 123,90 | 101,70 80,10 | 120,10 95 — | 606— 
ZONA Lx: 
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Messina, Pesaro, Rieti, 


Viterbo ..... eee e ee een ene | 145,80] 131,70] 131,20 n 118,90 93,80 73,€0] 110,90 7,50 | 60,90 
: 96,30 


120,10.| 94,80 74,60 | 111,90 | 61,50 


Situazione extra; 


) 


Ascoli PICENO > + è + + e e e 0 0 e 0 0 0 0 0 e 0 0 | 150,10] 132,501 132,50 


ZONA X: 


Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catanzaro, | 
Chieti, Cosenza, Foggia, L'Aquila, Macerata, Nuoro, Sas- 
BArÌ, TEMBINO Le + 0 eee eee 0 ee 000 | 143,80) 127,390] 127,10 | 111,7 92,30 


114,90 20,60 71,30 | 108,30 84 — | 68,40 


ZONA XI: 


Agrigento, ‘Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira- 
cusa; Trapani. sese dle ae aa RR 


133,90 | 123 — | 122,70 | 107,70 89,10 | 110,90 87,40 88,90 | 102,70 81,20 50,40 


ZONA XII: 


Celtanissetta, Enno, Reggio Calabrid . 6... +] 182 | 110,90} 116,00 84,80 abi 88,10 | 65,49 | 97,60 | 77,10 
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EeTTTI =TTTTTTT_—=-====<+=T=—-T-=7T>==s=-=—==%=%%@6@=<tt==_=_=_"=© 
1° CATEGORIA | 2° CATEGORIA | 8% CATEGORIA 
ZONE | | | | | 
18-20 m8-1R inf, 16 18-20 16-18 Inf. 16 18 2 19-18 inf, 16 
| anni Î anni anui annî | anni anni | anni | anni | annf 
i I I Î Ì | | Î 


106,10 
103,70 92,60 74,20 


103 — 


103 — 
Situazione extra: 


VASESO . . +. 00» 0400004000000 110,60 109,80 07,10 110,40 97,90 104 — 


ZONA IL . 


Aosta, Bolzano, Cromona, Livorno, Massa Carrara, Novara, 


‘Pavia, Pisa. .... sarei 100 111,20 104,70 105,30 


n°000 108 


Situazione extra: 


Crema i on 118,60] 111,80j 98,90) 112,40 


Bondrio: <<; Glen dae lane 115 — 108,30 108,80 


TESO La al A 12 105,50 106 — 


107,10 


VARA RERICRA 
Vera MR ALe a 


119,10 | 109,60 
ZOna sl: | 


Bergamo, Brescia, Corizia, Imncria, Monfalcone, Savona, 


‘rento, Venori 


dure onotana 
Dit Li zione Lisa; 


Billi 03 se sese ma 70 


ZONA 0; 
MIDANO a a ele 118,90 111,90 do — 112,50 99,80 86,70 
Torino va ve VR alia DRS COLLI 116,30 109,40 96,90 110,10 97,60 84,90 
GIOROVA: leva el) dea nn 115,40 108,60 96,10 109,20 96,90 |. 84,20 
ZONA I: 
Como, Firenze, Roma... 2,0100000 0000 115,40 Ù 96,10 109,20 96,90 84,20 
| | 
i 


ZOTA 17: 


A 
2 
Ri 
IP 
d 


La Spezia, Mantova. Patova. Rasenna Verona, Vicenza 


ZONA V: 
Alessandria, Brlluno, Bologna, Îiodena, Napoli, Parma, 
AONA- VII: 


| ti : 
1 1 H 
I Ì 
| 
| | 
| 
Piacenza, R. Emilia. .......4. FR n ann 105,10 
| È 
ti 1 x 4 
I : Î Ì 
| 86,50 97,90 | ui 78,50 ss | 82,10 65,70 
4ncona, Asti Cuneo, Ferrara, Falermo, Rovigo, Siena, 
MRewiBoi Lic dale e dano lu Ti 101,80 95,90 84,80 95,60 84,80 78,00 89,60 79,90 4 — 
ZONA VII: n . 
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerne, Taranto, Terni 99,70 93,80 88 — 93,60 82,90 73,10 87,60 78,20j 62,69 
i | i 


82,60 


ZOGA VI 


$'Urit, WROSSCIo, Lucca, Pistola, Udine. . ......» s 104,10 98,10 


Valdarno . 80,90 


*os odo vos oso resosi 00 0 00000 


ZONA IX: 


nd Catania, Frosinone, Leoce, Messina, Pesaro, Rieti, 
iiterto ..... 


Situazione extra: 


68,99] 83,00 74,70 


© 0 00000 a 00 04 0 0000 


Ascoli Piceno 96,10 90,60 69,60 84,40 75,30 


® 0 0 2» 00 3 noa8 0 8 0 000 


80,10 


ZONA X: 


Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catanzaro, 
Chieti, Cosenza, foggia, L'Aquila, Macerata, Nuoro, Sng- 


Situazione extra: 
108,10 97,10 85,90 
95,20 89,80 79,40 
sasì, Teramo ... 0... “i | 76,00Ì 86,89 mol 514% 
390 , 


<oeor0 020 284 04 


02,20 | 80.00 


ZONA XI: 


Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira- 


cusa, Trapani, 89— 83,90 74,30 83,30 73,80 | 64,20 77,50 69,20 05,40. 


DA 


ZONA XII: 
Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria 


CC ET] 


‘84,70 79,80 70,60 79,10 70,10 60,90 73,60 65,50 52,60 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 247 dell’8 ottobre 1960 


PIASTRELLE DI MAIOLICA, DI TERRAGLIA E DI ALTRO TIPO 


Minimi tabellari in vigore dal 1° luglio 1959 


ZONE 


ZONA 0: 


MIDO: <a e A OR e AA ala ea e e 
"TORTO: e e ARR RAR ACE SL AT E 


SOHONA: le RR RR REA 


ZOKA E 


Como, lirenze, Roma... 
Situazione extra: 


ATENEI a ee ea E ara 


ZONA I_E 


Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Novara, 
Pavia Dif ole eo Nere a ST a mn x 


Situazione exira: 
remo . LL 
Sondrio 
IRR, ele RR ana Pe 


Verbania. a: ale ie e 


ZOnsA IN: 


Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfalcone, Savona, 
Trento, Venezia, Vercelli. 0.0.6 660600004 


Situazione extra; 


BICHA o 00000000 nd 04000000 


ZONA IV: 


La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, Verena, Vicenza 


ZONA V: 
Alessandria,  Belîuno, Bologna, Modena, Napoli, Parma, 
Piacenza, R. Emilia. L26664 
ZONA VI 


Forlì, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine. . Le e 006» 


ZONA VIE 


Aucona, Asti, Cunco, Ferrara, Palermo, Rovigo, Siena, 


FFrOVISO L20606 ne ee ana e 0 0 


ZONA Vill: 


Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, Terni 
Situazione cxtra: 


Valdarno . + 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 08 


ZONA IX: 


Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Messina, Pesaro, Rieti, 
Viscrbo: "o ila ata areale n le ce ae 


Situazione extra: 
Ascoli Piceno . + «+ è è 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 


ZONA X: 
Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catanzaro, 


Chieti, Cosenza, loggia, L’Aquila, Macerata, Nuoro, Sas- 
Bri Teramo pine e e i ne 


ZONA XI 


Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira- 
CUS, TIAPADE e n RR TA RR E 


ZONA XII: 


Caltani:setta, Enno, Reggio Calabria . 6%. ++ 60 0% 


UOMINI 
Operaio Operaio Manovale 
specializzato qualificato specializzato 
139,50 170,20 161,20 
185,40 166,60 157,70 
si — 165,20 156,40 
184 — 165,20 156,40 
1$6 — 167 — 158,10 
177,50 159,30 150,70 
189,930 150 — 160,90 
183,50 164,80 156 — 
173.80 160,40 152 — 
180,40 102 — 153,30 
174,70 1602 — 148,50 
186 — 167,10 158,10 
172,30 154,90 146 — 
168,60 | 150,C0 142,10 
167 — 149,10 140,70 
163,2 145,80 137,40 
159,90 142,70 134,50 
165,30 147,60 139,20 
154,30 130,40 128,50 
155,80 137,60 129,70 
149,30 132,60 124 — 
144,10 127,60 119,50 
139,90 121,20 113,90 


Manovalo 
comune 


141,50 


151 — 
146,30 
142,50 
143,80 


139,91 


143,40 


139,70 


151,40 


114,90 


nl 


106,40 


1* categoria 


143,40 
140,30 
139 — 


139 — 


140, 60 


134 — 


142,90 
138,50 
135 — 
136,40 


131,90 


140,60 


129,70 


125,30 


122,50 


120 — 


124 — 


114,60 


115,70 


111,10 


107,30 


161,809 


67 


DONNE 


2 categoria 


135, 40 
132,40 
131,50 


131,10 


132,50 


126,40 


134,70 
130,60 
127,40 
128,50 


124,90 


132,00 


118,30 


117,7 


112,60 


116,50 


107,50 


108,50 


203,50 


100,30 


95,30 


3° categoria 


120,90 
124,10 
123,20 


123,20 


124,50 


118,70 


126,60 
122,70 
119,60 
120,80 


110,80 


124,50 


114,50 


111,30 


110,20 


107,40 


109,20 


103,79 


100,30 


101,20 


96,39 


83,20 


PIASTRELLE DI MAIOLICA, DI TERRAGLIA FORTE E DI 


UOMINI (Minori). 


Se Ca ordinario alla SOSTA UFFICIALE 


. 247 dell’S 


ottobre 1960 


Orenato 


PPECIALIZZATO 


' 
ZUN K | / 
| 18 20 | 16-18 
ZONA 0: 
MIDO) so a ale cron dA i 184,50 | 163,10 
TONNO) ERRATE e aaa . | 180,30 | 159,60 
GENOVA LL. . | 178,80 | 158,30 
ZONA I: | i 
Como, Firenze, Roma. LL. 178,80! 158,30 
Situazione cxtra: | 
Varese |. ....,. RO ERR TE SE ET AES +. | 180,70) 160 — 
ZONA I: 
Aosta, Dolzeno, Cremona, Fiona Massa Carrara, Novara, Ì 
Favia, FISSA ra nale e a pan 172,50 | 152,70 
Situazione extra: 
CIR LL 4a een | 18] 182,90 
Sondrlo ciliege een Ra 178,20! 157,80 
iI I SE EE IT 
VEDBnIA o, L60804 000 | 175,30 | 155,10 
ZONA IL | 
. Roerrama, n Raven, È 
Treno; peroni CELOLA da eee e 1 100.60 | 150.00 
Sitmaziore sat I 
Biella (.... . | 280,90 | 160,10 
i 
ZONA FY: | | 
101 Nprzii, Mantova, Padova, d'uuanna, Verona, biae 167,50 { 149,90 
ZONA Vi 
AMessandris, Belluno, Bologna, Modena, Napoli, Parma, 
Piacenza, R. Emilia. <....., eoneeee e aa | 163,901 145 — 
ZONA VE | sn | 
Ford, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udino. ......,..] 162,80] 143,70 
ZONA VI: 
ua Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Rovigo, Siena, 
Trevis PROT e A e un RA .| 158,60} 140,50 
ZONA VII: 
Arezzo, Bari, Perugla, Pescara, Salerno, Taranto, Terni | 155,40 | 137,60 
Situazione extra: i 
Valdarno >... 00000000 0 0 006 00 0 + |] 160,801 142,80 
ONA IX: 
Cagliari, Catania, Irosinone, Lecce, Messina, Pesaro, Rieti, " 
MIO Lx ERRE I 132,80 
Situazione extra: 
Ascoli PicCOno , LL. 0,5000600 00000 151,40 134 
ZONA X: 
avellino, 1vutvento, Campobasso, Caserta, Catanzaro, 
Chieti, Cosenza, Foggia, L'Aquila, Maccrata, Nuoro, Bas- | 
Sulla ARTATMO dee a aeneon en 146,10} 128,40 
ZONA XI: . 
Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira- 
CUSA, TIAPARE o + 004000 eee 0 | 140,10] 1 
ZONA XI: 
Caltanissetta, Eana, Reggio CRiabrla . e 6. 6 ++ e} 133,10) 117,89 


— Minimi tabellari in vigore dal 1° 


ALTRO TIPO 


luglio 1959 


165,2 
161,70 
160,30 


160,30 


162,10 


154,60 
169 — 
9.80 


159,00 


157,20 


162,20 


144,70 
141,50 


! 
i 
| 
| 
to 
| 
i 

sali 
i 
I 
i 


139,60 


143,20 


132,30 


133,50 


OPERAIO QUALIFICATO MANUVALE SPECIALIZZATO MNANOVALE COVTNE 
[ CRE RA E 
10-18 | Inf.16| 18-20 | 16-18 | Inf, 16 | 20 | 16- 18 | Inf. 16 
anni | anni Î anni | anni | anni È n i tal anni 
145,10 } 120,10 | 150,40 | 118,00 93,40 | 141,20 L 111,60 in 77,50 
142 — | 117,40 | 147,20! 116,10° 01,401 128,10) 109,101 75,00 
140,80 | 116,50 | 1460 — 115,20 90,70 | 137 — | 108,20} 75,390 
140,80 | 116,50] 146 — | 115,20} 90,7 137 — | 108,20 75,90 
Ì 
142,40 | 117,70} 147,60 | 116,40 | 91,70} 138,50 109,40 | 76,10 
135,90 | 112,20] 140,80 i 111,10 | 87,40} 132,10) 104,40 | 72,60 
Î | 
0, vati 150,20 | 118,50} 93,3 | Di — | 111,40| 77,46 
110.50 Î 116,20 | 115,60 | 114,90} 90.4 | 136,60 | 107,90 | 75,10 
iou,ev I ii6,10 | jal ov fois, SO — | doo, 4 Itla,t ESSI 
133,10 | 114,20 | 143,10 | 112,90 | 88,80 | 134,30 [ron 106,20} 78,70 
133,70 | 10.70 14,00 | 109,50 i 5610} asa vai 10,01 ca 
old ea 
142,50 | 117,80 | 147,70 | 116,50 | 91,70 | 138,60 0 | 109,50 | 76,10 
t li 
H | 
CAI 
51,60 $ 108,800 136.29 f 107,60 ShA60 120,04 d00,801 76,04 
128,90 | 108,20 i 182,60 | 104,70 82,40 123,90 97,90 63— 
H i 
4 I - 3 
127,10 | 105, {= 131,30 | 103,50 81,50 | 122,70 96,90 | 687,40 
121,205 102,7 128,20 | 101,20 79,70 | 119,10 94,60 605,70 
121,70} 100,60 | 125,60| 99— 78 — | 117,10} 92,50| 604,60 
125,80} 101 —| 129,90| 102,50) 80,70] 122,10) 95,70| 66,50 
Li 
110,80 00,20 | 120 — 94,70 74,60 | 111,80 88,20) 61,40 
117,80 97,10 } 121,10 95,60 75,20 | 112,70 89-—| 61,98 
119 — | 93,60| 115,60) 91,80| 71,90} 107,820 81,80 | 09 = 
108,80] 90 —| 111,90) 83,80| 09,50) 108,60| 82,90| 56,96 
L 
103,30 | 85,50 | 106,40} 82,001 co,l0| 92,40) 77,70] 54,10 


Supplemento orilinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. Sig dell'8 ottobre 1960 62 
PIASTRELLE DI MAIOLICA, DI TERRAGLIA E DI ALTRO TIPO 
DONNE (Minori). — Minimi tabellari in vigore dal 1° luglio 1959 
1% CATEGORIA 2% CATEGORIA 33 CATEGORIA 
IRE 18-20 16-18 inf. 10 18-20 16-18 inf. 16 18-20 16-18 inf. 16 
anni anni anni anni anni anni anni anni anni 


ZONA 0: 
MILANO L04004 000000 
Torino . è 666000080 


GENOVA: iii e na ene 


ZONA E 

Como, Firenze, Roma . .... 
Situazione extra: 

Varese... 


ZONA ID: 


Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Novara, 
Pavia, Pisa. 0,0... esta 


Situazione extra: 
CTEID AR le enne 
Sondrio ....., 
Trieste. iure 


VOrbania: sua nere a ana a a 


ZONA HI 


Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfalcone, Savona. 
rento, Venezia, Vercelli. . 


Situazione extra; 
Biella 


O E I E I I I E TT 


ZONA IV: 


Ja Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, Verona, Vicenza 


ZONA V: 


Alessandria, Belluno, Bologna, Modena, Napoli, Parma, 
Piacenza, R. Emilia. .... 


ZONA VI 
Forlì, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine... ..,. 4.4. 


ZONA VI: 


Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Rovigo, Siena, 
Treviso 


ZONA VII: 

Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, Terni 
Situazione extra: 

Valdarno 


ZONA IX: 


Cazliari, Catania, Frosinone, Lecce, Messina, Pesaro, Ricti, 
Viterbo 


Situazione extra: 
Ascoli Piceno . >. è 06.00 00 00 00000 


ZONA X: 
Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catanzaro, 
Chieti, Cosenza, Foggia, L'Aquila, Macerata, Nuoro, Sas- 
sari, Teramo .....,... 


ZONA XI: 


Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira- 
cusa, Trapani, LL... 


ZONA XII: 
Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria 


E E E TI 


119,70 
117,10 
116,20 


116,20 


117,50 


112,10 


119,50 
115,90 
112,80 
113,90 


110,40 


117,50 


108,60 


105,90 


104,90 


102,50 


100,40 


103,80 


96 — 


96,80 


93 — 


89,99 


85,80 


EEE e Tn nno ui. WWEWWWWWWWÉWWE GELLER: 


112,80 
110,40 
109,40 


109,40 


110,70 


105,60 


112,60 
109,10 
105,30 
107,30 


103,90 


116,70 


102,30 


99,80 


98,80 


96,60 


94,60 


07,80 


90,50 


91,20 


87,60 


88,20 
87,40 
85,50 
83,60 
86,60 
50 — 
80,70 
77,50 
74,90 


113,30 
110,90 
110 — 


110 — 


111,20 


106,10 


113,20 
109,70 
106,90 
107,80 


104,40 


111,30 


102,40 


90,10 


98,60 


96,40 


94,40 


97,00 


86,80 


84 — 


79,30 


100,60 
98,30 
97,50 


97,50 


98,60 


9 — 


100,40 
97,30 
94,80 
95,70 


92,60 


98,70 


90,80 


87,90 


87,50 


85,40 


83,00 


80,60 


79,90 


80,70 


76,90 


74,50 


70,80 


87,40 
85,50 
84,80 


84,80 


85,70 


74,30 


72,70 


75,80 


69,50 


70,10 


66,90 


106,60 
104,60 
103,70 


103,70 


104,90 


100,10 


106,70 
103,40 
100,80 
101,70 


08,50 


105 — 


96,40 


038,60 


92,70 


00,40 


88,50 


91,50 


84,40 


65,20 


74,80 


_ (Po pi sbrori pifi Hi pi nl 


76,80 
74,70 
74,10 


74,10 


74,90 


60,90 


64,60 


75,30 60,30 
@ 90,99 
72,80 57,90 
69,90 85,90 
66,30 i 63 — 


170; Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 247 dell’8 ottobre 1960 


SANITARI DI TERRAGLIA FORTE, DI PORCELLANA E DI FIRE-CLAY 


Minimi tabellari în vigore dal 10° luglio 1959 


a: racer 
UOMINI | DONNE 
7 
SOR Operaio Î Qpernio ” Monovale | Mannvale | 1° cot F | ga cati t | ga . 
specializzato | qualificato specializzato | comune I lgbiclaaa | io | SAlOgOrA 
| | ti 
7 
ZONA O: 
BLILADO , e 0 000 008 0000000400000 191,70 172,10 162,90 152,80 145,20 136,90 128,80 
TOrNO . . Lie 00 e den e 0 0 0 00 0 187.60 163,40 159,40 149,50 142,10 133,90 125,20 
DODOPA lt e da i e a 186,20 167,10 158,10 148,30 140,90 132,90 125 — 
ZONA I: i ” 
Domo, Firenze, Roma . LL L66 800000 186 — 167,10 158,10 148,30 140,80 132,90 125 — 
Situazione extra: 
VATESO re atea ale ae 183,10 168,80 159,80 149,99 142,30 134,30 126,40 
ZONA Il: 
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Novara, i 
Puvid, FIS te eee alia eee E de) cat ee de lee 179,50 101,10 152,50 143 — . 150,89 128,20 120,60 
Bituazioni extra: | | 
POM iene e e e e 191,40 174,80 162.70 152,50 } 144,00 136,50 123,30 
Sondrio: so leda Sn e n e al lea 185,50 166,60 156,70 147,80 | 140,30 132,30 124,40 
MPriesteri cane de ua n 130,30 162,30 153,90 144,10 Il 136,50 129,109 121,50 
Verbania i. L60484 ui 163,50 155— 145,50 | o 130,40 122,09 
H ! 
ZONA MI: | | I I | 
Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfalcone, Savona, I I | 
ivato, Venezia, Vecellio L06668 179,50 | 159,70 | 150,30 | 149.90 ;l 123,60 | 26.10 | 113,50 
bituazione cxtra; | i | il | Ì 
SONE i e eta aaa e e e ace ee aa 400310 103; YU i LUS.UU È 4t3; 50 dt230V AUT,ZU | Sa 9 EI 
| | | | | 
5 | | 
ZONA IV: | | | 
La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, Verona, Vicenza 14,20 4 150,20 i47,10 136,90 ji 101,00 | 223,90 | 170,30 
ZONA Vi 
Alessandria, Belluno, Bologna, Modena, Napoli, Parma, 
Piacenza, Reggio Emilia L66684 ee 170,60 152,30 143,80 134,20 123,20 120,70 13 — 
Forlì, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine. <,....... 163,90 150,90 142,40 133 — © RI 119,40 111,90 
ZONA VII: 
Ancona, Asti, Cuneo, Nerrara, Palermo, Rovigo, Siena, 4 
DPOVIBO: isa ele e RR LL 165,20 147,50 139,10 129,50 124,20 116,70 109,10 
ZONA VII: 
Arezzo, Bari, Pesugia, Pescara, Salerno, ‘Taranto, Temi 161,90 144,50 130,30 126,90 121,70 114,30] © 100,90 
Situazione extra: 
Valdarno!» sia rerder ae el ela a 167,30 149,30 1 — 131,20 125,80 118,50 110,50 
ZONA IX: 
Cagliari, Catania, Frosinone, Lcece, Messina, Pesaro, Rieti, 
VILOEDO: iii e i E 156,30 139,20 130,20 121,20 116,40 109,20 102 — 
Situazione extra: 
Ascoli Piecndi-s +-ona sea lena 157,60 139,30 131,40 122,20 117,40 110,20 103 — 
ZONA X:. 
Avellino, Benevento, Campobesso, Caserta, Catanzaro, 
Chieti. Cosenza. Foguia, L’Aquila Macerata, Nnoro, Sas. | Ì Il | 
GOF1) AIMM O op e e lite ie 151,20 133,90 125,80 116,50 112,80 105,60 Lodi 
ZONA XI: 
Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira- 
a, rai I 140,20 129,30 121,50 112,50 109 — 102 — 94,80 
ZONA XI: A 
Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria .L.646666 138,30 122,90 115,50 106,90 103,50 06,90 00,10 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 217 dell'8 ottobre 1960 71 


SANITARI DI TERRAGLIA FORTE, DI PORCELLANA E DI FIRE-CLAY 


UOMINI (Minori). — Minimi tabellari în vigore dal 1° luglio 1959 


OPERAI? 


n WHANOVALE ALIZZ SOVALE 5N 
SPECLALIZZATO OPERAIO QUALIFICATO MANOVALE SPECIALIZZATO MANOVALE COMUNE 


VARLENI 


fr?) 


18-20 16-18 18-20 16-18 Inf. 16 | 18-20 10-18 | Inf. 16 | 18-20 16-18 | Inf. 16 
anni anni anni ann: anni anni anni anni anni anni anni 


ZONA 0: 

Milano LL 600 00000 0] 186,30] 164,80] 167 — 
Torino . L60008 0 eee 000 en] 182,30] 161,40] 163,40 
Genova. LL ener eee en 0 | 180,70] 160 —} 162,10 


146,70 | 121,30| 152,10) 120—| 94,50| 142,70} 112,80] 78,30 
143,50 | 118,70) 148,80) 117,40j 92,40| 139,60| 110,40] 76,70 
142,40 | 117,70) 147,60) 116,40} 91,70) 138,50} 109,40] 76,10 


ZONA I: 
Como, Firenze, Roma . L66000» ee +0 + | 180,70] 160 — | 162,10) 142,40| 117,70} 147,60| 116,40 91,70 | 138,50 109,40 76,10 


Situazione extra: 


Vareso . ......, dove 00004 0 + + | 182,80 161,801 163,901 143,90) 119 — | 149,20] 117,70 92,60 | 140 — } 110,70 76,90 


ZONA I: 


Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Novara, 


Pavia Fis. LL. 640 eee | 174,30) 154,30 | 156,30 | 137,30) 113,50} 142,30] 112,30 88,30 | 138,50} 105,60 73,30 


Situazione extra: 
CIEMA LL L06440 | 185,80] 164,50] 166,70 


Sondrio =. LL, 600000 00000 eee a | 180,10 $ 159,40] 101,60 
*TRIOSTO LL 004 eee 0 | 175,60] 155,60 157,50 


ZONA II: 
Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfalcone, Savona, 


146,40 | 121,10 | 151,80] 119,70 94,20 | 142,40 | 112,60 78,20 
141,90 | 117,40 | 147,10] 116 — 91,30 | 138 — | 109— 75,80 
138,30 | 114,40 | 143,40] 113,10 89 — | 134,60 | 106,40 74 — 


VOrbani® LL. 60.64 ee eee | 177,80 | 157 — | 159 — | 139,60] 115,50 | 144,60} 114,10 89,90 | 135,90 | 107,30 74,70 
Trento, Venezia, Vercelli. . ...... «000 00 0 + È 171,70] 152 — | 153,90 | 135,20 111,90| 140,10 | 110,60 87 — | 131,60 | 103,90 72,20 
Situazione extra: 
Biella 182,80 | 161,80) 163,90) 143,90} 119 — | 149,20| 117,70 92,60} 140 — | 110,70 70,90 
ZONA IV: 


La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna Verona, Vicenza . | 169,40 149,90! 151,60 | 133,10} 110,20] 137,80 | 108,70 85,60 | 129,20| 102,10 nA- 


ZONA V: 

Alessandria, Beliuno, Bologna, Modena, Napoli, Farma, 

Piacenza, Reggio Brailia . . 0.0.0 + ++ e = + + | 165,90] 146,801 147,50! 129,80) 107,40| 134,20]| 105,90 83,40 | 125,40 99 68,90 
ZONA Vi: 


Forlì, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine. ....... + + | 164,20} 145,40 146,40} 128,60] 106,40| 132,90| 104,90 82,50 | 124,20 98,10 08,20 


ZONA VD: 

Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Rovigo, Siena, 

TTrOVisO 1: cs. da eo ana ela «+00» 0 + + + | 160,703 142,20) 143,10 | 125,80} 103,90} 129,80] 102,40i 80,70] 1221— 95,70 06,50 
ZONA VII: 


Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, Terni . . | 157,40} 139,20| 140,30 


Situazione oxtra: 
Valdarno . ..0.06 06 e 0000 4 00 000 e 0 + ] 162,60] 143,90} 144,90 


123,20 | 101,90 | 127,20} 100,40] 783,90} 118,50) 03,60) 65,10 
127,30 | 105,30 | 191,60} 103,80f s1,70/ 129,501 os,s0l e7so 


ZONA IX: 


Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Messina, Pesaro, Rieti, 
Viterbo. ...06 e 0001 0 000 00 000 00 0 e | 151,90] 134,40 | 134,10 


Situazione extra: 
Ascoli Piceno . > + + e è 0.0 e 0 e 0 a 0 0 0 0 0 0 | 153,20| 135,60 135,30 


117,80} 97,50 121,50) 95,90 75,50) 113,20) so,s0| e2,20 
118,80 | 98,80} 122,60) 96,30] 7e,zo| 114,10) oso,zo) 62,70 


ZONA X: 
Avellino, Benevento, Campobasso. Caserta, Catanzaro, 
Chieti, Cosenza, Foggia, L’Aquifa, Macerata, Nuoro, Sas- 
SOT, T'ErAMO. LL. +» eee eee enne | 147 — | 130,20] 130,10 


114,10 04,60 | 117,40 92,60 72,90 | 108,80 88 — 59,30 
ZONA XI: 


Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira- 


cUSA, Trapani... e e 00 + eee e eee 0 e e | 142,10] 125,80] 125,60] 110,30) 91,20] 119,40] so,50/ 70,60! 105,10] 89—| br,zo 


ZONA XII: 


Caltanissetta, Wnna, Reggio Calabria... ...... | 134,90] 119,40] 119,30] 104,80] 80,70] 107,80] 85,10) 68,60} 09,90) 78,801 G6e,00 
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SANITARI DI TERRAGLIA FORTE, DI PORCELLANA E DI FIRE-CLAY 


DONNE (Minori). — Minimi tabellari în vigore dul 1° luglio 1959 


1% CATEGORIA [e carena 2° CATEGORIA 3% CATRGGRIA 
ZONE 
18-20 16-18 Inf. 16 18-20 16-18 “Inf. 10 n 16-18 Inf. 16 
Î ann | anni | anni | anni | anni | anni |a ali anni | anm 
I [ I i miele a Sion tie —alrernartiee 
ZONA 0: 
Milano: delete alan ae ren ata 121 — Ma 100,90 114,50 101,60 88,30 108 — 96,40 77,10 
FONDÒ: di lee e ee Re e en 113,40 111,60 98,70 112,19 99,50 80,40 105,70 04,40 75,50 
Goliova: i ie ar a 117,50 110,70 97,90 111,20 09,60 85,70 104,90 93,50 74,90 
o 
ZONA I: 
Como, Firenze, ROMA . + + è è 0 0 0 è 0.0 0 0 0 00 117,50 110,70 97,90 |- 111,20 98,60 85,70 104,90 93,50 74,90 
Situazione extra; 
Varese tt ia tai ate i i nio 118,70 111,90 98,90 112,40 99,80 86,70 106 — 94,70 75,70 
Zora D: : 
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Novara, 
Pavia Pist LL. 6 0 ee eee nen 113,20 HER) 94,40} 107,20 95,10 82,60 101,10 | 90,30 72,20 
Situazione extra: | | 
Crema aaa e i a e e 120,80 113,70 100,70 114, 101,40 88,10 107,80 06,20 7° — 
BONUrIO . + 0 0 0 0 0 e 00000 008 117,10 0090 | 27,501 110,90 98,30 85,50 104,40 93,20 74,70 
Triolo Lo 0 00 0 0 0 0 0000 00 0000000 114,10 107,00 05,2 | 108,10 05,8 032 101,00 01 72,00 
Verbania 6 6 e e se 00 eee enna 000 15, | 10,50 | cani 109 — 96,70 s4 — 102,80 01,80 73,40 
| | 
ZONA IM, | O | | | | 
Bergamo, Brescia, Gorizia, Iraperia, Monfalcone, Savona, | i i i __..1 
*xcuto, Vencgia.. Veroli LL esa ann È 111.60 MEI MZQUU DO dVDLUI us.00 | SL, 1U ili PRSCA 71,10 
Gituazione extra: | I Ì I | I i I 
Wella” ca aa RR ene | 118,70 | ILI,UU I 93,90 | 112,10 | 14,80 | rh] 10 — | su 75,70 
i | | i i i i 
ZONA IV: | | | Î | | ! 
La Spezia, aLuscuva, Padova, Ruveuna, Veroue, Vivenen | 110,10 100,10 | Si, 307,60 PAPRITARI d0,IU | 97,90 | 7,10} Utili 
I 
ZONA Vi 
Alessandria, Belluno, Bologna, Modena, Napoli, Parma, 
Piacenza, Reggio Emilia... e 0 000 00000 00 107,30 101,20 89,50 101,10 89,70 77,90 95,20 84,90 67,90 
ZONA VIE, Goal RA e . 5 i 5 7 
Forlì, Grosseto, Lucca, Fistoia Udine . 00 e 0606» 106,30 100,20 88,60 100,20 88,70 77,10 94, 20 81 — 67,30 
ZONA VII: 
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Rovigo, Siena, 
‘Previso. i "i euciare a ra ae atei 103,90 98 — 86,70 07,80 86,70 75,40 91,90 82— 65,60 
ZONA VII: 
Arezzo, Barì, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, Terni , 101,90 96 — 84,90 * 95,80 85 — 73,80 90— 80,30 64,30 
Situazione extra 
+ VAldarno , + + + 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0000 105,30 99,10 87,70 99,30 83,10 76,60 92,90 83 — 66,40 
ZONA TX: 
Qagliari, biamo Frosinone, Lecce, Messina, Pesaro, Ricti, i 
Viterbo . . «0 e 0000000 6 0 0 0 0 0 0 0 0 000 907,40 91,80 81,20 01,60 81,20 70,60 85,90 76, 60 | 61,30 
Bituazione extra; 
Ascoli Piceno . + e e e 0 e 00 00 0 60 0 0 000 08,20 92,60 81,90 92,30 81,90 71,20 86,70 77,40 61,99 
ZONA X: 
Avellino, Benevento, Campohasso, Caserta, Catanzaro, 
Chieti, Cosenza, Foggia, L'Aquila, Macerata Nuoro, Sas- 
dirti VOTA Or I Pe pit ga.so] 83,901 78.70 88.560] 78,40 68,20 82,50 73,60 59 — 
ZONA XI: 
Awrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, 
Siracusa, Trapani L06660 0060 508000800 91,30 86— 76,10 85,50 ‘ 25,80 65,90 79,80 71,20 57 — 
ZONA XI: 
(Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria . L66666 660% 80,70 81,70 72,20 81,20 Q- 62,50 75,80 07,70 54,20 
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TERRAGLIE 


DOLCI (Sanitarie) 


Minimi tabellari in vigore dal 1° luglio 1959 


| ———@€€ut 
UOMINI 
ZONE i 
Operaio Operaio Manovale Manovale 
specializzato qualificato specializzato comune 
ZONA 0: 
MINO Le 0 00 0 0 00000000000 189,60 170,20 161,20 151,20 
TOrINO . . + 0 00000 00000000000 185,50 165,60 157,70 147,90 
GENOVA. + e 00 0 0 0 00 00 0004 0000 184,10 165;20 150,50 146,70 
ZONA IT: 
Como, Firenze, Roma , . + 0 + 0 0 0 0 0 0 0 000 184,10 165,20 156,50 146,70 
Situazione extra: 
VATese ae a dan e ee ia 186 — 167,10 155,10 148,30 
ZONA Il: 
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Novara, 
Pavia, Pisa... ., DAR, ere ia pate, Sa 177,50 159,20 150,90 141,50 

Situazione extra: 

GOPOMA: eine e a, 189,40 170 — 160,90 151 — 
SODIO: ade Le n na) e een 183,60 164,80 156,10 146,20 
Trieste < 6 e 0 064 0 000 0 000 000000 178,80 160,50 152 — 142,50 
Verbani® . . o 6000 000 0 0 00 0 0 000 a 000 180,40 162,10 153,40 143,90 

ZONA IL: 
B-rgamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfalcone, Savona, 
Treuto, Venezia, Vercelli, . L00000 000060000000 0000 0 174,80 157 — 143,50 139,30 

Situazione extra: 

BiClla «060600600 000 000 0 ene 0 ne 156,20 167,10 158,20 148,40 

ZONA IV: 

La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, Verona, Vicenza 172,90 154,10 146,10 136,70 
ZONA Y 

Aicessandria, Belluno, Bologna, Modena, Napoli, Parina, 

Piacenza, R. Bmilia "o + 6 06 606 606000000008 00 163,70 259,70 142,10 132,80 
ZONA VI: 

Forlì, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udino. . 60 è è 00% 1607 — 149,10 140,60 131,50 
ZONA VII 

Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Rovigo, Siena, 

TrOvIso =. 60 0 0 0 80 04 e 00 0 0 000000 163,20 145,80 137,40 128 — 
ZONA VII: 

Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, Terni 159,90 142,80 134,60 125,50 

Situazione ‘extra: 

VOICArIO . + 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 000000 165,30 147,60 139,20 129,60 
ZONA IX: 
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Messina, Pesaro, IMeti, 
Viterbo =. ..00+ 0 0000 0 0 a 00 0 0 0 0000 154,30 186,50 128,50 119,60 
Situazione extra: 
Ascoli Piceno . + + è a e è e e 0 0 0 0 0 0 0 000 155,80 137,60 129,70 120,80 

ZONA X: 

Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catanzaro, 

Chieti, Cosenza, Foggia, L'Aquila, Macerata, Nuoro, Sas- 

SArI, Teramo 0, 6 e e e eee see 400 enon 149,30 182,20 124,10 115 — 
ZONA XI: 

Agrigento, Brindisi, Larins, Matera, Potenza, Ragusa, Sira- 

CUSO, TrOpani., o. 2 ee e e 00 ene ee 144,20 127,60 119,80 11 — 
ZONA XI: 

Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria . 66.006 137 — 121,20 119,90 105,50 


1° categoria 


143,40 
140,40 
139,10 


139 — 


140,60 


194 — 


142,90 
133,50 
185 — 


136,10 


131,90 


140,60 


129,70 


126,60 


122,50 


120,10 


124 — 


114,60 


115,70 


111,10 


107,30 


101,90 


DONNE 


29 categoria 


135,40 
152,40 
131,30 


134,50 
130,60 
127,50 
128,50 


118,99 


117,70 


115,10 


107,60 


103,50 


103,80 


100,30 


3° categoria 


126,90 
124,20 
123,20 


119,80 


126,70 
122,70 
119,60 
120,90 


116,80 


124,60 


114,60 


111,40 


110,20 


107,40 


105,20 


103,709 


100,40 


101,20 


90,40 


93,10 


88,39 


TERRAGLIE DOLCI (Sanitarie) 


UOMINI (Minori). — Minimi tabellari în vigore dal 1° Luglio 1959 


PUpnienento ordinario alla bIOAZZRTTÀ UFFICIALE n. 247 dell'8 ate 1960 


i OPrraro i I . 
È APECIALIZZ: SPECIALIZZATO — | OPERAIO QUALIFICATO I MANOVATE SPLCIALIZZATO MANOVALE COMUNE 
ZON © 
È 18-20 i6-18 18-20 | 16-18 a 16 18-20 | 16-18 | Inf, 16 18-20 | 16-18 | Inf. 18 
annì | anni anni | anni nni | anni | anni | anni | anni | anni anni 
I | | | I Ì | fia 
az I 1 } | 
ZONA 0: 
ATIIAMO LL LL 4 e nane 000000 | 18430] 163,10] 165,20 145,10| 120,10 150,50) 118,60 93,40 | 141,20) 111,60) 77,50 
TOMO Lina een | 180,80] 169,60] 161,70) 142—| 117,40] 147,20) 116,10) 91,40] 138,10] 100,10) 75,90 
GENOVA Llano 173,80] 153,301 160,80] 140,80) 116,60] 146—| 115,20] 90,70! 137 —| 108,20) 75,30 
ZONA I: 
Como, Firenze, ROMA . LL... 4 + e + | 178,80] 158,30} 160,20} 140,80} 116,50]/146 —| 115,20| 90,70) 137 —| 108,20] 75,30 
Situazione extra; È 
VOPESe o... LL 180,70] 1600 — | 162,10 142,40| 117,70| 147,60| 116,40 91,70 | 138,50} 109,40] 76,10 
ZONA ll: Ù 
Aosta, Rolzano, Cremona, Livorao, Massa Carrara, Novara, | ____ % Ì À : 
Pavia; PISS's o ae e Alena en | 172,50 | 152,70] 154,60) 135,90 112,820! 140,80| 110,10 87,40 182,70 104,401) 72,60 
Situazione extra; 
Drone iu ar008 001 s «ne 184 — | 162,090] 165 —| 144,90] 119,90| 150,20| 118,50 93,90 | 141 — | 111,40| 77,40 
Sondrio ...... Lie 178,30] 157,80) 159,80) 140,50 1%116,20] 145,601 114,90] 90,40] 186,601 107,90) 74,10 
Taientio sli a ia o prslieaenala: auge s6.a VI] 158/701 155,800 186.801 113,10] 141,80) 111,505 88 —| 133 nl 105,20! 73,10 
Verbania LL lie | aa 155,20 100 | 18 * 114,20 a, iau 88,90 a 108,20) 73,60 
H | 
ZONA Ul: | | | | | | | Lo 
Brrecima, Roetcola, Gosicià, irarcria, Manfalcane, Savona, | | Î I | | | 
Trento. Venezie, Veroli 2a 202 | 399,01 100,50 | 152,20] 193,70 | 110,70] 153,60) 1,00 #16! 130,20; 102.50; ARCI 
A A ] 
Shi ha IERI 
Biella ci poni Svago fore ae a a «| Se] as 162,20 | 142,00 Lev, 5Ù | 441,70 | SEDI SR 199,00; SAR: Ta,lo 
i I Ì H 
ZONA tv: | | | | | 
La Aporia, Mantoxa, Padova, Navenna, verone, Vicenza | 167,00 | 145,20 140,60] iut,40 i 103,201 196,291 107,50 sani io7, mal ian, 00! 70,20 
i 
ZONA V: I | | 
Messndria, Belluno, Bologna, Modena, Napoli, arm, | 
Piacenza, BR. Emilia (LDL... 2...Ì 164,— | 115,10} 146,30) 123,40] 106,20| 132,60] 104,70] 82,40] 124—| s8— | de 
aa | 
Ò i i. i i fetale ner, ii iti Sar 
PERE ERO + | 162,30 | 143,70! 144,70} 127,10 | 105,20] 131,80 | 103,50 81,50 } 122,80 i 67,40 
ZONA VII , se ita di To È - Pe Lil 
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Rovigo, Siena, 
TLOVISO! ni i e E e e a a , | 158,00] 140,50] 141,50| 124,20 102,70 128,20 | 101,20 70,70 | 119,50 94,00) 85,70 
ZONA VIII: 
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, ‘Terni | 155,40| 137,60) 138,60| 12170 100,70] 125,70 99,10 78 -— | 117,20 92,00] 64,40 
Situazione extra: 
Valdarno L26664 0 ee eee eee a | 160,89) 142,30] 143,20] 125,80 104 -—| 129,90) 102,50) 80,70] 121,10) 95,70) 66,50 
ZONA TX: è 
Caxliari, Catania, Frosinone, Lecce, Messina, Pesaro, Rieti, 
Viterbo . doeeeee nerone 149,90] 132,80] 132,40} 116,40 96,30] 120 — 94,70 74,60 | 111,80 88,80] 61,40 
Situazione extra: 
Ascoli Piceno... 0... 06060000 | 151340] 134 — | 133,50} 117,30 97,10 | 121,10 95,60 75,20 | 112,80| 89,10| 602— 
ZONA X: 
Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta. Catanzaro. | 5 
Chieti, Cosenza, l'oggia, L'Aquila, Macerata, Nuoro, Sas: | q Ì 
SALÎ, POIAMO LL LL LL eee + 14040 | 128,40] 128,50] 112,70) €39,20) 115,90 21,40 72 — 107,40) 84,00) 59— 
ZONA XI 5 | di: 
Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira- Ì 
cus, Trapani. LL... Lee eee 149,30] 124,10) 123,90f 108,80) 90 — | 111,90! 88,30! 89,60) 103,60) 81,90] 56,90 
il 
ZONA XII: | 
Ualtanissetta, Enna, Reggio Calabria coele0 04.0 | 133,20] 117,90} 117,60 103,90 | s5,50 | 106,40 | 83,00 | 00,10 | 98,50) 77,50) 54,% 
| | i | | 
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TERRAGLIE DOLCI (Sanitarie) 


DONXE (Minori). — Minimi tabellari in vigore dal 1° luglio 1959 


fiele ne = z PE ET LUIZ TAI FESITZAN ANITA PITT LLANO ALENIA 
1% CATEGORIA 2% CATEGORIA 85 CAPEGORIA 
ZONE . Lot 
18-20 16-18 inf. 16 18-20 1-18 inf. 16 18-20 16-18 inf. 16 
anni anni anni anni anni anni anni anni uni 


ZONA 0: 
Milano: 2/7 eli 3 ui oa 119,70 | 112,80 09,80 113,30 100,60 87,40 106,99 95,40 76,89 
TOTO: 0a are e n an 117,10 110,40 97,60 110,90 93,30 85,50 104,60 93,30 74,70 
GOLIOVA al en e e e e rei LI 116,20 109,40 90,80 110 — 97,50 84,80 103,70 92,50 74,10 
ZONA I: 
Como, Firenze, Roma ., ... 6, 116,20 109,40 96,80 110 — 97,50 84,80 103,70 92,50 74,10 
Situazione extra; 
Varese. . 60600606 117,50 110,70 97,90 111,20 98,60 85,70 101,90 93,50 74,90 
ZONA U: 
Aosta, Dolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Novara, 
Pavia PISA iii een ceca a, e atalanta dia 112 — 105,60 93,30 103,10 81,50 100,10 89,30 71,40 


Situazione extra: 

Crema soste aa Lee 119,50 
115,99 
112,80 
lla — 


112,60 99,70 113,20 
109,10 96,50 109,70 
100,30 d — 108,90 
107,40 09 — 107,90 


87,20 106,70 05,20 76,2 

84,60 103,40 02,30 73,80 
82,20 100,80 89,90 71,90 
83,20 101,50 20,80 72,70 


BONAFO e se Da a nn 
TRISBLOLR e ela: oa pene e 


VELI, e. le arl ee e e 


ZONA II: 


Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfalcone, Savona, 


Trento, Venezia, Vercelli. LL.0L066 606046 110,40 103,90 | o 104,40 80,60 93,50 87,90 70,40 


Sitnazione extra: 


117,50 110,70 97,90 111,30 98,70 85,80 105 — 93,60 ((“Zni 


BICE ca a RR RT E 


5 w 
8 e 
201 


ZONA IV: 

La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, Verona, Vicenza 108,60 102,30 90,60 102,50 90,90 78,90 86,50 86,10 60 — 
ZONA V: 

Alessandria,  B:liumo, Bologna, Modena, Napoli, Parma, 

Piacenza, R. Emilia... e oa. È . 166 — 99,90 83,90 99,70 88,30 76,80 93,70 83,60 67,—- 

H 

ZOKA VI: 

Foriì, Grosseto, Lucca, Pistoia. Udine... 666. 105 — 93,50 87,50 93,60 87,50 76 — 92,70 82,70 66,30 
ZONA VII 

Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Rovigo, Siena, 

Treviso 
ZONA VII: 

Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto. Temi 


Situazione extra: 


TIMORI e ie elena earn da 


86,70 76,30 91,50 81,70 65,40 


ZONA IX: 
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Messina, Pesaro, Rieti, 
Viterbo ..... SERIE RIE A a ta 96 — 90,50 80 — 90,20 80 — 69,50 84,50 73,40 60,40 


Situazione ext: 


Ascoli PicCho . + + + 0060 + 0 0 ee 0000000 96,80 80,70 70,10 85,20 76 — 60,90 


ZONA X: 


Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catanzaro, 
Chieti, Cosenza, Foggia, L’Aquila, Macerata, Nuoro, Sas- 
Bari, ‘ErUiMoO i a tar sie sca Vede e te nd a 


87,60 77,20 67,10 81,10 12,40 57,90 


ZONA ZI: 


Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira- 


cusa, Trapani. . Le +00 00000 00 0 ae 000 74,90 84— 74,50 64,80 13,30 TO — 54,00 


ZONA XII: 


Caltanissetta, Euna, leggio Calabria. 6.0 + 0000 + 70,89 01,50 74,40 60,40 53,10 


. 

. . . . 

. . . . 

0. . . 0» 
* 0» . . «è 
è 00. . . . » 
e 0» . . «e » 
ela . . * » 
si . . +. 

I .._{_ 0até_y_0a0qn"m9wt0mqrr___mI{Ig{[{a[rG ri eàEei ‘o_o (e m—_1T_—_ _ ________ 


102,50 96,60 85,50 96,40 85,50 74,40 90,40 80,70 04,60 
100,50 94,70 83,70 04,50 83,70 72,80 88,560 78,90 63,20 


si 80,40 71,10 79,80 
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Minimi tabellari in vigore dal 1° luglio 1959 


ZOZA V: 


UOMINI ‘ | DONNE 
ZONE I J | | 
Teo - iran | ER Lele 18 categoria | 2° categoria | 3° categoria 
specializzato | qualificato specializzato | comune | 
i Î i di Ì Ù 
ZONA 0: | 
70 2 
MEDE Li ie RAR RO 187,50 168,30 159,30 149,40 141,90 138,7 125,50 
Torino ila ae an 183,40 164,60 155,90 146,30 138,80 130,80 122,70 
Femiova n HA iena dial 182 — 103,40 154,60 145 — 137,60 129,60 121,70 
ZONA I 
Como, Firenze, ROMA. LL 182 — 163,40 154,60 145 — 137,50 129,60 121,70 
Situazione extra: . 
VIVERE AE le ea RR lat a ala 183,90 165,10 156,30 146,70 139 — 181 — 1239 — 
ZONA U: 
AN an di 175,50 157,50 149 — 129,80 | 122,00|. 125— 117,26 
Situazione extra: | ! . 
dirla di 187,30 108,10 | 159,20 149,20 |{ 141,40 | 133,30 125,20 
Sondrio: ia aaa a ale e E e ine 181,50 162,90 154,20 144,60 I 137 — 129,10 121,20 
Tritone igiene ea 176,40 153,60 | 150,20 140,90 | 133,50 125,90 118,2: 
Vertoriati (osi, eda eta indi oi 173,0 | 189,10 151,60 142,20 | 151,50 127,10 118,90 
| | | 
ZONA ME | | | 
Bei garao, Gorizia, Imperia, Monfezlcone, pan | coco 4 x 
"Mettilo, Foneatay Penali. + . La Sio Ò ‘a tan ed 172,59 133 | 116,59 137,70 ii 120,5 122,59 113,4 
Sitrazione oxtra: Î Ì il 
Tie lio vga 19: ma i00,e0 san ; Ins Sera isa, 
i 
LULA TI Î | | 
1eoonezii. Miratuve, Fadovo, Lercuns, YVuroua, Viccuzi i70,20; iUZ, 50 RAZELI io — | FELIRZÙ IZ iig.iv 


Alessandrin, Bolluno, Bologna, ZIodena, Napoli, Parma, 
Piacenza, R. Emilia, ..., 


166,70 148,70 140,40 117,00 109,90 


| | 
i 
| | I 
| | I 
Forlì, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine. ........ 4. 164,90 147,30 139 |— 120,50 | 123,80 116,40 109,80 
i #3 abs M “ natia fs = i NEO da 
ZONA Vil: | 
K a, d n , Pal , Rovigo, Sicna, 
E Sita Onbree orare RED, Se Ata, 161,30 143,90 195,80 126,50 121,10 113,60 106 — 
\ZONA VII: | : 
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, ‘Terni 158 — 4 — 132,90 123,80 118,60 111,30 103,70 
i 
| 
| 


Situazione extra; 


Valdarno . 103,40 145,80 122,60 115,20 107,30 


* + 400 00 0 è 0 400 00004 0 


137,60 


ZONA IX: 


tagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Messina, Pesaro, Rieti, 


Viterbo... 152,40 134,60 126,90 113,30 106,20 98,90 


Situazione extra; 


ASCON PÎCERO . LL 163,80 136 — 128,10 114,30 107,20 100 — 


ZONA X: 


Avellino, L'enevento, Campobasso, Caserta, Catanzaro, 
Chieti, Cosenza, Foggia, L'Aquila, Macerata, Nuoro, Sas- 
sari, Torano 


147,40 130,40 122,60 102,50 fu — 


toroetonoeoe 0 08 + è 0 04000 


ZONA XI: 


Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira. 


USA, TrADARI LL ni 142,30 125,90 118,30 109,50 108 — 98,90 91,70 


ZONA XI 


Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria |... 135,20 119,60 112,40 


Ì 
1 


104 — 100,60 94 — 87,10. 
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ZONE 


ZONA 0: 
Milano . . 
Torino . , 
Gonova 


I E I III 
® 3 000 0 ae 4 0 00 00 0 0 è 008 


#0 + 0 6 0 0 0 e 0 0 0 0 0 a a 0 0 0 0 


ZONA I: 
Como, Firenze, ROMA... 0,000 0 + 000000 
Situaziane extra: 


MATERO: 0 a ene 


ZONA Il: 


Aosta, Bclzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Novara, 
Pavia, Pisa 


Situazioni extra; 
Crema . ...4. 
Sondrio... 66686 
Triesio. ....0. 6. 


Verbania , 


CI I I TIT 


ZONA II: 


Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfalcone, 
Trento, Venezia, Vercelli. LL... 


Situazione extra: 
Biella 


ZONA IV: 


La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, Verona, Vicenza 


ZONA V: 


Alessandria, Belluno, Bologna, Modena, Napoli, Parma, 
Piacenza, Reggio Emilia... 0... 


ZONA VI: 
Forlì, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine... 6.6. 606% 


ZONA VII: 


Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Roviro, Siena, 
Treviso 


ZONA VII: 
‘ Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, Terni 
Situazione extra: 
VALAArno +. 


ZONA IX: 


Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Messina, Pescara, Rieti, 
Viterbo 


Situazione extra: 


Ascoli Pic6n0 . + + + + 00 0 000 0 0 000 00 


ZONA X: 
Avellina, Benevento, Campobasso, Catanzaro, Chieti, 
Cosenza, Toggia L'Aquila, Macerata, Nuoro, Sassari, 


Caserta, Teramo 


è 0 0 0 0 o. 0 00 0 0000 0006 


ZONA XI: 


Agrigento. Rrindist, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira» 
CUSA; “PIADGRI n: 3° ore net site. ei e: Rn nt 


ZONA XI: 
Caltanissetta, Imna, Reggio Calabria 


OreRAIO 

SPECIALIZZATO 
18-20 16-18 
anni anni 
182,20 | 161,30 
178,30 | 157,80 
176,80 | 156,50 
176,80 | 156,50 
178,80 | 158,30 
170,40 | 150,90 
181,90 | 161,10 
176,40 | 156,10 
171,70 |] 152 — 
173,30 { 153,40 
167,90 | 148,60 
178,80 | 158,30 
165,50 | 146,50 
162,— | 143,40 
160,30 | 141,90 
156,80 | 133,70 
159,60 | 136 — 
158,80 | 140,60 
148,10 } 131,10 
149,50 | 132,30 
148,20 | 126,30 
188,30 | 122,50 
131,40 | 116,30 


OPERAIO QUALIFICATO 


18-20 | 16-18 | Inf. 16 
anni anni anni 

163,50 | 143,40} 118,60 
159,80 | 140,50) 116,20 
158,60 | 139,20 | 115,20 
158,50 | 139,20] 115,20 
160,30 | 140,80 | 116,50 
152,90 | 134,20 | 111,10 
163,10 | 143,20 | 118,50 
158,10 | 138,80 | 114,90 
153,90 | 185,30 | 111,90 
155,40 | 156,50 | 112,90 
150,60 | 132,20] 109,30 
100,30 | 140,80] 116,50 
148— | 130,10] 107,60 
144,50 | 126,90] 104,60 
142,90 | 125,60| 103,80 
139,60 | 122,70] 101,50 
136,90 | 120,20| 99,50 
141,50 | 124,20| 102,80 
130,70 | 124,80] 925— 
132 — | 116,00] 95,90 
126,70 | 111,00] ca— 
122,20} 107,30) 83,70 
116,20 Î 102 — | 84,40% 


| 


MANOVALE SPECIALIZZATO 


18-20 16-18 | Inf. 16 
anni anni anni 

148,70 | 117,30 92,30 
145,60 | 114,90 90,40 
144,30 | 113,80 89,70 
144,30 | 113,80 89,70 
146 — | 115,20 90,70 
139,10 | 109,80 86,40 
148,50! 117,10 92,20 
143,90 | 113,60 89,40 
140,10 | 110,60 87 — 
141,50 | 111,60 87,80 
137 — | 103,10 85,10 
146 — | 115,20 90,70 
134,60 | 106,30 88,60 
131 — | 103,30 81,40 
120,70 | 102,40 80,60 
126,70 | 100 — 78,70 
14 — 07,80 m_ 
128,49 | 101,80 79,50 
118,40 93,40 73,50 
119,50 04,40 74,80 
114,80 90,20 n 
110,59 87,10 68,60 
105 — | 65,20 


MANOVALE COMUNE 


18-20 
anni 


16-18 
anni 


Inf. 16 
anni 


139,50 } 110,30 
136,60 } 107,90 
135,50 


ti 
135,50 | 107,— | 74,40 
137 — | 108,20} 75,30 
130,70 { 103,20 | 71,59 


139,30 
136 — 
131,60 
132,80 


110,20 
106,70 
103,90 
105 — 


123,601 101,60 


187 — 


126,20 99,70] 69,40 


122,50 67,30 


121,80 95,80 | 66,60 


64,90 


118,70 | 01,40! 43,59 
119,60 | 04,60] 65,80 
110,40 | 87,29 60,60 
111,40] 88—]| 61,20 
108,— | 83,70) 63,20 
102,50 sl 36,20 
| 97,20 na 53,49 
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n 
=: 


1° CATEGORIA 2% CATEGORIA 3a CARTGORIA 

ZONE LS ‘ar 18 I | | la 
| 18-20 i6-18 inf, 10 18-20 10.1 Inf. 16 19 20 1618 | Inf18 
I anni | anni | anni | anni I anni | anni | anni | anni | amni. 

I | I I 


ZONA 0: 
ALÎIANO . + 0 0 0 0 00 0 6 000 9 0 001 0 000 118,30 111,50 98,60 
TONO: o n a È E SR 115,90 109,10 90,50 


ZONA I: 
Como, Firenze, ROMA , L60660 04 0 000000 114,90 
Situazioni extra: 


108,20 95,80 102, 73,20 


VALESO . ... 060 0 000 000000000 116,20 109,10 96,80 103,70 74,10 


ZONA Il: 


Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Novara, 


Puvia, PÎS®. . L00606 000000000000 104,30 92,50 88,%9 


Situazione extra: 


(o) 

8 È 
x 

8 ® 

8 8 


Crenilii ci dar Rea ee re 09,20 94,10 | 15,40 


118,2 111,30 


Sondrio. . 20 è a 04 dee sd 114,50 10700 | 95,50 108,40 96,20 91,30 | mm 


11,208 103,10 105.70| 93,00 99.60] 83 80 | 71,10 


TIRESTO ud ani A REI 


VErnania: , wa e diede e e RA 112,60 106,10 105,60 91,60 100, go | 89, 50 | 


ZONA IL 
Birmmo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfalcnne, Favona, 
Trento Venczia, VOI, Lee 4 e eee 102,7) 


Bituazione csirti 
109,40 


Biella 0.6 0 0000 000 00400000000 82,50 


£ONA IV: 


. 112,10 09,30 80,40 105,70 94,20 75,50 
109,70 97,30 84,60 103,40 92,30 73,80 
DIRE RAI i 103,20 i 108,70 | 96,50 i - 91, i 73,20 
i | 
| | 
i 
| | 
| | 
| | 
I 


La Spezia, Muntova, Paura, Ravenna, Verona, Vicenza | 101,03 So; 5° — 
BORA V: 


Alessandria, Belluno, Bologna, Modena, Napoli, Parma, 


Piacenza, iteggio Dimnilib, . 0.10 6 006000000 98,40 87,3 75,90 92,50 66 — 


UawaA vr 
Ma daica a 


| I I 
| | | 
j I + 
I I | 
| | | 
I ti i 
| | | 
4U6IY 101,20 SI, 00 io 
101,80 28,70 87,50 Ì 
| 
ii i, 5 U CT è 3. Î Î a 
Forlì, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine, + + 0 è 00060 103,60 97,70 86,40 97,50 86,50 75,20 91,70 81,80 65,50 
Zona vi: | î n° 
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Iovigo, Sicna i na 
TEVÌSsO isla a ca aleleper ae ela eee e eee 101,30 95,50 84,50 93,30 84,50 73,40 89,50 79,60 63,80 
ZONA VII: i 
I I I | 


Arezzo, Dari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, Terni 
Situazione extra: 


71,90 


Valdarno . + + 0 0 0 0 0 0 0 0 0 000 000000 
. 


74,40 


ZONA IX: 


Cachari, Catania, Frosinone, Lecce, Messina, Pesaro, Rieti 
Viterbo! csi dn i 94,90 


Situazione extra: Di 


89,40 79,10 68,50 83,20 74,40 59,50 


Ascoli PICENO. , + 00 0000000000000 95,70 90,20 79,80 69,30 60,10 


RONA X: 


Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta; Catanzaro, 
Chieti, Cosenza, Foggia, L'Aquila, Macerata, Nuoro, Sas- | 


Sitri, FOIAMO è 0 00000 10 00000000 01,90 6,00 76,60 57,10 


79,20 66,20 


ZONA Xx 


Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira- 


cusa, Prapani: o dio ce VE Sie 83,70 83,50 14 — 82,90 73,50 (ye 77,20 68,90 65,20 


£ONA XI: 


Caltanissetta, Tuna, Reggio Calabria . Le 6 060% 84,30 79,40 70,20 78,70 69,90 c0,70 73,30 65,50 52,40 
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REFRATTARI DI QUALSIASI SPECIE E TERRECOTTE 


Minimi tabellari in viyore dal 1° luglio 1959 


soli TTT. 2 


UOMINI DONNE 
PR Operai Operai Manovali Manovali 
peraio peraio anovale nnovale n A 
specializzato qualificato specializzato comune 1* categoria |2® categoria | 8% categoria 
ZONA 0: 
MIlano . a 00 0 da ve 186,90 167,80 158,90 149 — 141,50 183,30 126,10 
TONO: e ee elle ee nate 182,90 161,20 155,40 146,90 188,40 130,40 ‘122,40 
GENOVA. . Lee e en s'aacà 181,50 162,90 154,20 144,60 187,20 129,20 121,9 
ZONA L 
Como, Firenze, Roma . ......... 0.» a rate 181,40 162,90 154,20 144,60 187,10 129,20 121,9 
Situazione extra: i 
VATCIB < du vai e ale aralonto ae 153,40 164,60 165,90 146,80 188,60 180,70 122,70 
ZONA Il: 
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Novara, . 
Pavia; Pisa. #-Lualà 174,80 157 — 148,60 130,40 182,20 124,60 116,90 
Situazione extra; 
CIEMA . . L60600 0000 0 00 00 000000 186,70 167,60 158,70 148,80 Ul — 233,00 124,74 
Bendrio cs ala e aa ae ae E 180,90 162,40 . 153,80 144,20 136,060 128,79 120,60 
FrICAto . cc n e e 176,20 158,20 149,70 140,50 183,10 1£5,50 117,80 
Verbania . . +e 0006 0000 0 000 wi 177,90 159,70 161,20 141,80 184,40 120,70 118,69 
ZONA HI: 
Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfalcone, Savona, 
‘fPrento, Venezia, Vercelli. . LL. +66 00004 172,30 154,60 146,40 187,80 180.10 122,00 115,10 
Situazione extra: È 
Biolla La e aaa ae dna a aaa ca 183,40 164,70 166 — 146,50 138,90 180,70 122,7 
ZONA IV: i 
La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, Verona, Vicenza 169,70 152,10 148,90 184,60 127,90 120.50 112,80 
ZONA Y: 
Alessandria, Belluno, Bologna, Modena, Napoli, Parma, 
° Piacenza, Reggio Emilia. ..... ST e) 168,20 _ 148,39 189,90 190,80 194,70 117,20 109,50 
ZONA VI: 
Forlì, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine .1. .... 66% 164,50 146,00 188,60 189,40 193,50 116 — 108, 
ZONA VI: 
» Ancona, Asti, Cunco, Terrara, Palermo, Rovigo, Siena, j 
Treviso sia a alal RE de ea 160,80 143,50 185, 126,10 120,50 118,80 105,70 
ZONA VIII: 
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, "Terni 187,50 140,69 182,60 188,50 118,20. un 107.40 
Situazione extra; ù : . 
Valdarno: Gorda alert alone Rea 162,99 145,40 187,59 187,70 183,30 114,99 | wr — 
ZONA IX: 
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Messina, Pesaro, R&sti, 
FILEnDO” supe ae iaia vi Se tea 852 — 184,29 126,50 117,80 112,99 105,00 03,60. 
Situazione extra: . : 
Ascoli PICENO . LL ++ + 000000008000 ‘ 163,0 135,60 127,80 118,90 14 — 108,90 69,70 
ZONA X: 
Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catanzaro, 
Chieti, Cosenza, Foggia, L’Aquila, Macerata, Nuoro, Sas- 
sari, Teramo... 6.0.0 SR RR LR 1 — 180,10 122,99 118,10 109,40 102,20 |” 94,80 
ZONA XI: 
Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira- 
cuSA, Trapani)... 6606606000000 de 141,90 125,60 117,90 109,20 105,70 98,60 91,50 
ZONA XII: 
Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria ......... x 119,20 112,10 103,70 100,89 93,70 83,50 


134,70 | 
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REFRATTARI DI QUALSIASI SPECIE E TERRECOTTE 
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—— __——_—————————————————_————_—_=—-rt_.tttiEÉiIEII@EEE-iiiIiédE2- + 
Opera 


Milano + e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 00 e 00 E 181370) 160,80 17 02,10 | 130.20! 110 —| 76,40 


136,30 | 107,600] 74,90 


135 — | 106,70} 74,20 
135 — | 106,70) 74,20 


SPECIALIZZATO OPERAIO QUALIFICATO MANOVALE SPECIALIZZATO MANOVALE COMUNE 
ZONE 
| 43-20 | 16-18 i8-20 16-18 ! inf, 16 18-20 | 10-18 [re iù 13-20 | 16-18 RE 10 
Î anni Î anni anni annì Î anni anni | anni I anni | anni | anni | anni 
—————m——@€——_—_—_—_——_————_——_—_———_—_————_———____—5—©Fmt—om@@e@m rm ill’ unum cauti. (GARNI nani Li ALLA INNATA IATA RAI TINA ttt 
ZONA 0: 


114,50 90,20 
113,50 89,40 


ZONA IL: 


Como, Firenze, Roma . ++. | 176,40 138,80 } 114,90] 143,901 113,50] 89,40 


Situazione extra: 


VAFESE . 20 e 0 0 e 0 00 0000 0000 | 179,30 140,50 | 116,20 | 115,60} 114,90 90,40 | 136,60 | 107,001 75,10 


ZONA Il: 


Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Novara, 


Pavia, PISO. L00606 00000 ne | 169,90 102,90; 7 


PARLI 


Genova: cela ar eve le te - 156,10 | ‘158,10 | 133,80 | 114,90 
| 169,40 86,50 


‘148,103 na,so} 02 —- 
113,20} 89,10 


mo n0- RA SO 


109,90 | 76,30 
109,60 | 74 — 
131.201 103.091 70. 


162,90 | 148,10 | 118,30) 149,90 
TOPINO LL Le eee | 177,50] 157,40] 159,40] 140 — | 115,30} 145,10 
| 198,40 | 114,50 | 143,60 


138 tu sot 129.70 


Micra 
A TATLLO ee 8 een 0 8 040 0 


Situazione cvtra: 


Verbanit . . + + 0 0 0 0 0 0 00 0 0 000006 153 — 136,10 | 112,G0| 14L, 10} 111,70 7, 6U i 132,10 di 72,50 
ZONA DL | | 
Berra mo, Prosefa, Gorizia, Imperia, Monfalcone, Suona, H i 

Srento, Venezia, Vercelli, cosa ns a gogna #6] 18789 151,09 | 199 — | 123,00; 107,50 $2,03 | 123,10; 101,73] TU,4U 


Biella. 60 0 0 0 0 0 0 00 0 000000 ILE, UU YU, IU 100,0U | iur,iu 


SONA IV: 


LA Spezia, Atuntova, radova, Ravenna, Verona, Vicenza 107,59 } 3 BILI di, su | 120,0 


ZONA Y: 


Alessandria, Bellunn, Bologna, Modena, Napoli, Parma, 
Piacenza, Reggio Emili, Lee 4 000 + 0 60000 


n i i i 


| | 
I i 
I Ì 
| | 
: i i 
| | pai 
} ti ti 
| | al 
| 
“ 142,90 | 143,90 104,60 i 130,6U i 
159,90} 141,60 | 142,50 | 125,20 | 102,50 120,50/ 102,10] 80,10 
156,30 } 133,30} 139,20 | 122,30} 101,20] 126,30) 9,70) 78,40 
153,10 | 135,50 120,50 | 119,90) 00 —| 123,70] 07,601 76,90 
158,30 } 110,10 | 141,10} 123,90} 102,501 128—} 101—]| 79,00 
I i 
[ Ì 


DONA VE 


Forlì, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine. + + +6. 


ZONA VII 


Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Rovigo, Siena, 


Treviso 117,80 93,10 


CE IT 


ZONA VII: 


Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, Terni 91,20 
Situazione extra: 
Valdarno: eree se 119,30} 94,20 
YONA IX: 
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Messina, Pesaro, Rieti, A 
Viterbo: alano donate E 147,70 | 130,50} 130,30} 114,40 118,10 93,10 73,30 | 110,10 88,90 60,50 


Situazione extra; 


Ascoli PICCNO +. + e 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 00 149,10] 132 —| 13100 119,50 | 94,10} 74,10} 111,10} 87,80] 61,10 


ZONA X: 


Avellino, Benevento,  Canipubisso, Caserta, atanzaro, 
Chieti, Cosenza, Foggia, L'Aquila, Macerata, Nuoro, N23- 
tal, Funi 120,50 | 126,5 110,90 


e DA 
PETTORALE CILE FOO ili — | 99—- 70,20 


ZONA XI: 


Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira- 


GUSA, TFAPALÌ » e 606 e 0 eee 0 enne 0 00 | 138 | 122,10] 121,90] 107,10 110,20 | 86,90] 68,30 59,10 


ZONA XL 


Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria 131,10 | 116 — } 115,80} 101,60] 84 —| 104,70) 82,50) 65 —| 96,90) 70,50 


(o i 

Lr) 19 

tal (i 

US (>) 

o (=) 

to) 

Gi 

tRI 

< È 
——P—_—___o—_ttmauttt——_—_—_—_——_—_—_—__ __——_—_—_————___"-@m@@_@—_@—@@—@11@1@1@17r1@1@1@1r11'@rs-. 

& e CI (2) î 

di (SI di È D 

I to sy sm 

(=) o °° (>) 
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REFRATTARI DI QUALSIASI SPECIE E TERRECOTTE 


DONNE {Minori). — Minimi tabellari in vigore dal 1° luylio 1959 


19 CAPRGOLIA 23 CATEGORIA 3% CATEGORIA 
ZONE 3 
18-20 16-18 Iuf. 16 18-29 16-18 Inf, 16 18-20 10-18 Inf. 16 
anni anni auni anni abni anni anni anni qui 
—————_____ __ __——m—T$“S;|P—_@ —o 


ZONA 0: 
us — 
115,60 
114,50 


114,50 107,90 
115,90 109,10 


111,20 
103,80 
107,90 


93,20 111,80 
96,30 100,30 
95,50 108,40 


86,10 105,40 
84,40 103,10 
83,60 102,50 


ALIINO:", 2 sare dg A e a la e n 
TOLEDO o L00004 e ee een 


GONORÀ dala e e 


ZONA E 
Como, Firenze, ROMA LL. Le ee ee 


93,50 |] 109,40 83,60 102,2 


Situazione extra; 


Varese... 96,50 109,70 84,60 103,40 


ZONA IL 


Aostr, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Novara, 


Put, PISA ae RA A RE a 101 — 92, 104,60 80,60 98,50 


Situazione extra: 


73,20 63,80 mn —- 


ZONA ZII 
‘eltanissetta, Enna, Reggio Calabria 


60,59 3 


99,10 dre 75,30 
92 — 73,60 
91,20 73 
91,5 73 — 
02,30 73,80 
88 — 70,40 
ì 
Croma: i ia Re e i en ne de; hse 117,90 111- 93,20 111,00 98,90 88 — 105,99 093,90 75,20 
Sandro! sd at e ener eta 114,20 107,60 95,20 109,10 95,90 83,80 102 — gm 72,80 
RISE A ARRE i aa 111,20 101,59 92,70 105,40 93,40 81,20 99,30 83,60 70,90 
NOP 4 © e la I A le 112,00 105,80 | 93,50 106,3; 94,20 81,90 100,30 89,50 71,600 
ZONA IN: 
Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfalcone, Savona, 
Trento, Venezia, Vercelli... LL... de rear de 103,70 102,40 90,60 102,90 91,40 79,40 97,10 86,60 69,40 
Situazione extra: 
Biella 115,90] 109,10 98,5 109,70 97,50 84,60 103,40 92,30 73,50 
ZONA IV: | 
La Spezia, Mautova, Padova, Ravenna, Verona, Vicenza 107,10 100,50 89,30 100,90 89,50 77,80 959 — 84,80 67,80 
ZONA V: 
Alessandria, Belluno, Bologna, Modena, Napoli, Parma, 
Piacenza, Reggio Emilia L22244 444 104,40 93,40 87 — 08,20 87 — 75,70 92,20 82,30 05,90 
ONA VI: 
Forlì, Grosseto, Lucea, Pistoia, Udine...» 103,40 97,10 86,20 97,20 86,20 6 — 91,30 81,50 85,20 
ZONA VIE: 
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Rovigo, Siena, 
TEreviBo: ie aorii a aa e Ta A N e n e 101,10 05,30 84,30 095 — 84,30 73,20 89,90 79,40 63,50 
ZONA VID: 
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Tarauto, Terni 98,90 93,20 82,50 93 — 82,40 71,70 87 — 77,70 62,20 
Situazione extra: 
Valdarmio:, "iui Gare e e 102,0 96,50 85,40 96,0 85,40 74,20 00,10 80,40 64,30 
ZONA IX: 
Cagiiari, Catania, Frosinone, Lecce, Messina, Pesaro, Iieti, i 
Viterbo: LL. è ale dee eis ee e 94,60 89 — | 73,70 88,70 78,00 68,30 83 — 74,10 59,40 
Situazione extra: 
Ascoli Picetion. e a + ae dala a da n 95,50 90 — 79,60 89,70 79,50 69,10 83,80 74,90 60 — 
ZONA X: 
Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catanzaro, 
Chieti, Cosenza, Foggia, L'Aquila, Macerata, Nuoro, Sas- E 
SATI, Perumo , , 6 0 0 0 0 0 0 00000000000 91,60 80,30 76,40 85,70 #8 — 66 — 79,80 71,20 57 —- 
ZONA XI: | 
Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira. | | 
usa; Ifapani, pae sr e a © | 


5z somppromonio vremanmo alla GAZZETTA UFFICIALE n. 247 dell’8 ottobre 1960. 


dii 


[(ce_-——————__—_é_ E: c-T*PR**—*—eooE- Prec uiinizi**È-i--É[ Na É 


CERAMICHE D'ARTE 


Minimi tabellari în vigore dal 10 luglio 1959 


UOMITI li DO AN E 
si 
ZON | 
Î Operzio Operaio | “ancvale | Manovalo 1° categ 92 cat i go 
Î specializzato | qualificato | specializzato | comune I DIS ti | SORCuOnA 
| ricicla ie ci lieta 
ZONA 0: "| EE MeMe 
MIONO* > i elet na e e e a 190 — | 170,50 161,50 151,50 143,90 135,70 127,70 
Torino. Soa a date ani e e ela 185,90 167 — 158 — 148,20 140,90 132,80 125,190 
GEROVO L02000 ene 0000000000 Ru, 165,50 | 156,70 147 — sua 131,70 123,90 
ZONA L: | 
Como, Firenze, Roma . ..... dite Ea 184,40 165,50 156,70 147 — 139,50 131, 70 123,30 
Situazione extra: 
ie dulce 196,40 | 167,30 168,80 148,60 141,10 133,10 125,30 
ZONA IU: 
Aosta, Bolzano, Cremona, Tivorno, Massa Carrara, Novara, : 
TaViIo: DEA, E A eo a MENO 177,00 | 159,60 151,20 idi,S0 134,50! I2z ii9,40 
Situazione extra: | di 
Crenia La Sea ae e ie ao 189,60 170,20 161,30 151,2 143,30 135,30 127,20 
Sundrit vie re ea e et 183,60 165 — 155,20 146,50 138,90 131,10 123,30 
OC TRETTERCLTSF TO CEN I79,°n 160,90 152.30 142,80 135,60 128 — 120,40 
CO I NEO RAS RIOT) | 180,50 1,0 | 159,70 143,10 | ei di 121,50 
| I | | il | 
| | | | | 
ib) Clorizia, Fraperia, Monialcone, Anvona, i j 
s Veresii LL -4 175.10 nov.<0 | dag,uu i 135,60 il 193,40 124, 140] 117,50 
| | i | | | 
| 180,60 167,40 | 108, 4U | id5,0u || 14110 | 139,20 | 125,50 
I 
| | | | 
O3A IV: | | | | I ì 
La sposa, Mantova, Padova, Ravenna, Verona, Vicenza 172,501 154,7 "| 146,40 134 ,4U 130,50 | 122,46 | PIO 
I 
| | i 
ZONA Y. | | | | | Ì 
Alessandria, Belluno, Bologna, flindena, Napoli, Parma, | 
Piacenza, Poggio Emilia DLL eee 169,10 161 — L 142,50 183,10 127,10 110,50 | 12, 
ZONA VI: i 4 n i si 
Forlì, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine. L24600 | 167,40 149,50 141,10 131,80 125,90 118, ni 110,90 
ZONA VI: ° I 
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Rovigo, Siena, 
ITEVÌNOO so E E Se rn aria ant 163,70 146,20 137,90 128,40 123,10 115,70 108,10 
ZONA VII: 
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, Terni 160,40 143,20 135 — 125,80 120,60 113, 80 105,90 
Situazione extra: ui 
Valdarno: ite arrarte en ee ela aaa e i ne 165,80 : 148 — 139,60 130,10 124,60 117,50 109,44 
ZONA IX: 
* Cagliari, Catania, fade Lecce, Messina, Pesaro, Rieti, 
Viterbo: o vota rare nica are ee sie NE” 164,80 î 136,90 1209 — 120,10 115,30 108,20 101,10 
Situazione extra: 
Ascoli Piceho . 0, 6.0 0 0 80 0 800 0 0000 156,30 138,10 130,20 121,10 116,30 109,10 102,10 
ZONA X: 
Avellino, Heuevento, Compobasso, Caseria, ‘ Catanzaro, i 
Chieti, Cosenza, Nogzia, L'Aquilu, Macerata, Nuoro, fas | PURA 
BAM; TETAMIO. ca DI 146,901 132,70 124,60 115,40 111,70 104,60 DI,20 
ZONA XL 
. Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira- 
(USO, TIUPAMÎ LL eee eee 144,80 128,20 120,50 111,50 108 — 101 — 93,90 
ZONA Xu: | 
Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria . + + e 006060808 137,60 121,80 114,40 105,90 102,60 96 3 89,30 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFPIOIALE n 


CERAMICHE D'ARTE 


UOMINI (Minori). — Minimi tabellari în vigore dal 1° luglio 1959 


a OPERAIO QUALIFICATO 
ONERE 
Ù 3 18-20 | 16-18 | 13-20 | 16-18 | me. 16 
anni anni anni anni anni 
ei trroropstioltiio colino acco ili decglil@ ott rr, oi id il 
ZONA 0: | 
MIlAto LL e e 00 e ee 0 ne 0000000 184,60] 103,40 4 165,50] 145,50] 120,30 
Torino . . +00. 0 e 0 0 0 0 00 0 0 0 000 | 180,60] 159,907 162 — | 142,30) 117,70 
GENOVA ee 00 0000000000000 179,20] 153,60] 160,70] 141,10} 116,70 
ZONA LI: 
Como, Firenze, Roma. + e 0 6 0 0 0 0 0 0 0 00 0 179,20) 153,60 160,70) 141,10) 116,70 
Situazione extra: 
VAPOSE L00600 0 000000000000 181,20) 160,30} 162,40 2,70} 118 — 
ZONA II: 
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Novara, 
Pavia, Pist, LL, 4 eee eee eee | 172,80 153 — | 154,90 | 136,10 2,60 
Situazione extra; 
Cremano el RI e e 184,30 | 163,10! 165,20) 145,10| 120,10 
Sondrio Le. 00 0 e 00 0 0 00 0 000 0 00 | 173,50] 158 — | 160,10) 140,70) 116,30 
TRIOStE LL eee een 174,10] 154,10 | 156,10) 137,10) 113,40 
VCEbAUIa; sila e a 175,60 | 155,60 | 157,50 | 135,30} 114,40 
ZONA II: 
Bergamo, Brescia, Gorizia, Tape Monfalcone, Savona, 
Trento, Venezia, Vercelli. Siala dela de ne 170,10 | 150,60 | 152,50 | 133,90] 110,80 
Situazione extra: 
Bellia ian E ea 181,20 | 160,30 | 162,40 | 142,70) 118 — 
ZONA IV: 
Ta Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, Verona, Vicenza | 167,90 | 148,60| 150,20) 132 —| 109,10 
ZONA V: 
Alessandria, Belluno, Bologna, Modena, Napolt, Parma, 
Piacenza, Ieggio Emilia... 060. + 0 + e e 0 0 e 0 0 + | 164,40] 145,50) 146,60] 128,70} 108,40 
ZONA VI: 
Forlì, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine... + + è e e e + | 102,707 148 — | 145,10) 127,50) 105,40 
ZONA VII 
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Pafermo, Rovigo, Siena, 
TREVISO 2 6 0 eee e eee n | 159,10] 140,90] 141,90! 124,60) 103 — 
ZONA VHE 
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, Terni | 156 — | 138 —| 139 —| 122,10) 101 — 
\ Situazione extra: 
Valdarno . + + è 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 161,10 | 142,60] 143,60] 126,20] 104,30 
ZONA IX: 
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, ‘Messina, Pesaro, Rieti, 
Viterbo =. 0.0.0.0006 0 en 04 ee eee 0 | 150,50) 133,201) 132,50) 116,70 96,50 
Situazione extra: 
Ascoli Piccno . è + è 0 e e 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 | 191,90] 134,40) 131—| 117,70 97,40 
ZONA X: 
Avellino, Benevento, Campohasso, Caserta, Catanzaro, 
Chieti, Cosenza, l'oggia, L'Aquila, Macerata, Nuoro, Sas: 
SAPI, Teramo 0, 0 e e ee ee nen 0000 145,50] 129,90) 129,80} 113,10 93,50 
ZONA XE 
Agrizento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira- 
usa, Trapani ti ea aaa e ee e a Sa te 140,90 | 124,601 124,40) 109,30 90,50 
ZONA XI: 
Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria. L60068 084 133,50 | 113,40 | 118,20 103,80 83,90 


247 dell’8 ottobre 1960 


83 


MANOVALE SPECIALIZZATO 


18-20 
anni 


150,80 
147,50 
146,30 


146,30 


147,90 


141,10 


150,50 
145,50 
142,10 
143,40 


138,0 


147,90 Ì 


136,60 


191,70 


128,70 


126,10 


130,40 


120,50 


121,50 


110,40 


112,40 


106,89 


16-13 
anni 


118,90 
116,40 
115,40 


115,40 


116,70 


111,30 


118,60 
115 — 
112,10 
113,10 


109,50 


116,70 


107,80 


105 — 


103,50 


101,50 


91,50 


84,30 


Inf. 16 


anni 


93,60 
91,60 
90,90 


90,90 


91,50 


87,60 


03,40 
90,50 
88,20 
$9 — 


86,20 


91,80 


82,60 


81,80 


74,90 


75,50 


69,90 


66,40 


MANOVALE.COMUNA 


18-29 
anni 


132,40 


141,20 
36,80 


133,40 


134,60 


128 — 


124,20 


120 — 


117,50 


121,50 


112,20 | 


113,10 


107,70 


104,10 


93,60 


16-13 
anni 


111,80 
109,30 
103,40 


103,40 


109,60 


104,70 
111,60 
103,10 


105,40 
103,410 


103 — 


109,70 


101,20 


93,20 


| 
97,20 


94,90 


92,80 


90 — 


83,60 


89,40 


85,2 


82,30 


Inf. 16 
anni 


77,50 
75,20 
73,20 


4 


71,60 


76,20 


79,40 


30,2 


54,40 
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CERAMICHE D'ARTE 


DONNE (Minori). — Minimi tabellari.in vigore dal 1° luglio 1959 


| 1° CameooRIA | 29 CATLGORIA (3° 35 CATEGORIA 
ZONE | 18-20 | 16-18 | Inf 1 | 18-20 16-18 Inf. 16 18-20 | 10-18 Si Inf. 16 
| anni | anni | annì ti anni anni anni I ann | annì | anni 
Î i | I Ì I | Ì i 
—_———_____—_—______—__—_—_—__——_—_____——___— É—_—_———— TT | a —_ 
ZONA 0: | 
Milano . 0, + ee 0 0 0 004 0 0800000 120 — 113 — 100 — 113,60 | 100,80 87,50: 107,10 95 ,90 | 76,50 
Tolo DLE re ire Ra 117,40 110,60 97,80 111,20 93,50 85,70 | 104,80 03,50) - 74,99 
GORI era Re Le RE e 0070 97—| 110,30 97,70 85— | ‘103,90 92,70] 74,50 
ZONA IL 
Como, Firenze, ROMA . L06600 00000 116,40 109,70 97 — 110,30 97,70 85 — 103,90 92,70 74,30 
Situazione extra: ; 
VAFESO LL +8 04 400000 117,70 110,90 98,10 111,50 98,80 85,90 105,10 sa 15,10 
ZONA I: 
Ansta, Balzano, Gremona, Livorno, Massa Carrara, Novara, 
pavia, Pisa LATE I elia at NA RA E 112,30 105,80 93,50 108,30 94,20 81,90 100,30 89,40 71,60 
Situazione extra: | | | 
(9; 1) 111 SEMI SEEM P SEPPE 119,70 112,80 29,80 113,30 100,60 87,40 106 ,90ì 95,40 | 76,29 
i ” 
Bondrio 2. 60 se 000 e 0 0 116 — 109,20 n 109,90 97,40 84,70 103,50 92,40 4 
SITES a RA AR on dA 193.10 108.50 sad 107,10 de 82,50 101 — 90,10 | 72,10 
Verbania LL Lee eee] 14,10] 107,50 95,20Ì 108,10 DI 83,30] 101, ui di 72,80 
ZONA IM: ! | | | | | | 
Borso, Iiescia, fnrizia, Imperia, Monfalcone, Savona, i x 
RnS Venosia, Vore@ill. 3 a Paes ac 2a 0 + | 110,50 104,10 92,10 | ini 7à j 92,88 c8,29 | 09,80} 88— | 70.00 
| | | | | | | 
Biella 20,066 0006000 eee eee | 17,70 | 11V,50 | si ata 93,001 ai si ou, o | 0 14 
| | i | | | 
ZONA IV: | | | | Î | | 
Ls Spezie, Manteva, Parlova, Ravenna, Verona, Vicenza | 109 — | 102,50 Dauno | 102,60 | anna 29,10 ; srl 80,601 69,50 
ZONA Y: | I | 
Alcrsandria, Belluno, Ralogna, Modena, Napoli, Parma, | N SIA . | | sil | PERSA 
Piacenza, Reggio Emiltin. 0/2. in 106,40 10,30 88,60 | 100,20 | 88,50 77,201 9) R4,290 fi 
ZONA VE È ! in i = be bl | n 
93,30 83,30 | 60,70 
ZONA VII: T ; To 9 
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Rovigo, Sicna, | i 
Treviso 103 — 97,10 85,90 06,90 86 74,70 (1) SS 81,20 5 
ZONA VIII: x 
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, Terni 100,90 95,10 84,20 95 84,20 73,20 89 79,60 63,60 
Situazione extra: î 
Valdarno ia e a ian e n 104,20 98,20 
ZONA IX: 
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Messina, Pesaro, Rieti, 
Viterbo 96,50 90,90 80,50 90,70 80,40 69,90 85,10 75,90 60,80 


Situazione extra; 
Ascoli Pic©no . .. 0%, è 06 0 0 0 060 000 0 97,30 91,70 85,90 76,70 61,40 
ZONA X: 


Avellino, Benevento, Camnobasso, Caserta. Catanzaro, 
Chieti, Cosenza, Foggla, L'Aquila, Macerata, Nuoro, Sas. 


i 91,50 81,10 70,50 
sari, ferarmo LL... .... ar e ER 93,50 


97,80 | 77,70 I 87,5 81,80 I 78 58.40 


ZONA XI 


Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira. 


CUS&, SEIADBDI, e a dude RE ER SIR a 90,50 85,20 75,40 84,70 75,10 65,30 79,10 70,60 56,50 


ZONA XI: 


Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria... 00000, 86 — 80,90 75,20 87,10 63,70 


Forlì, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine, . . 60... 105,40 9,20 87,80 99,10 87,90 76,40 


Ì 
86,90 98,50 87,30 75,90 92,10 82,20 65,80 


71,60 80,40 | 71,30 0 
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£9 Supplemento ordinario alla GAZZETTA 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
28 luglio 1960, n. 1061, 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
rstori dipendenti dalle imprese industriali. 


TI, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


‘Visto Vart. ST, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Visto l’accordo interconfederale 14 giugno 1952 sti- 
pulato tra la Confederazione Generale dell'Industria 
Italiana e la Confederazione Generale Italiana del 
Lavoro nonchè la Confederazione Italiana Sindacati 
Lavoratori, al quale ha aderito in data 21 giugno 1956 
la Confederazione Italiana Sindacati Nazionali Lavo- 
ratori: 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 27 
del 19 febbraio 1960, dell’accordo sopra indicato, depo- 
sitato presso il Ministero del lavoro e della prevìdenza 
soziale, che ne in accertato l’autanticità ; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per ii iavoro 
denza sociale; 


IT ninni 


UFFICIALE n. 247 del'’8 ottobre 1969 


Decreta : 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per fe 
quali è stato stipulato l'accordo interconfederale lt giu- 
gno 1932 sono regolati da norme giuridiche uniformi 
elausole dell'accordo interconfegerale anzidetto, 
annesso al presente decreto. 


alle 


I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese industriali. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo @ 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 28 luglio 1960 
GRONCIII 
Faxpraxi — SULLO 
Visto, & Guardasigilli: GONELLA 
Certe dei conti, addi 9 settembre 1960 
p 120, foglio n. 45. — VILLA 


Registrato «lla 
Atti del Governo, regisiro n. 


Sunplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 247 dell’8 ottobre 1969 
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ACCORDO INTERCONFEDERALE 14 


Addì 14 giugno 1952 


Presso il MIxISTERO DEL LAvorRO E DELLA PREVIDENZA 
SocraLe, sotto la presidenza del Ministro, sen. Leo- 
poldo Pubinacci, assistito dal dott. Cesere Pilia, dal 
dott. Gavino Salis e dall'avv. Gioranni Giacalone, 
SI sono rlumti i signori: 


per la C.G.I.L.: il segretario generale on. Giu 
seppe di Vittorio, 1 segretari on. Ferdinando Sarti, 
e sen. Renato Bitossi, i vice segretari Luciano Lama 


e dott. Bianco ed i sigg. dott. Eugenio Giambarba e 


dott. Cimini; 


per la C.1.S.L.: il segretario generale on. Giulio 
Pastore, il segretario generale aggiunto on, Luigi 4/0- 
velli ed i segretari dott. Paolo Careszzali, dott. Dionigi 
Coppo e dett. Bruno Storti, nonchè dal sig. Ettore 
Asai8; 


per la U.I.L.: dott. Italo Viglianesi, dott. Ema- 
nuele Levi, dott. Bacci, dott. Raffacle Vanni e dottor 
LEuso Dalla Chicsa, tutti del Comitato di Segreteria; 


“per la CoxrEDnERAZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA 
ITALIANA: il Presidente dott. Angelo Costa, il vice pre- 
sidente del Comitato permanente per gli affari sinda- 
cali dott, sen. Borletti, nonchè l’avv. Kosario Toscani; 


premesso : 


che «con lettera 12 aprile 1952, 11 Ministro del La- 
voro, ritenendo opportuno di intervenire per una ri- 
soluzione della vertenza in atto tra le Confederazioni, 
al fine di oltenere un miglioramento dei rapporti sin- 
dacali, invitò le Organizzazioni costituite a concen- 
trare l’esame dei problemi sindacali tra esse in discus- 
sione alle questioni relative: 

a) agli assegni familiari; 

b) alla composizione della retribuzione e dei rap- 
porti tra le diverse parti di essa (così detto problema 
del conglobamento delle voci della retribuzione); 

c) ad un esame panoramico in ordine alle tratta- 
tive sindacali per il rinnovo dei contratti collettivi 
scaduti; 


che è stata-inoltre esaminata la richiesta di aumenti 
salariali di carattere generale in qualunque sede pre- 
sentata; 


le parti — nel darsi atto che il complesso «delle pre- 
dette questioni deve intendersi definito col presente 
verbale — salva, per i problemi specifici, sia norma- 
tivi che salariali, di settore, l’autonoria contrattuale 
delle Associazioni sindacali di categoria — convengono 
quanto segue: 


GIUGNO 1952 


Art. 1. 
ASSEGNI FAMILIARI 


Con decorrenza dal periedo di paga in corso nella 
settimana successiva alla data di stipulazione del pre- 
sente accordo, la misura degli assegni familiari per 
gli impiegati e gli operai dell'industria è portata ai 
seguenti livelli giornalieri: È i 


per i figli .............. TORO 55 
per il coniuge .............00.0.00. 100 
per i genitori ................ gia D 55 


Il disegno di legge, da presentarsi dal Ministro del 
Lavoro, prevederà uno spostamento del massimale per 
gli uomini nella misura che sarà accertata in sede 
tecnica. 


Art. 2. 


AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 
PER GLI IMPIEGATI ED INTERMEDI 


Per i settori merceologici che applicano — quanto 
alla misura ed al numero degli aumenti periodici di 
anzianità relativi agli impiegali ed alle categorie in- 
termedie — le norme interconfederali, gli aumenti che 
matureranno successivamente alla data di stipulazione 
del presente accordo, saranno applicati sui minimi 
tabellari di retribuzione base, aumentata della inden- 
vità di contingenza in vigore al momento dello scatto. 

Il ricalcolo degli aumenti periodici di anzianità 
per quanto concerne le variazioni della indennità di 
contingenza, si effettuerà al termine di ogni anno so- 
lare ed avrà applicazione dal 1° gennaio successivo. 

Per i settori che — ferma la misura interconfederale 
di ciascun scatto — abbiano previsto un maggior nu- 
mero di scatti biennali, si applicherà la norma di cui 
ai commi precedenti, sino al rinnovo dei rispettivi 
contratti di categoria, in occasione del quale le Assn- 
ciazioni interessate coordineranno la particolare di- 
sciplina di categoria con la norma di cui al primo 
comma, relativamente al numero degli scatti. 

La norma di cui al primo comma si applica anche 
a quei settori ì cuni contratti — pur avendo mantennio 
fermo il numero degli scatti previsto dagli accordi in- 
terconfederali — abbiano elevato la misura dei primi 
due scatti dal + al 5 per cento od anche anticipata 
Vetà di inizio per la maturazione degli scatti, 

Per i settori merceologici, che abbiano regolato di- 
versamente dagli accordi interconfederali la misura, 
lo frequenza, la decorrenza o la sfera di applicazione 
degli aumenti periodici, la situazione sarà presa in 
esame nello spirito della presente clausola, in sede di 
categoria, entro tre mesi; in caso dì mancato aceardo 
entro detto termine, si farà Inogo ad un intervento 
conciliativo in sede interconfederale. 
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Art. 3. 


DISPOSIZIONE TRANSITORIA PER LA RIVALUTAZIONE 

DEGI AUMENTI PERIODICI GIÀ MATURATI 
Per lanzianiià maturata dal 1° gennaio 19597 fino | 
alla data di stipulazione del presente accordo e per il 
seltori di cui al 1°, 3° e 4° comma dell'articolo prece- | 
dente, l’importo degli aumenti già acquisito, sarà ri. 
valutato con la concessione, per ogni scatto biennale, 
degli importi seguenti: 


impiegato di 1* categoria ........... L. 450 
impiegato di 2° categoria ........... » 375 
impiegati di 3* categoria A ......... » 825 
impiegati di 3° categoria B ......... » 300 
intermedi di 1° categoria ........... » 370 
antermedi di 2° categoria ........... » 820 

Sugli importi anzidetti verranno applicati, per le 
donne e 1 minori, gli scarti previsti per la contin- 
genza. 

Nel caso di riporto di scatti conseguenti a passaggi 
di categoria, sì applicheranuo — anche per delti im- 
porti — le norme previste, per tali ipotesi, dai con- 
tratti di lavoro, 

Per i settori di cui al comma 5° dell'articolo prece- 
dente, Posame ivi provisto riguarderà anche la materia 
regolata dal presente articolo. 

Api. I. 
| 


A modifica dell’articolo 18 del convordato intercon- | 
federale del 27 ottobre 1946. si conviene quanto segue: 
A decorrere dalla data del presente accordo, anche | 
la indennità di anzianità per il servizio prestato ante-| 
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riormente al 1° gennaio 1945, sarà liquidata in base 
alla retribuzione in corso al momento della risoluzione 
del rapporto, comprensiva della indennità di contin- 
genza. 

Per i settori, i cui contratti di lavoro stipulati sue- 


cessivamente all’ottobre 1945 abbiano previsto — per 
Panzianità anteriore al 1° gennaio 1945 — un anmento 


superiore al 80 per cento della misura della indennità 
di quiescenza e che abbia portato la misura media 
per detio periodo anteriore ad oltre sette giorni per 
anno, la situazione verrà presa in esame allo scopo di 
adottare le determinazioni opportune. 


Art. 5. 
CONGLOBAMENTO DELLE VOCI DELLA RETRIBUZIONE 


Le parti, dopo aver provveduto col presente accordo 
in merito alle richieste avanzate dalle Organizzazioni 
dei lavoratori sui punti 2° e 5° del documento rimesso 
il 19 aprile 1952, convengono — per l’ulteriore esame 
degli altri punti attinenti al problema del congloba- 
mento — di affidarne preliminavrinente lo studio ad 
una commissione tecnica interconfederale, che ne farà 
nn annrofanditn esame e presenterà le sue conelusioni 
alle Confederazioni, per la successiva valutazione in 
sede sindacale. 


DICHIARAZIONE A VE 


Da parte industriale si dichiara che -— avendo esau- 
rita ogni attuale possibilità di concessioni che compor: 
tino oneri — l’esame delle conclusioni della Commis: 
sione di eni all’articolo 5 non implica, fin da ora, per 
essa, alcun impegno alla applicazione delle conclu- 


sioni stesse. 


Visto, it Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
_ SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
28 luglio 1960, n. 1062. 


Norme sul trattamento economico e nermativo dei diri: 
genti delle imprese esercenti appalti delle imposte di con: 
sumo e tasse affini, 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione: 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 7i1, che delega, il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento cconomico e normativo ai la- 
voratori; 

Visto 1l contratto collettivo nazionale di lavoro 
5 dicembre 1948 per i dirigenti delle aziende esercenti 
appalti delle imposte di consumo e tasse affini, stipu- 
lato tra PUnione Nazionale Appaltatori TI.CC. ed il 
Sinducato Nazionale Dirigenti II.CC.. con la adesione 
dell’Isiituto Nazionale Gestioni Imposte Consumo: 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 81 
del 25 febbraio 1960, del contratto sopra indicato, de- 
positalo presso il Ministero del lavoro e della previ. 
denza sociale, che ne ha accertato l’autenticità:; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro c la previ. 
denza sociale; 
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Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale è stato stipulato il contratto collettivo nazionale 
di lavoro 23 dicembre 1948, relativo ai dirigenti delle 
aziende esercenti appalti delle imposte di consumo ce 
tasse affini, sono regolati da norme giuridiche uni- 
formi alle clausole del contratto collettivo anzidetto, 
annesso al presente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i diri- 
genti delle imprese appaltatrici di imposte di consumo 
e tasse affini, 


I) presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 


decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo & 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 28 luglio 1960 


GRONCHI 
Faxramni — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: GONELLA 
Registrato alla Corte dei conti, addì ‘9 settembre 1960 
Atti del Governo, registro n. 129, foglio n. 406. — VILLA 
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CONTRATTO NORMATIVO Di LAVORO DEL 23 DICEMBRE 1948 


a 


ER 


NTITNFTAN 


i DIRIGENTI DELLE 


TZYTONTFA\TI 
AZIENDE 


T 
ENTI 


ESERC 


APPALTI 


IMPOSTE DI CONSUMO E TASSE AFFINI 


L’anno millenovecentoquarantotto, il giorno ventitrè 
dicembre in Roma, nei locali dell’Unione Nazionale 
Appaltatori Imposte di Consumo sono convenuti: 


1) l’avv. Enrico Majorino, Presidente dell’Unione 
Nazionale Appaltatori II.CC.; 


2) Paro. Guglielmo Boursier, Segretario dell’ Unione 
Nazionale Appaltatori IT.CC.; 

3) il comm, Luigi Acciari, Presidente del Sindacato 
Nazionale Dirigenti ILCO.: 


4) il dott. Gactano Ippolito, Vice presidente del 
Sindacato Nazionale inrigenti 11.C0, per la 
dci seguente 


supe 


CONTRATTO NORMATIVO DI 
DIRIGENTI DELLE AZIENDE 
ALTI DELLE IMPOSTE DI 

AFFINI 


LAVORO DEI 
ESFTROENTI 


CONSUMO li TASSI 


A pr 
TITOLO I 


Sono considerati dirigenti di aziende II.CC. agli 
effetti del presente contratto, quei funzionari che espli- 
cano preponderante attività con larghi poteri di auto- 
nonua e di discrezionalità, subordinata solo alle diret- 
tive di massima impartite dal datore di lavoro, se 
questo sia persona fisica, o dall’organo amministrativo 
competente, nel caso di persona giuridica. 


Art. 2. 


Ai sensi dell’articolo precedente, dirigenti di aziende 
II.CC. sono, di regola, i direttori centrali, i vice diret- 
tori centrali, 1 condirettori centrali, i capi servizio 
centrali (servizi di rilevante importanza), i procuratori 
con poteri continuativi, non semplicemente esecutivi, 
e gli ispettori generali. 


Art. 3. 


La qualifica di dirigente viene attribuita dal datore 
di lavoro con riconoscimento da comunicarsi per iscritto 
entro novanta giorni dalla stipula del presente con- 
tratto oppure dall’ inizio dell’effettivo disimpegno delle 
mansioni di cui all'art. 1. 


In caso di divergenza, esperimentato il tentativo di 
cemponimento bonario in via sindacale, al funzionario 
è riservata la normale via givdiziaria senza che questa 
possa pregiudicare, comunque, la sua posizione azien- 
dale. 

Decorso un anno dalla mancata comunicazione di 
cui al 1° comma o dal diniego di riconoscimento il fun- 
zionario, che non abbia sperimentata alcuna azione al 
riguardo, ne decade, 


Art. 4. 


| Nelle aziende IT.CC. che hanno appalti in più Comuni 
jia cui popolazione complessiva è inferiore 400.000 
labitanti, secondo il più recente censimento ufficiaie, 
uon è applicabile il presente coniraito. 


“ 
sL 


Il dirigente ha lu dovere di esplicare tutta la sua 
attività nell'interesse dell'azienda da cui d 

Egli, pertanto, è vincolato dal segreto d’ufficio e non 
può esercitare alcuna opera in vantaggio di altre aziende 
similari. 

Gli è tassativamente inibito, salvo espressa autoriz- 
zazione per iscritto da parte del proprio datore di la- 
voro, di richiedere e conseguire per proprio conto la 
iscrizione all’Albo Nazionale Appaltatori II.CO. 


‘srnda 
AjilCiILUt. 


TITOLO II 


DURATA DEL CONTRATTO - ASSUNZIONE 


Art. 6. 


Il contratto d’impiego per i dirigenti di aziende può 
essere a tempo indeterminato o a termine fisso. 

Nel primo caso è regolato dal presente contratto e 
dagli accordi aziendali integrativi economici stipulati 
a norma del successivo art. 8. 

I Nel secondo caso le parti possono anche concordare 
condizioni diverse da quelle previste dal presente con- 
tratto. 


Art. 7. 


L’assunzione di dirigenti comporta un periodo di 
prova fino a nove mesì, 
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TRATTAMENTO ECONOMICO ORARIO DI LAVORO - MISSIONI 
FERIE: «è MALATTIA - TRATTAMENTO DI PREVIDENZA 


Art. S. 


Il trattamento economico dei dirigenti sarà equa- 
mente stabilito con accordi integrativi individuali o 
aziendali nei quali va tenuto conio delle funzioni di 
premmenza e responsabilità del dirigente, nonchè. degli 
usi e della consuetudine del settore II.CC in relazione 
alla importanza dell’azienda, 

Essi vanno stipulati entro tre mesi dalla data del 
presente contratto, con l’intervento, ove richiesto da 
entrambe le parti, delle orgamzzazioni sindacali . di 
categoria. 

Détti accordi potranno essere revisionati -per giusti- 
ficato motivo a richiesta di una delle parti. 


Art. 9. 


I Qirigenti, per il carattere del lavoro che prestano 
e in relazione alla loro responsabilità, non sono sog- 
getti a limitazioni di orario. 


Art. 10, 


1l trattamento per le missioni fuori residenza deve 
essere fissato dagli accordi integrativi. 

Ove la missione rientri nelle mansioni abituali può 
essere fissato un trattamento forfettario mensile paga- 
bile in 12 mensilità. 


Art. 1. 


Il periodo di ferie annuali è di 30 giorni. 

In caso di richiamo dalle ferie per esigenze di ser- 
vizio, Spetta il rimborso delle spese sostenute, fermo 
rmanendo il diritto al completamento del periodo di 
ferie. 


Art. 12. 


În caso di malattia od infortunio compete al dirigente 
il diritto alla conservazione dell’impiego per il periodo : 
a) di 1 anno se ha compiuto i 10 anni di servizio; 
b) di 6 mesi se ha compiuto i 5 anni di servizio, 
ina non 10; 
c) di 3 mesi se non ha compiuto i 5 anni di ser- 
VIZIO. 


1 trattamento economico durante tale periodo è: 

a) nel primo caso: integrale per i primi 6 mesì - 
ridotto al 50 % per i secondi; 

b) nel secondo caso: integrale per i primi 3 mesi - 
ridotto al 50 % per 1 secondi; 

c) nel terzo caso: integrale. per i primi 2 mesi - 
ridotto del 50 % per 1l terzo mese. 

Ove la malattia si prolunghi oltre i limiti di cui 
sopra, può essere concesso al dirigente nei casi a) e di 
un periodo di aspettativa, senza assegni, di uguale 
durata. 
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Art. 13. 


Per il godimento del trattamento previsto dal prece- 
dente art. 12, il dirigente deve darne comunicazione 
al proprio datore di lavoro. 

E° in facoltà del datore di lavoro di far eseguir: 
visite di controllo da un medico di propria fiducia, 


Art. 14. 


Il trattamento previdenziale e assicurativo è quello 
determinato dalla legge, 


TITOLO IV 


RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO - PREAVVISO - 
TRATTAMENTO DI QUIESCENZA - MORTE 


Art. 15. 


Il rapporto di impiego può essere risolto: 

a) per disdetta durante il periodo di prova; 

0) per dimissioni; 

c) per licenziamento amministrativo; 

d) per malattia dopo spirati i termini di cui al. 
Vart. 12; 

e) per giusta causa; 

f) per morte. 


Art. 16. 


Nei casi 3) e c) la risoluzione del rapporto d’impiego 
comporta un periodo di preavviso che può essere anche 
corrisposto mediante il pagamento della indennità so- 
stitutiva. 

Nei casi d) ed f) deve essere sempre corrisposta lun 
indennità sostitutiva. 

Nei casi a) ed e) non si ha diritto a preavviso. 


Art. 17. 


I termini di preavviso sono i seguenti: 
a) decorso il periodo di prova e fino a 5 anni di 
servizio, 90 giorni; 
b) da 5 a 10 anni di 
c) da 10 a 15 anni di 
d) da 15 a 20 anni di 
e) oltre: i 20 anni di 


servizio, 
servizio, 
servizio, 
servizio, 


120 giorni; 
150 giorni; 
180 giorni; 
210 giorni. 


Art. 18. 

Il trattamento di quiescenza continua ad essere pra. 
ticato dall’INA con le norme in vigore di cui al regio 
decreto 20 ottobre 1939, n. 1863, e relative modifiche. 

Nello spirito dei precedenti articoli 8, 12 e 17, negli 
accordi integrativi economici potrà essere concordato 
un trattamento più favorevole al dirigente con la stessa 
decorrenza del presente contratto. 


Art. 19. 


Per il computo del trattamento di preavviso e quie- 


scenza l'anzianità di servizio è calcolata tenendo conto 


de] periodo di servizio effettivamente prestato, sia nel- 
Ja qualifica impiegatizia che di dirigente, impregiudi- 
cata l’anplicazione delle norme di cui all'art. 304 res. 
50 aprile 1936 n. 1198. 


TITOLO V 


DECORRENZA E SCADENZA DEL CONTRATTO 
E DEGLI ACCORDI INTEGRATIVI 


Art. 20. 


Le disposizioni di cui al presente contratto hanno 
tlecorrenza dal 1° gennaio 1949 e scadono al 31 dicem- 
bre 1950. 

Quelle degli accordi integrativi economici individuali 
o aziendali hanno la decorrenza e la durata negli stessi 
fissata e, in ogni caso, dovranno avere cffetto con 


US AL 
il 1° gennaio 


19.49. 
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Tanto il presente contratto quanto gli accordi inte- 
grativi si intendono rinnovati di anno in anno, ove 


‘tre mesi prima della scadenza non ne sia stata data 


disdetta da una delle paîti stipulanti con raccoman- 
data R.R. 


Nel caso in cui in previsione della stipula del pre- 
sente contratto le aziende abbiano corrisposto ai loro 
dirigenti acconti sul trattamento economico da con. 
cordarsi con accordi integrativi, questi assumono ef- 
fetto dalla data di corresponsione di tali acconti. 


Ter partecipazione alle trattative, conoscenza e ade- 
sione al presente accordo per VIstitito Nazionale Ge. 
stioni Imposle Consumo (I.N.G.I.C.): 


F.to Moffa dott. Giuseppe; 
Omaggio rag. Antonio. 


Visto, il Ministro per il lavoro ce la previdenza sociale 


SULLO 


PEITINARI CURERTO, diretfore 


(8151209) Roma - Istituro ['oligrulicu uvilo Siaio 


SANTI RAFFAELL, gerente 


-- 


